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QUEM SOMOS CAPITAL NATURAL GOVERNANCA

ORIZT

DESTAQUES
DO ANO

A ORIZON CRESCEU DE 5 PARA

13 ECOPARQUES

em 2022, ampliando a atuacao nacional
de 3 para 8 estados brasileiros

N 4
/@\

CRIACAO DA BioE

empresa responsavel pelos
projetos de geracao de biometano
e energia renovavel

MAIOR UNIDADE
DE TRIAGEM
MECANIZADA (UTM)

DE RESIDUOS DA AMERICA LATINA
em Jaboatao dos Guararapes (PE),
e incorporacao da UTM Paulinia

A Orizon evitou a emissao de

2,3 MILHOES

DE TONELADAS DE CARBONO

CAPITAL HUMANO

PLATAFORMA SOCIAL DESEMPENHO

O

PRODUCAO DE

296.685 MWh

de energia renovavel

Passou de 1.099 colaboradores
em 2021 para

1.979

COLABORADORES EM 2022

PLANEJAMENTO DE UM

INSTITUTO
PROPRIO

para investimentos no
eixo Social, com lancamento
previsto para 2023

s

SUMARIO GRI

Potencial de recebimento de
residuos cresceu para

12 MILHOES

DE TONELADAS

v

RS 3124
milhoes
DE EBITDA PRO-FORMA,

considerando a venda de
créditos de carbono

MELHORES
ESG

NA CATEGORIA SANEAMENTO
E MEIO AMBIENTE DA REVISTA
“EXAME”, uma das principais
premiacoes do setor
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MENSAGEM DO CEO .

O ano de 2022 foi histérico e transformador, principalmente por
alcancarmos um novo patamar para a Orizon. Ao consolidarmos
nossa plataforma de renovdéveis, fortalecemos a nossa estratégia, fo-
cada no aumento de ecoparques e na valorizagdo dos residuos por
meio de novas tecnologias.

Com as novas aquisicoes, passamos de cinco ecoparques para 13 em
oito estados brasileiros, aumentando a nossa capilaridade e entrando em
estados estratégicos, como Sdo Paulo, Sergipe, Alagoas, Goids e Mato
Grosso. Dobramos de tamanho e quase triplicamos o volume potencial de
residuos recebidos.

A inauguracao da nossa primeira Unidade de Triagem Mecanizada (UTM)
de recicldveis, a maior da América Latina, em Jaboatdo dos Guararapes
(PE), é outro motivo de orgulho em 2022 e soma-se a incorporacdo de
uma segunda UTM, em Paulinia (SP).

No ano, também tivemos as primeiras iniciativas préprias na producdo TIVEMOS AS PRIMEIRAS
de biometano a partir do biogds com o lancamento da BioE, empresa do INICIATIVAS pRépRIAS NA
grupo que receberd investimentos de RS 1,2 bilhdo até 2025/2026 e ~
que vai incrementar a producdo de biometano que j& temos em Paulinia, PRODUCAO DE BIOMETANO
expandindo a linha de negdcio para mais dez unidades no Brasil. A cria- A PARTIR DO BIOGAIS COM O
cdo desta empresa é fundamental porque ha pouca oferta do produto
no Pafs e o setor industrial clama por mudancas e diversificacdo na ma- LANCAMENTO DA BIOE,
triz energética. A BioE deve nos trazer um Ebitda adicional de RS 550 EMPRESA DO GRUPO OUE
milhdes por ano. ’

RECEBERA INVESTIMENTOS

DA ORDEM DE R$ 1,2 BILHAO
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No aspecto financeiro, o Ebtida pro-forma da Companhia foi recorde, atin-
gindo RS 312,5 milhdes, um crescimento de 76% em relacdo a 2021,
superando nossas expectativas. Também atingimos uma Receita Ope-
racional Liquida recorde, com créditos de carbono pro-forma, de RS 720
milhdes, um crescimento de 65% em relagao ao ano anterior. Essa solidez
financeira foi reconhecida pela agéncia de classificacdo de risco S&P, que
elevou a nota da OrizonVR para AA+(bra) na escala nacional.

Executamos o nosso trabalho priorizando as melhores praticas ESG e
seguimos evoluindo em questdes ambientais, sociais e de governan-
¢a. O aprimoramento na nossa governanga veio com a padronizacdo
de acdes e avancos no mapeamento de riscos que reforcaram a ética
como pilar inegociavel.

Na drea ambiental, além de contribuir para o tratamento e destinacdo fi-
nal adequada de residuos, geramos 2,3 milhdes de toneladas de créditos
de carbono, o que representaria retirar de circulagao aproximadamente
1 milhao de carros das ruas. Produzimos 296.685 MW h de energia reno-
vavel, capaz de atender ao consumo de mais de 500 mil habitantes por
ano, e produzimos uma média de 1 milhdo de Nm,/dia de biogds, o equi-
valente a substituir a utilizacdo de 170 milhoes de litros de diesel.

Mantivemos, em 2022, nossas iniciativas em investimentos nas comuni-
dades locais e, entre vérias conquistas, formatamos um antigo sonho: um
instituto criado pela Orizon. E por meio dele que comecamos a centralizar
as acoes e verticalizar as boas iniciativas para todas as nossas unidades.

Ainda atuamos fortemente para agregar os novos colaboradores e enga-
jé-los em uma cultura Unica que estd sendo construida tendo como base
a premissa que as pessoas sd0 Nosso maior ativo. Temos plena conscién-
cia que nossos colaboradores foram fundamentais para tornar essas en-
tregas possiveis, executando o planejamento estratégico da Companhia,
demostrando a forca de nossa cultura e gestdao marcadas pelo foco

CAPITAL NATURAL

GOVERNANCA CAPITAL HUMANO

PLATAFORMA SOCIAL

DESEMPENHO SUMARIO GRI

s D

A ORIZON NAO VAl PARAR. VAMOS CONTINUAR
TRABALHANDO PARA ENTREGAR AOS NOSSOS
CLIENTES UMA GAMA DE SERVICOS E PRODUTOS
SUSTENTAVEIS QUE MINIMIZEM SEUS IMPACTOS
AMBIENTAIS, REDUZAM AS EMISSOES DE CARBONO
E AJUDEM NO CUMPRIMENTO DE SUAS METAS DE

SUSTENTABILIDADE

na eficiéncia operacional, integracdo e busca incessante pela satis-
facao dos clientes.

E a Orizon ndo vai parar. Vamos continuar trabalhando para entregar
aos nossos clientes uma gama de servigos e produtos sustentdveis que
minimizem seus impactos ambientais, reduzam as emissoes de carbono e
ajudem no cumprimento de suas metas de sustentabilidade.

Enxergamos um horizonte cheio de oportunidades e jd comecamos 2023
agregando novos ativos e com o objetivo de continuar a crescer forte
de forma orgénica. O nosso negdcio € completo, rentdvel para todos os
stakeholders, de acionistas a colaboradores, porém, mais do que isso, ele
€ essencial para as pessoas e para o meio ambiente. A sociedade precisa
das nossas solucbes para os residuos e nds estamos preparados para
encarar esse desafio, investindo em inovacdo e em novos negdcios.

MILTON PIL AO JUNIOR
CEO DA ORIZON
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Em plena expansao pelo Brasil, com o dobro de tamanho em relacao
a 2021, mas com os mesmos pilares de sustentabilidade que sem-
pre sustentaram os negdcios da Companhia, a Orizon Valorizagdo de
Residuos publica — pelo terceiro ano consecutivo — o seu Relatério de
Sustentabilidade. O relatério mostra como os aspectos ambientais, so-
ciais e de governanca (ESG, na sigla em inglés para Environmental, Social
and Governance) estdo incorporadas a estratégia.

O conteldo destaca os temas mais relevantes para a Orizon e seus
stakeholders, de acordo com a sua nova matriz de materialidade. En-
globa resultados operacionais e financeiros e retine indicadores qualita-
tivos e quantitativos do perfodo de 1°. de janeiro a 31 de dezembro de
2022, tanto da Global Reporting Initiative (GRI) quanto da Task Force
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD). O relatério busca ainda
inspiracdo nos principios propostos pelo Relato Integrado (IIRC, sigla em
inglés para International Integrated Reporting Council).

As informacoes financeiras utilizaram como fonte as Demonstracoes
Financeiras (DFs) da Companhia, elaboradas de acordo com as préati-
cas contdbeis adotadas no Brasil e normas internacionais de relatdrio
financeiro (IFRS) para demonstracdes contdbeis individuais e consoli-
dadas. As DFs foram auditadas pela Ernst & Young Auditores Indepen-
dentes S.S. Ltda.

QUEM SOMOS CAPITAL NATURAL GOVERNANCA

SAIBA +

Duvidas, sugestbes e

solicitagao de mais informagoes
podem ser encaminhadas para
sustentabilidade@orizonvr.com.br

CAPITAL HUMANO

PLATAFORMA SOCIAL

DESEMPENHO

SUMARIO GRI

e
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MATERIALIDADE

GRI 2-29, 3-1, 3-2

Alinhada as melhores préaticas de mercado, a Orizon construiu uma nova
matriz de materialidade em 2022 para apresentar os temas de maior im-
pacto para o negdcio considerando os aspectos ambiental, social e de
governanca. Elaborada em conformidade com as Normas GRI, assim
como a construcao da matriz anterior, a nova matriz teve seu processo de
elaboracdo dividido em quatro etapas: identificacdo, priorizacdo, andlise
e validacdo. Entretanto, ela segue o conceito de dupla materialidade,
metodologia mais moderna que considera trés eixos:

GOVERNANCA

EIXO X - MATERIALIDADE
FINANCEIRA

Engaja a alta lideranca, analistas
financeiros, bancos e investidores
e aborda a probabilidade bem
como a magnitude de riscos e
impactos financeiros.

CAPITAL HUMANO

PLATAFORMA SOCIAL

EIXO Y - MATERIALIDADE DE
IMPACTO SOCIOAMBIENTAL

Apresenta os principais impactos
socioambientais do negdcio,
classificando-os em relacdo a

significancia (minimo, baixo,
médio, alto ou muito alto) e escopo
(direto, indireto ou parcial). Para
isso, conta com o engajamento

de especialistas socioambientais
internos e externos orientados por
uma consultoria especializada em
estratégia e em sustentabilidade,
no caso, a rpt.estratégia.

DESEMPENHO

SUMARIO GRI

B

EIXO Z - PERCEPCAO DE
RELEVANCIA

Eixo complementar neste
processo, leva aos principais
stakeholders do negécio uma
relacao de temas listados

na etapa de identificacao do

processo para que opinem sobre

a relevancia de cada um deles
para a Companhia.

<70
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PASSO A PASSO DO PROCESSO

G Etapa de identificacao

Na etapa de identificacdo, foram mapeados os seguintes publicos
internos e externos, que podem causar impacto a Companhia:

e Bancos, analistas financeiros e investidores
¢ Clientes privados

¢ Clientes publicos

e Colaboradores

e Comunidades do entorno e cooperativas

¢ Especialistas socioambientais

e Fornecedores e prestadores de servico

¢ Orgaos fiscalizadores e reguladores

GOVERNANCA

CAPITAL HUMANO

PLATAFORMA SOCIAL

SOCIAL

/.0....0\

~

Atracdo, desenvolvimento e retencdo de colaboradores

Respeito aos direitos humanos

Diversidade, inclusao e equidade
Salde e bem-estar

Seguranca e gestdo de emergéncia
Desenvolvimento local

Inclusdo de catadores e cooperativas

/

E também nessa fase que, com base em documentos internos, como
apresentacdes institucionais, estatuto social e relatérios de Rl, entre ou-
tros; e também benchmarking e pesquisa de mercado que sdo definidos
os temais iniciais que serao utilizados na consulta aos stakeholders. No
caso da Orizon, foram listados 20 temas, apresentados ao lado, conforme

o aspecto ESG em que mais se enquadram:

DESEMPENHO

SUMARIO GRI

Ce

AMBIENTAL

Biodiversidade e ecossistemas

Eficiéncia energética

Estratégia climdtica

Qualidade do ar

Gestdo de dgua e efluentes

Gestdo e valorizacdo de residuos e rejeitos

GOVERNANCA

/.... ...\

~

Transparéncia e relacionamento com os publicos

Etica, integridade e compliance
Gestao da cadeia de suprimentos

prioritdrios

Inovacdo e resiliéncia do negdcio

Privacidade e seguranga de dados

Qualidade e seguranca de produtos ou servicos
Relacdes governamentais, érgdos reguladores

e advocacy /
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2 ) Etapa de priorizacgdo

A coleta da percepcao dos stakeholders sobre cada tema acontece na etapa
de priorizacdo. Nesta fase, incluindo os publicos consultados nos trés ei-
xos, foram obtidas 448 respostas, sendo:

3 entrevistas e 8 consultas on-line com a alta lideranca da Orizon

19 respostas de bancos, analistas financeiros e investidores para o eixo x

3 entrevistas e 19 consultas on-line com especialistas para o eixo y
J& para a percepcéo de relevancia foram consultados:
\i/

&

8 clientes plblicos e 5 orgaos 82 fornecedores
128 clientes fiscalizadores

privados

e prestadores de servicos

o 7 comunidades 218 colaboradores

do entorno e cooperativas da empresa

QUEM SOMOS CAPITAL NATURAL GOVERNANCA CAPITAL HUMANO

PLATAFORMA SOCIAL DESEMPENHO SUMARIO GRI < 9 >

e Etapa de andlise

No passo seguinte, todas as respostas sdo cruzadas e inseridas em uma
matriz para analise aplicada conforme a metodologia, que se baseia em
percentuais de respostas e relevancia de cada publico, considerando ain-
da margens de erro.

o Etapa de validacao

Na Ultima etapa — a de validacdo — a matriz elaborada € apresentada a
Diretoria que, de acordo com sua experiéncia e a estratégia da empre-
sa, pode fazer adaptacoes ao resultado. No caso da matriz da Orizon,
a lideranca optou por incluir os temas Salde e bem-estar e Eficiéncia
Energética na materialidade, sem, para isso, excluir quaisquer temas
apontados como mais relevantes pelo estudo. Dessa forma, a nova ma-
triz de materialidade da Orizon conta com dez temas, sendo quatro re-
lacionados a aspectos ambientais (o core da Companhia), quatro sociais
e dois de governanca.
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TEMAS MATERIAIS PRIORITARIOS DEFINIDOS PARA A ORIZON cus-

Tomas materiai

4 Robustez dos sistemas de gestdo, reducdo e valorizacdo de residuos. Fortalecimento da cadeia de reciclagem, mercado de crédito de
Gestédo e valorizacdo de residuos e rejeitos carbono, transformacéo energética (WtE), geracao de energia e gds renovavel, destinacdo adequada de residuos sélidos urbanos e
residuos perigosos, entre outros.

Protecgao, conservagao, restauracao e regeneragao da biodiversidade e dos ecossistemas, incluindo riscos de contaminagao e mitigagao de

Biodiversidade e ecossistemas impactos, dos recursos naturais, flora e fauna locais relacionados ao licenciamento, operagao, encerramento e expansao de novos aterros.

Ambiental

|dentificagcdo e gestdo dos riscos e oportunidades ligados a mudanca do clima que podem impactar o modelo de negdcios, incluindo
Estratégia Climatica leis, regulamentacdes, créditos de carbono, compromissos, metas e governanca climatica. Emissdo de gases de efeito estufa na ope-
racao, transporte e cadeia de valor.

Eficiéncia Energética Priorizacdo no uso e producdo de energia renovavel, reducdo e otimiza¢do do consumo de energia na operacao e transportes.

(Atragéo, desenvolvimento e retenco Atracao e retencdo de talentos, fortalecimento da cultura, estruturagdo de planos de carreira, reconhecimento, remuneragao, beneficios,
de colaboradores engajamento e estratégias de capacitagdo de colaboradores para reducéo de turnover.

Fortalecimento de canais de didlogo e comunicacdo com participacéo social, gestdo e mitigacdo de impactos, desenvolvimento de acdes

Desenvolvimento local e : : . S : ? . : N ;
de educacao ambiental e apoio ao desenvolvimento local, justica ambiental e inclusdao socioeconémica de forma integrada.

Social
Garantia do bem-estar e da sadde do trabalhador por meio da gestdo do ambiente organizacional, prezando pela salide mental e fisica

Saude e bem-estar 0
dos colaboradores e de suas familias.

Prevencdo e mitigacdo de incidentes, inclusive apds encerramento, com planos de emergéncia e contingéncia. Existéncia de protoco-
Seguranca e gestao de emergéncia los e processos que garantam operacoes seguras e identifiguem e mitiguem riscos de contaminacéo, inclusive por particulas poluido-
\ ras do ar e efluentes. Engajamento para uma cultura de seguranga na organizagao.

-

Etica, integridade e compliance

Transparéncia contabil, conformidade com normas, leis e préticas anticorrupcao, promogado do cédigo de conduta e dos atributos de
ética nos processos organizacionais, e combate a praticas anticompetitivas e ao suborno, nas esferas publica e privada.

Governanga

Transparéncia e relacionamento com

arts R Promocédo da transparéncia no relacionamento, comunicac¢do e engajamento com diferentes publicos de interesse.
\publlcos prioritdrios
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ODS PRIORITARIOS

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel prioritdrios também foram redefinidos.
Sao oito ODS entre os 17 das Nacoes Unidas, que a Companhia considerou como mais

COMPROMISSO COM O PACTO GLOBAL

Em 2022, a Orizon reafirmou o seu compromisso como signatdria do Pacto
Global da ONU se comprometendo a seguir os dez principios universais abaixo:

@ @ &

DIREITOS HUMANOS

1) As empresas
devem apoiar e

TRABALHO

3) As empresas devem
apoiar a liberdade

MEIO AMBIENTE

7) As empresas devem
apoiar uma aborda-

ANTICORRUPCAO

10) As empresas
devem combater a

alinhados a sua estratégia e negdcio:

SAUDEE
BEM-ESTAR

4

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

respeitar a protecao de associagao e o gem preventiva aos corrupcao em todas as TRABALHO DECENTE |NDUSTR|A, |NUVAGI\U DAL

de direitos humanos reconhecimento desafios ambientais. suas formas, inclusive EGRESNMENTU EINFRAESTRUTURA 'J- UNIDAL

reconhecidos efetivo do direito a extorsao e propina. ECONOMICO :': :

internacionalmente. negociagao coletiva. 8) Desenvolver e
iniciativas para : : ‘E

2) Assegurar-se de 4) A eliminagao de promover maior ‘ . -

sua ndo participacéo todas as formas de responsabilidade bl bl b

em violagoes destes
direitos.

trabalho forcado ou
compulsério.

5) A abolicao efetiva
do trabalho infantil.

6) Eliminar a discrimi-
nagao no emprego.

ambiental.

9) Incentivar o
desenvolvimento e
difusdo de tecnologias
ambientalmente
amigaveis.

1 CONSUMOE
PRODUCAQ
RESPONSAVEIS

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

DOCLIMA
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QUEM SOMOS

A ORIZON criz-1,26

Na vanguarda da agenda de sustentabilidade urbana do Pais e com WASTE TO

operagao em oito estados brasileiros e 13 ecoparques, a OrizonVR jé nas- ENERGY BIOGAS
ceu com DNA ESG. Suas linhas de negdcios potencializam a economia
circular, com a destinacédo final correta de residuos sélidos. A Companhia

transforma o biogds — que é naturalmente gerado da decomposicdo do FERTILIZANTE CREDITO DE

CARBONO

residuo que recebe em seus ecoparques — em biometano e energia reno- VERDE
vavel. Além destes produtos, também faz a triagem dos materiais recicla-
veis, que podem ser reinseridos na cadeia produtiva da inddstria, como

B G o o 7 ECOPARQUE
também é uma das principais geradoras de créditos de carbono do Pais.

COMBUSTIVEL
Em 2021, virou uma Sociedade Anbénima de Capital Aberto quando reali- DERIVADO DE BIOMETANO
zou Oferta Pudblica de Acdes (IPO) na B3. A partir daf, a Companhia iniciou RESIDUO
um plano de expansao.

A Companhia é responsavel pelo Novagerar Landfill Gas Project, o primeiro MATER"’MS ENERG'A
projeto de aterro sanitdrio do mundo a gerar e negociar créditos de carbono RECICLAVEIS RENOVAVEL

pelo Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL) da ONU. A Companhia
€ uma das maiores geradoras de créditos no Pafs. Com esse trabalho, con-
tribui para que o equivalente a 16 milhGes de arvores sejam plantadas por
ano ou cerca de 1 milhao de carros sejam retirados das ruas.
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PRESENCA NACIONAL w2120

Em 2022, a Orizon saltou de cinco para 13 ecoparques fazendo com que
quase triplicasse o volume de residuos sob sua gestdo. Sua operacao, que
era concentrada nos estados do Rio de Janeiro, Pernambuco e Paraiba,
ampliou para estados relevantes como Sao Paulo, Sergipe, Alagoas, Mato
Grosso e Goias.

A expansao foi possivel com a concluséo da compra e incorporacdo, em 2022
dos ativos da UPI aterros da Estre Ambiental. Com isso, a Orizon passou a ter
trés ecoparques em Sao Paulo, nas cidades de Paulinia, Tremembé e Itapevi.
Também passou a operar em Alagoas e em Sergipe.

No Mato Grosso, a chegada da Orizon se deu por meio da compra de um
aterro sanitdrio na cidade de Vérzea Grande, na Regido Metropolitana de
Cuiabd. A Orizon investiu aproximadamente RS 70 milhdes na aquisicao e
melhorias para transformd-lo no Ecoparque Pantanal.

Com o aumento significativo das unidades, a Orizon garante matéria-prima
para ampliar todas as suas linhas de negdcio: geracao de biogds, biometa-
no, energia renovavel, créditos de carbono, producdo de combustivel deri-
vado de resfduos e recuperacéo de reciclaveis.

A ampliacado geogréfica da atuacdo da Orizon também permitiu a contribui-
¢do para o encerramento das atividades de dois vazadouros a céu aberto,
mais conhecidos como “lixdes”, nas regibes de Vdrzea Grande e Cuiab3,

CAPITAL NATURAL

GOVERNANCA CAPITAL HUMANO

evitando o destino inadequado de toneladas de residuos da regido Centro-
-Oeste do Pafs, os quais passaram a ser tratados no Ecoparque Pantanal.
Outro ponto € que a unidade de Belford Roxo que realizava o processo de
incineracao, foi descontinuada em 2022 por nao se enquadrar mais na linha
de negdcios da Companhia.

COM O AUMENTO
SIGNIFICATIVO

DAS UNIDADES,

A ORIZON GARANTE
MATERIA-PRIMA
PARA AMPLIAR
TODAS AS SUAS
LINHAS DE NEGOCIO

PLATAFORMA SOCIAL DESEMPENHO
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LEGENDA
residuos biogas energia
crédito de triagem  blendagem

carbono mecanizada

manufatura  Biometano Estacdo de

reversa de Transferéncia
eletronicos de Residuos
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SAO PAULO - Sede da Orizon

3 ecoparques, 1 URE e 1 unidade
de beneficiamento

ltapevi () @)

Paulinia (M) & © @@
Tremembé [ @ @
Sorocaba g

URE Barueri — em construcao

RIO DE JANEIRO

4 ecoparques, 1 ETR e 2 unidades
de beneficiamento

Barra Mansa ﬂ @ @
Nova Iguacu ﬂ @ @
Sao Gongalo ﬂ @ @

ltaborai ()

ETR Duque de Caxias - planta privada ﬂ

Magé

=1

Volta Redonda Q

GOIAS

1 ecoparque
Aparecida de Goiania D

SUMARIO GRI

Cas )

MATO GROSSO

1 ecoparque
Pantanal 5

PARAIBA

1 ecoparque

Jodo Pessoa ﬂ @ @

PERNAMBUCO

1 ecoparque

Jaboatao 5 @ @ @

ALAGOAS

1 ecoparque
Maceid 5

SERGIPE

1 ecoparque e 1 ETR
Rosdrio do Catete ﬂ
ETR Sergipe [

L Até o fechamento deste Relatdrio, foram adquiridas duas novas unidades:

Porto Velho (RO) e Santa Luzia (MG)
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MODELO DE NEGOCIOS {5 Output: reuitados geacios para o negscio

{5 Outcome: resultados gerados para além do negdcio

CAPITAL FINANCEIRO
Remuneracao aos colaboradores e acionistas

Contratagao de fornecedores
Impostos e tributos

CAPITAL FINANCEIRO

Recursos préprios (resultado gerado
pelo negdcio) e de terceiros (instituicoes
financeiras e acionistas).

CAPITAL INTELECTUAL
Sistemas, procedimentos e protocolos
estabelecidos para valorizacdo de residuos
’ \ /geracao de energia limpa
\ ’ ferédito de carbono

[circularidade e reciclabilidade de residuos

CAPITAL INTELECTUAL

Expertise em destinacao final e
é:g} beneficiamento de residuos, waste to energy,
geracdo de biogds, crédito de carbono e

economia circular.

CAPITAL MANUFATURADO

Contribuicdo para matriz energética
Ecoparques renovdvel do Pafs

Contribuicdo para cadeia circular de residuos

CAPITAL MANUFATURADO . c ’ ’
13 ecoparques, 2 estagdes de transferéncia BioE: énergla € gas renovavel
°\ de residuos, 3 unidades de beneficiamento de E ia Ci | Blend CAPITAL b Ll
@/ materiais, 2 unidades de Triagem Mecanizada _ detueinile) elie izl el CRIRIED €2 ElipiegD
de Reciclaveis, 1 unidade de manufatura CDR e Manufatura Reversa CEPREIEIGH0 Cla [pEfsiong s

reversa de eletrénicos e 1 Unidade de Melhoria no padrdo de vida e salde publica
Recuperacio Energética. Producao de Fertilizantes Verdes das comunidades no entorno

Unidade de Recuperacao Energética CAPITAL NATURAL
Geracédo de crédito de carbono e reducdo das

emissoes de gases de efeito estufa (GEE)
Destinacdo adequada e valorizacéo de residuos

CAPITAL HUMANO
Conhecimento avancado nas 5 linhas
de atuagao; mao de obra qualificada e

Protecao e seguranca ambiental
Preservacao dos recursos naturais

experiente na operacao dos ativos. —
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VALORIZAGAO
DE RESIDUOS

GRI 3-3: Gestdo e valorizagdo de residuos e rejeitos

O Marco do Saneamento no Brasil, lei sancionada em julho de 2020, es-
tabeleceu que até 2024 todos os lixdes devem ser desativados no Pafs.
Em 2022, ainda restavam 2.448 lixdes, os quais geram grandes prejuizos
ao meio ambiente, pois ndo possuem a estrutura e ndo tratam os residuos
de forma adequada. A expansao da Orizon em 2022 cumpriu a legislacao
brasileira contribuindo para que o residuo deixe de ser um problema e seja
transformado e valorizado em diversas linhas de negdcios.

O cendrio brasileiro mostra que a drea de atuacdo da empresa ainda tem
enorme potencial de crescimento. O volume de residuos gerados pela
populacao brasileira chega a aproximadamente 82 milhdes de toneladas
por ano, de acordo com dados divulgados pelo Ministério do Meio Am-
biente em outubro de 2022. Cada brasileiro contribui, em média, com a
geracao de 1 quilo de residuo sélido urbano por dia.

A Companhia trabalha com protocolos rigidos, seguindo todas as legisla-
coes ambientais vigentes e inovando sempre para gerar novos produtos a
partir do que chamarfamos de lixo. Com isso, cria solugdes para empresas
e poder publico, protege os ecossistemas e a salde da populacéo. E por
isso que a empresa nao para de diversificar e em 2022 iniciou atividades
em duas Unidades de Triagem Mecanizada (UTM), criou a empresa Biok
para geracdo de biogds e energia elétrica limpa e ampliou o ndmero de
ecoparques com aquisicoes.

CAPITAL NATURAL

GOVERNANCA CAPITAL HUMANO

OS ECOPARQUES ORIZON

O ecoparque € formado por um conjunto de estruturas e equipamentos
que, associados, oferecem solucdes tecnoldgicas para o correto trata-
mento e disposicao final dos residuos sélidos. Os residuos, principal-
mente em funcao da origem, possuem composi¢cao bastante diversa,
exigindo a adocdo de técnicas especificas de destinacdo, aplicadas em
conformidade com a hierarquia estabelecida pela Politica Nacional de
Residuos Sdlidos (PNRS).

Todas as unidades da Orizon foram licenciadas a partir de estudos de
avaliacao de impacto ambiental. Estes estudos variam de complexida-
de em fungao do porte do empreendimento e tipologia da atividade.
Contudo, permitem mapear todos os possiveis impactos negativos da
unidade e as medidas mitigadoras adotadas para cada item constata-
do como impacto.

A partir disso, os érgdos ambientais competentes emitem a licenca am-
biental formulando condicionantes que definem limites e procedimentos
em conformidade com a legislacao. Ou seja, sdo estabelecidas metas e
compromissos a serem verificados por meio de programas especificos de
monitoramento ambiental que resultam em relatdrios periddicos subme-
tidos a andlise do drgdo ambiental. O ndo cumprimento dessas diretrizes
pode causar multas e até mesmo interrupgdo das atividades e, portanto,
devem ser seguidas de forma criteriosa pela Companhia durante a opera-
cao e apds o encerramento das atividades.

PLATAFORMA SOCIAL

DESEMPENHO

ZAN

SUMARIO GRI

Cs )

EM 2022, A
ORIZON INICIOU
AS ATIVIDADES DE
DUAS UNIDADES
DE TRIAGEM
MECANIZADA
(UTM) E CRIOU A
EMPRESA BIOE
PARA A GERACAO
DE GAS E ENERGIA
RENOVAVEL
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PLATAFORMA SOCIAL DESEMPENHO SUMARIO GRI

Os programas de monitoramento ambiental tém por objetivo a obtencéo de
informacdes que permitam avaliar a eventual influéncia dos empreendimen-
tos nos diferentes meios como o ar, a dgua, o solo, a fauna, vegetacdo e meio
antrépico. O monitoramento de dgua subterrénea é um deles. Por meio de
pocos espalhados de forma estratégica no entorno do empreendimento, sdo
coletadas e analisadas amostras do lencol fredtico com intuito de verificar se
ocorre algum tipo de alteragao causada pelo empreendimento. A qualidade
das dguas superficiais dos corpos hidricos, localizados nas proximidades dos
ecoparques, também é monitorada periodicamente.

A estabilidade geotécnica do macico também € acompanhada constan-
temente pelo monitoramento das movimentagdes de marcos superficiais
e das pressbes apontadas por piezbmetros instalados estrategicamente
no préprio macico.

Periodicamente, sdo apresentandos aos drgdaos ambientais relatdrios
contendo o inventdrio de residuos recebidos diferenciando-se quantidade,
tipologia e destino final. A qualidade dos procedimentos operacionais €
aferida diariamente, uma vez que deles depende a seguranca construtiva
e o resguardo ambiental.

Os ecoparques que nao possuem tratamento de chorume in loco, o enca-
minham para tratamento externo em empresas licenciadas e especializa-
das seguindo todas as diretrizes estabelecidas pelos érgdos competentes.

Co )
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Disposicao final dos residuos Impermeabilizacdo do solo
Os residuos ndo aproveitados na Residuos
UTM sao direcionados compactados

ao aterro sanitario.
Geomembrana

CONHECA NOSSO ’
ECOPARQUE e

(PEAD)
Camada de solo

de protecao
mecanica

Residuos ndo

Recebimento de residuos a S
Segregacao de reciclaveis

Os residuos vém de clientes publicos reciclaveis nas UTMs
e privados, sao pesados e tipificados Os caminhdes com residuos
conforme Manifesto de Transporte de com potencial para reciclagem
Residuos (MTR). Nesta etapa, os sdo encaminhados as
residuos sdo encaminhados para a Unidades de Triagem
UTM ou destinados ao aterro. Mecanizada (UTMs).

y >

organico

S2aN
de

Tratamento de Chorume
O chorume é tratado e
transformado em

dgua de reuso.

Produtos
reciclaveis
que serao
reutilizados

Flare
Motogeradores
Energia de energia renovavel
Transformacao
Economia circular do biogas

Planta d

biometano

Utilizagao direta

do biogéas para geracao
de biometano e/ou
energia elétrica.

Materiais reciclados, energia
renovavel e biometano voltam
para serem utilizados na cidade.

Biometano
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BLENDAGEM E COMBUSTIVEL
DERIVADO DE RESIDUOS

A Orizon enxerga nos residuos potencial para gerar combustivel alternativo
e trazer solugdes de sustentabilidade. Por isso, também valoriza residuos
provenientes do processo produtivo das grandes indudstrias. Para atender
a essa demanda, a empresa tem plantas de coprocessamento, onde gera
Combustivel Derivado de Residuo (CDR) ou Combustivel Derivado
de Residuos Perigosos (CDRP) por meio da blengadem. Nesse processo,
os residuos que sdo gerados e descartados pelas inddstrias, como resinas,
colas, ldtex, pneus, borrachas, pldsticos, tintas e solventes, sdo triturados
e misturados, formando um blend sdlido ou liquido. O resultado € uma
mistura com alto poder calorffico que pode ser usada como combustivel
alternativo para os fornos de producao de cimento.

Com as duas unidades de blendagem, localizadas em Magé (RJ) e
em Sorocaba (SP), a Orizon tem capacidade de 150 mil toneladas.

capacidade de
blendagem

150 mil

TONELADAS

CAPITAL NATURAL

GOVERNANCA CAPITAL HUMANO

A operagao segue o conceito de economia circular e contribui para
a sustentabilidade, uma vez que substitui combustiveis fésseis utili-
zados pelas empresas na fabricacao do cimento e diminui o volume
destinado aos aterros.

Os residuos recebidos para o coprocessamento sdo aprovados pelo Conselho
Nacional de Meio Ambiente (Conama) e demais legislagoes pertinentes e
devem estar dentro dos padrdes determinados pelas fabricas de cimento.
Os materiais sdo classificados em residuos Classe | (perigosos) e Classe |l
(ndo perigosos), e precisam seguir alguns pardmetros para blendagem em
termos de concentracdo de cloro, pH e poder calorffico. Para isso, a Orizon
possui especialistas que fazem um diagndstico dos residuos, avaliam as
legislacGes, caracteristicas e logfstica para garantir seguranca e a viabili-
dade do servico.

Em complemento, sdo cumpridas todas as exigéncias necessdrias para a
atividade de blendagem, como Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB), licencas da Policia Federal, Exército e certificacdes ISO 9001-2015
eSO 14001-2015.

PLATAFORMA SOCIAL

%
N

DESEMPENHO

SUMARIO GRI

Ca )

A OPERACAO SEGUE
O CONCEITO DE
ECONOMIA CIRCULAR,
CONTRIBUINDO PARA
A SUSTENTABILIDADE
AO SUBSTITUIR
COMBUSTIVEIS
FOSSEIS
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ORIZT

TRIAGEM MECANIZADA DE
RECICLAVEIS

Para a Orizon, nada mais relevante na economia circular do que separar

e destinar corretamente os materiais reciclaveis. A empresa acredita ®
que a construcdo de um futuro verde € resultado das decisdes que sdo

tomadas agora. As duas Unidades de Triagem Mecanizadas (UTMs) de @@
residuos sélidos em operacdo fazem parte dessas decisoes, separando

produtos recicldveis dos residuos pdés-consumo, utilizando tecnologia
com padrao internacional.

Dessa forma, a Orizon oferece as indUstrias a possibilidade de reinserir um
produto 100% reciclado na cadeia produtiva. A Companhia € responsavel
pela operacdo de duas unidades em: Jaboatdo dos Guararapes (PE) e Paulinia
(SP). Ambas se integraram aos ativos da empresa em 2022. Juntas, elas
fizeram a separacdo de 8 mil toneladas de matérias recicldveis em 2022.

As UTMs funcionam em trés turnos, seis dias por semana. A de Paulinia foi
incorporada com a compra da Estre. Jd a UTM de Jaboatdo foi construida
pela Orizon para ser a maior da América Latina.

Com RS 77 milhdes em investimentos e 150 postos de trabalho diretos,
a UTM de Jaboatao de Guararapes (PE) foi construida para ser a maior da
América Latina, tornando-se referéncia internacional. Com capacidade de

processar 500 mil toneladas por ano de residuos, o objetivo € maximizar
a reintroducao de material na economia circular, seja produzindo material
reciclavel ou combustivel verde para gerar energia térmica.
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MANUFATURA REVERSA DE
RESIDUOS ELETRONICOS

A Orizon também atua com Manufatura Reversa de Residuos Eletroele-
trénicos, na unidade de Sorocaba (SP), adquirida em 2022. Trata-se
da destinacdo final ambientalmente adequada de eletroeletrénicos das
linhas verde, marrom, branca e azul (como computadores, celulares,
TVs, geladeiras e ferros elétricos). E feito o desmonte dos produtos
para a reutilizacdo dos componentes como matéria-prima em uma
nova etapa de fabricacdo. Como estd inserida no processo de refor-
mulacgdo de ativos da Orizon, o objetivo da empresa € reestruturar e
ter um aumento da capacidade operacional nos préximos anos, além
de levar o servico para varios estados do Pafs.
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ORIZT

Com tecnologia,
infraestrutura e

niracs o EMPRESA FARA
investimentos é possivel .
transformar o lodo em FERTILIZANTE ORGANICO

composto orgénico: (o)

Fertilizante Orgénico, Entre diversos tipos de residuos que a Orizon recebe nos ecoparques,
. o lodo, gerado pelas estacdes de tratamento de esgoto, também pode

por meio do processo ser valorizado. A Orizon planeja trabalhar nesta frente no segundo

o [ compostagem em semestre de 2023.

larga escala.

O primeiro projeto de compostagem da Orizon serd realizado no Eco-
parque de Paulinia para tratar o lodo de Estacdes de Tratamento de
Efluentes (ETE) da regido e de outras indudstrias, como as de papel
e aluminio. Apds passar pelo processo de compostagem, o material
recebido se transformara em fertilizante organico, o qual serd comer-
cializado para produtores agricolas. O patio de compostagem ficard
localizado em um galpdo de 12 mil m2 e receberd inicialmente cerca
de 3 mil toneladas/més de lodo de ETE, material atualmente destinado
ao aterro sanitdrio de Paulinia.

Em uma segunda fase, o projeto serd expandido para receber 6 mil
toneladas/més, sendo que uma nova ampliagdo da capacidade de re-
cebimento ainda é possivel. O processo de compostagem transformara
o lodo misturado com cavaco e materiais como restos de podas de
arvores em adubo orgénico, na proporcdo de uma tonelada de entrada
para 0,4t de produto acabado, aproximadamente.
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GESTAO DOS RESIDUOS GERADOS NAS UNIDADES

GRI 306-1, 306-2

Para gerenciar os impactos significativos — reais e potenciais — em relagao

aos residuos de sua operacdo como um todo, a Orizon monitora a entrada,
a atividade e a saida de cada tipo de residuo destinado as suas unidades,
tendo desenvolvido processos de controle especifico para cada caso, con-

forme mostra tabela a seguir:

Entrada

Atividades

Saida

Oleo de motor
Oleo hidréulico

Lubrificacdo de motores,
bombas e comandos
hidrdulicos.

Substituicao desses

dleos conforme tempo de
trabalho dos equipamentos.
Os dbleos substituidos sdo
destinados a recicladoras.

Chorume gerado pela
atividade-fim

Estacdo de tratamento
desse chorume gerado.

Agua de redso.

Residuos sdlidos

Disposicéo final de residuos
sélidos.

Producdo de biogds
(aterros sanitdrios que

nao possuem plantas de
aspiracao e queima de
biogds sdo potenciais
poluidores do ar, devido a
nao destruicao do metano).

Oleo diesel

Abastecimento de maqui-
nas e caminhdes.

Tratamento externo.

Oleos lubrificantes

Para uso em maquinas e
caminhodes

Oleo queimado.

PLATAFORMA SOCIAL

DESEMPENHO

A Orizon também desenvolve algumas campanhas e projetos internos

nas unidades com o objetivo de ndo gerar mais residuos de forma desne-

cessdria. Alguns exemplos do que é feito:

Campanha Caneque-se para
evitar o consumo de copos
pldsticos em algumas unidades;

Incentivo a reducado de impressoes
desnecessdrias;

Logistica reversa com fornecedores
de toners e cartuchos;

Palestras sobre educacao
ambiental;

@ ® 0

Reaproveitamento de madeiras
recebidas no aterro para
demarcacao;

Reaproveitamento do entulho
limpo recebido no aterro para
pavimentacao de acessos;

Reutilizacdo de galGes plasticos
e metdlicos como lixeiras (apds
descontaminados);

Utilizacao do efluente tratado
como dgua de relso para
umidificacdo de vias e lavagem
de mdaquinas.

SUMARIO GRI

Cas )
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ENERGIA E GAS NATURAL RENOVAVEL

GRI 3-3: Estratégia Climatica, 3-3: Eficiéncia Energética

Como uma empresa que mitiga o impacto dos residuos gerados pela so-
ciedade e produz energia renovavel e biometano, quando se trata de de-
safios climaticos, a Orizon enxerga no tema muito mais oportunidades do
que riscos, considerando o contexto global que pede a transicao para uma
economia de baixo carbono. As oportunidades climéticas estdo relaciona-
das a: TCFD Estratégia c.

4 N [ N [ )
Crescente priorizacao Maior valorizacao da Crescente procura por
da sociedade pelo uso cadeia de materiais gas natural renovavel.
de energia a partir de reciclaveis considerando A Orizon capturou
fontes renovaveis: a a crescente busca uma média de
Companhia se beneficia por preservacao dos 1 milhdo de Nm3/dia
considerando a geracao recursos naturais: a de biogas em 2022.
de energia a partir dos Orizon se compromete
residuos. A empresa a fomentar a economia
gerou 296.685 MWh circular do Brasil.
de energia renovavel.

. AN AN /
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BiokE

O lixo deixar de ser um problema e se tornar fonte de matéria-prima e
energia renovavel ja é uma realidade para a Orizon. O langcamento, em
2022, da BioE € a concretizacdo desse propdsito. A BioE trabalha com
a geracdo de energia elétrica renovavel por meio da captacdo do biogds
produzido nos ecoparques, em um processo de alimentacao de motogera-
dores que transforma biogds em energia elétrica limpa 100% incentivada.

Além disso, a BioE tem como um dos seus produtos o biometano, um gés
natural renovavel obtido por meio da purificagdo do biogds, permitindo a
substituicdo do gds natural de origem féssil, do diesel e do gés liquefeito
de petrdleo (GLP). Outro diferencial desta molécula renovavel é a flexibili-
dade na distribuicdo, a qual pode se dar através da malha de gasodutos,
pelo transporte terrestre, ferrovidrio ou aquaviario.

A BioE REPRESENTA UM AVANCO
ﬂ NA ECONOMIA DE BAIXO CARBONO,

REDUCAO DAS EMISSOES DE GASES DE
Q EFEITO ESTUFA, ALEM DA REDUCAO DA

DEPENDENCIA DE COMBUSTIVEIS FOSSEIS

GOVERNANCA CAPITAL HUMANO PLATAFORMA SOCIAL DESEMPENHO SUMARIO GRI

GERACAO DE ENERGIA E GAS NATURAL RENOVAVEL

transformado em biometano:

captura cerca de o L
P substituir a utilizagao de

1 mitha OO0O cdode
minao  _ 6000 170 milhdes
de Nm_/dia = 0000

de biogds

transformado em energia renovavel:

roduz cerca de
b capaz de atender ao consumo de

296.685 :
MWh ShaE Rl S

de litros de diesel
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()
()

]
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Além da reducdo de emissbes de GEE o Ecoparque da Orizon contribui
com a matriz energética limpa brasileira e com a preservacdo dos recursos
naturais, ao produzir energia elétrica e gas natural renovavel.

o)
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O local de implantagao do primeiro ativo ope-
racional da BioE, em 2022, foi o ecoparque de
Paulinia. A unidade recebeu investimentos de
RS 240 milhdes para aproveitar, em um primei-
ro momento, cerca de 40% do potencial de bio-
gds. A planta parte com 100% do biometano e
da energia elétrica gerados ja contratados.

QUEM SOMOS
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PRIMEIRA PLANTA DE BIOMETANO EM e
2022. ECONOMIA VERDE JA E REALIDADE
PARA A EMPRESA E UM AVANCO NA AGENDA
SUSTENTAVEL QUE TEM A PREOCUPACAO
DE SUPRIR AS NECESSIDADES ATUAIS

SEM COMPROMETER O FUTURO DAS
PROXIMAS GERACOES

WASTE TO ENERGY

Em 2021, a Orizon iniciou, em parceria com a SABESP, a
construcdo da primeira usina Waste to Energy da Amé-
rica Latina. Localizada na cidade de Barueri, na Grande
S&o Paulo, a Unidade de Recuperacdo Energética (URE)
comecard a operar a partir de 2026. O empreendimento
processara cerca de 300 mil toneladas de residuos sdlidos
por ano, valorizando o residuo de aproximadamente 850
mil habitantes e transformando o que seria rejeito em
energia limpa suficiente para suprir a demanda de cerca
de 320 mil pessoas.

A solucdo, que ja é utilizada em outros paises, atende aos
mais rigidos padrdes de seguranca do mundo quando se
trata de recuperacgdo energética no tratamento de residuos,
incluindo filtragens, tratamentos e controles de emissoes.
A usina terd capacidade de tratar 870 toneladas por dia de
residuos sdlidos urbanos, sem interferir na cadeia existente
de coleta seletiva sob responsabilidade de cada municipio,
promovendo uma reducao de emissao de aproximadamente
128 mil tCO eq de gases de efeito estufa.
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CREDITOS DE CARBONO

GRI 201-2, 305-1, 305-2, TCFD Estratégia b.

PPPPPHRP

de arvores plantadas

Pioneira em créditos de carbono, a Orizon tem o
primeiro projeto de ecoparque do mundo registrado
no Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL)
da Organizagao das Nacoes Unidas (ONU), o
Novagerar Landfill Gas Project.

A Companhia é umas das mais importantes comercializadoras
no mercado de créditos de carbono do Brasil.

A empresa encerrou 2022 com sete projetos de crédito de carbono no

MDL regulado pela United Nations Framework Convention on
Climate Change (UNFCCC), entidade das Nacoes Unidas que lidera a
agenda de resposta global as mudancas climdticas e uma das organizacdes
que regulamenta o mercado de carbono no mundo, além de sete projetos
em desenvolvimento. Em 2022, o volume foi de 2.339.077 tCO2, o que
representa 47% a mais do que o gerado em relagao a 2021.

2.339.077 tCO,

de créditos gerados

* Fonte da calculadora de emissoes: Instituto Brasileiro de Florestas (IBF)

©—0 00 60 60
©—0 00 60 60
©—0 00 60 60

- G0 60— 60
NI

0 00 60 G0
0 60 60 60

987.300

de carros tirados de circulacao
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INVENTARIO DE GASES DE EFEITO ESTUFA 2022

GRI 201-2,305-1, 305-2, TCFD Gestao de Riscos a., Métricas e Metas b.

O Inventério de Emissdo de Gases de Efeito Estufa (GEE) € a primeira fer-
ramenta para que uma instituicao conheca o seu perfil de emissoes, e a
partir disso, possa tomar medidas para reduzi-las. Desde o ano de 2014, a
Orizon realiza o Inventdrio GEE dos Ecoparques do Rio de Janeiro e, desde
2022, para todas as unidades operacionais. A metodologia para calcular as
emissdes de GEE da Orizon € baseada no Programa Brasileiro GHG Proto-
col, que por sua vez utiliza como base de célculo estudos apresentados no
IPCC - Guidelines For National Greenhouse Gases Inventories.

A partir de 2022 o Programa Brasileiro GHG Protocol passou a adotar

a metodologia de calculo atualizada seguindo as diretrizes do IPCC
para residuos aterrados, o que impactou no resultado do célculo de
emissoes da Orizon, sendo as principais alteracoes:

e Aumento do fator de emissodes da fracdo de carbono organico degra-
ddvel, ou seja, os residuos orgéanicos aterrados passam do fator 0,5
para 0,7 de emissoes geradas;

e Inclusdo de nova classificacdo gravimétrica;

e Arecuperacao em flare ndo converte 100% do CH, em CO, biogénico;

e Nova parcela de emissdo de CO, referente a oxidagdo da matéria
organica da camada mais superficial do aterro sanitario.

Ecoparque Nova Iguacu (RJ)
Ecoparque Barra Mansa (R))
Ecoparque Sdo Gongalo (RJ)
Ecoparque ltaborai (RJ)

16 UNIDADES
EM 2022
Ecoparque Paulinia (SP)

y Ecoparque ltapevi (SP)

( Ecoparque Tremembé (SP)
Ecoparque Jodo Pessoa (PB)

Ecoparque Pantanal (MT)
Ecoparque Jaboatdo (PE)
Ecoparque Sergipe (SE)

Unidade Magé (RJ)

Unidade Sorocaba (SP)

Estacdo de Transbordo Sergipe (SE)

Z?'_\ |

kMatriz da Companhia (SP)

Estacdo de Transbordo Duque de Caxias (RJ)

ESCOPO 1

5.008.610,96 tCO,

ESCOPO 2

662,71 tCO,

J
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Devido a essas alteracoes metodolégicas e ao grande
crescimento da Orizon, em 2021 foram contabilizadas
as emissdes de cinco unidades?,

enquanto em 2022
Considerando estas
alteracoes, 2022 foi definido como ano base para fins de
monitoramento das emissoes da Companhia.

foram consideradas 16 unidades?.

! Asemissoesde 2021 doescopo 1, referente a cinco unidades, totalizaram 1.489.786,35
tCQ,, valor corrigido apds auditorias dos Inventdrios GEE 2021 da Orizon. Jd as emis-
sées de 2021 do escopo 2 totalizaram 1.580,35tCO.,

20 Ecoparque de Maceid ndo foi considerado, pois a opera¢do passou a fazer parte
efetivamente da Companhia em dezembro de 2022.
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RECUPERACAO DE EMISSOES
DE GASES DE EFEITO ESTUFA

Os Ecoparques da Orizon possuem sistemas de captacao e queima de bio- 5000903 26,58 tcoz

gds, portanto existe a conversao de grande parte do metano (CH,) em did-
xido de carbono (CO,), promovendo assim, uma reducdo das emissdes po-

[
tenciais do aterro, uma vez que o Global Warming Potential do metano é 28 TOTAL DE
vezes maior que o do didéxido de carbono, de acordo com o Fifth Assessment =
EMISSOES
Report do IPCC.
| L]

A Orizon dessa forma, ao gerenciar os residuos provenientes de pes-
soas fisicas ou industrias da sociedade brasileira, reduz significati-
vamente os impactos negativos que o aterramento desses residuos
podem gerar. Ao recuperarmos as emissdes geradas pelos residuos da so- 980/ 20/

ciedade, contribuimos para que esses gases ndo atinjam a atmosfera, evitan- 0 0

do assim o aquecimento global. E ao transformarmos o biogas em biometano das emissdes correspondem ao emissoes diretas das
e energia renovavel, contribuimos também para a reducdo do uso de com- aterramento de residuos gerados por operacoes da Orizon
bustiveis fosseis e de fontes ndo sustentdveis de energia. terceiros, sejam empresas ou municipios.

A Orizon ndo tem controle sobre o volume e
composicdo destes residuos, somente sobre

a recuperacdo do biogds, o que buscamos

A eficiéncia de recuperacao do metano
nos Ecoparques da Orizon pode
chegar a 89%. O biogas recuperado

realizar com maxima eficiéncia.

pode ser convertido em biometano ou
transformado em energia renovavel.
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Para acompanhar de perto as tendéncias e didlogos relacionados as
mudancas climaticas, a Orizon marcou presenca na Conferéncia do Clima
da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), realizada em novembro de
2022 no Egito. Por uma semana, a Gerente de Sustentabilidade e ESG da
Orizon, Mariana Rico, participou do evento internacional com o objetivo
de ampliar o relacionamento da Companhia com os principais atores em
sustentabilidade e aprimorar a insercao da empresa no mercado de carbono.

COMPENSAGCAO DA PEGADA DE CARBONO DA 1° BIENAL DO LIXO

Reforcando o compromisso com a economia de baixo carbono, a Orizon MELHORES ESG DA EXAME
compensou de forma voluntdria as emissoes de gases de efeito estufa (GEE)

geradas na primeira Bienal do Lixo. O evento reuniu obras de arte feitas a Prémio ESG

partir de materiais descartados, oficinas educativas, mostras de cinema e

palestras ambientais. A edicao de 2022 foi a primeira do evento e ocorreu A Orizon foi homenageada na categoria
na cidade de S3o Paulo, no Parque Villa Lobos, no periodo de 26 de maio Saneamento e Meio Ambiente em um dos mais
a 05 de junho de 2022. O evento é um projeto realizado pela Secretaria importantes prémios de sustentabilidade da
Especial de Cultura do Ministério do Turismo juntamente com as agéncias imprensa brasileira, promovido pela revista
culturais La Mela e Usina, por meio da Lei Federal de Incentivo a Cultura. Exame. O prémio reconhece as empresas que

mais contribuiram para a construcdo de uma
economia sustentdvel no Brasil, tendo como
ponto central principios que regem uma ges-
tao voltada para as boas praticas ambientais,
sociais e de governanca.
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BIODIVERSIDADE E
ECOSSISTEMAS

GRI 303-1, 303-2, 3-3: Biodiversidade e Ecossistemas

Em 2022, a Orizon captou
9.845,90 ML de agua,
sendo 98% desse volume
agua de reuso, resultado
do tratamento do chorume
realizado nas unidades.

No inicio do periodo coberto
pelo relatdrio, havia um total
de armazenamento de agua
de 22,97 ML, sendo o volume
zerado ao final do periodo
coberto. Gri303-5
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A empresa tem total compromisso com o atendimento das condicionan-
tes estabelecidas pelos érgdos competentes, uma vez que os ecoparques
impactam na biodiversidade devido a drea em extensdo e também pelas
mudancas nos habitats de diversas espécies. Essas condicionantes séo
acompanhadas pelo empreendimento a partir de monitoramentos reali-
zados periodicamente e seus resultados apresentados aos 6érgdos am-
bientais. O ndo atendimento das condicionantes pode causar multas e até
mesmo interrupgao das operacoes.

O gerenciamento dos recursos hidricos € administrado localmente, em
cada unidade da empresa. Antes da emissdo das licencas ambientais,
cada ativo € obrigado a fazer estudo e relatdrio de impacto ambiental.
Esses documentos contém andlises detalhadas do meio bidtico, fisico
e socioecondmico local. Portanto, os érgdos reguladores/fiscalizadores
possuem ciéncia dos impactos relacionados a dgua antes mesmo da im-
plantacdo do empreendimento.

PLATAFORMA SOCIAL
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Devido a gestdo de mudancas realizada a partir da aquisicdo de cada uma
das novas unidades da Companhia, a definicdo e o monitoramento de
metas relacionadas a economia de dgua ndo foram concluidos em 2022.
Apds o diagndstico do cendrio atual de cada localidade, serdo propostas
metas de desempenho focando no uso racional da dgua e nas melhores
praticas. Esse projeto, além de buscar valorizar o recurso, visa aumentar
0 engajamento em busca de solucdes para o uso consciente da dgua,
incentivando que a prépria equipe proponha melhorias de processos
operacionais nesse sentido.

Em relacao aos efluentes, todo o volume gerado nas unidades da Orizon
recebe tratamento especifico de acordo com caracteristicas quimicas e le-
gislagdes cabiveis. O descarte respeita os parametros e padroes de quali-
dade definidos em portarias, decretos e demais diplomas legais emitidos
pelos érgdos reguladores. A Companhia obedece sempre aos requisitos
mais restritivos, independentemente da esfera (federal, estadual ou mu-
nicipal) situada.

A AGUA E UM VALIOSO RECURSO NATURAL A SER PROTEGIDO
E O SEUMONITORAMENTO E UMA DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

x REALIZADAS PELOS ECOPARQUES
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A Orizon Valorizacdo de Residuos, na qualidade de companhia integrante
do novo mercado, considera governanca e ética temas prioritarios inseridos
na estratégia da empresa. Desde a sua oferta inicial de acdes (IPO) na Bol-
sa de Valores de Sao Paulo (B3), em 2021, a empresa vem evoluindo nos
processos de governanca que amparam todas as areas da Companhia. A
Orizon integra o Novo Mercado, maior nivel de governancga corporativa da B3.

A acdo da Companhia, ORVR3, integra sete indices da B3, sendo eles:
IGC (Indice de Governanca Corporativa) IGC-NM (indice de Governanca
Corporativa — Novo Mercado), IGCT (indice de Governanca Corporativa
Trade), ITAG (Indice de AcBes com Tag Along Diferenciado), SMLL (Indice
Small Caps), UTIL (indice de Utilidade Publica) e IBRA (indice Brasil Amplo).

A valorizagdo das acbes ordindrias da Orizon na B3 demonstra o quanto a
empresa construiu uma base sdlida, com planejamento sustentdvel e ex-
pansdo expressiva. Elas encerraram 2022 cotadas a RS 33,87, valorizacdo
de 26% em relacdo ao final de 2021, quando custavam RS 26,90, e de
54% desde o IPO, realizado em 17 fevereiro de 2021. O valor de mercado
da Companhia em 31 de dezembro de 2022 era de RS 2,4 bilhdes, 26%
maior do que no fim de 2021 (RS 1,9 bilhao).

A empresa tem compromisso com a transparéncia, equidade, prestacdo
de contas e responsabilidade corporativa, fortalecendo na ética o rela-
cionamento com acionistas e demais stakeholders. Para assegurar esse
principio e reafirmar que todas as atividades seguem as leis e normas, a
Orizon possui diretrizes e politicas como, por exemplo, mas ndo se limitando
ao Cédigo de Etica — criado para balizar os padrées de comportamento de
todos os colaboradores. GRI2-23

QUEM SOMOS CAPITAL NATURAL GOVERNANCA

NVZ

A VALORIZACAO DAS
ACOES ORDINARIAS
DA ORIZON NA B3
DEMONSTRA O
QUANTO A EMPRESA
CONSTRUIU UMA
BASE SOLIDA, COM
PLANEJAMENTO
SUSTENTAVEL E

CAPITAL HUMANO PLATAFORMA SOCIAL

DESEMPENHO

Composicao aciondaria em 31/12/2022*

SUMARIO GRI

Cas )

Acionistas Acbes ordindrias Percentual

Inovatec Participacdes S.A. 36.997 51.74%

(Inovatec)

Equitas Administragao de

Fundos de Investimento 4.044 5,66%

Ltda. (Equitas)

TPE Gestora de Recursos o

Ltda. (Tarpon) 3.708 519%

Truxt Investimento Ltda. 3593 5.03%

(Truxt)

Outros acionistas 23.158 32,39%
71.500 100,00%

EXPANSAO EXPRESSIVA Total

* A composicao aciondria passou por modificacdes apds esta data, conforme divulgacio de

SAIBA +

Esses documentos
estao disponiveis para
consulta publica no
link, no site de Relacdo
com Investidores da

empresa.

resultados trimestrais.

Inovatec

51,74%

Free Float

v

Equitas

5,66%

5,19%

5,03%

Outros
acionistas

32,39%

ORIZS
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ESTRUTURA DE
GOVERNANCA cri29

A estrutura de governanca da Orizon VR é formada pelos acionistas (por
meio da Assembleia Geral), Conselho de Administracao, Conselho Fiscal
e dois comités n3o estatudrios: o Comité de Auditoria e o Comité de Etica,
que tém a funcdo de assessorar a diretoria e os conselhos na tomada de
decisbes, ndo sendo, portanto, 6rgaos deliberativos. Importante ressaltar que
dentro da estrutura de organizacao da Orizon o presidente do conselho de
administracdao nao ocupa o mesmo cargo que o diretor-presidente. GRI 2-11

A Orizon se comunica e faz aprimoramentos em sua gestao principalmente
por meio das reunides de Diretoria, dos Conselhos e dos Comités, quando
sdo debatidos 0 andamento das operacdes e situagoes criticas. Em 2022,
ndo foram registradas questoes criticas relacionadas aos aspectos financei-
ros, ao desenvolvimento, ao meio ambiente e a protecdo de dados. GRI 2-16

A Companhia considera que os conselheiros e diretores conhecem as suas
politicas e a legislacdo aplicdvel as suas fungdes, de modo que tém co-
nhecimento e se afastam de deliberagoes conflitantes. Diante disso, caso
exista conflito de interesse em votacdes especificas, o respectivo membro
deverd se declarar impedido, e se alguma pessoa em situacdo de potencial
conflito de interesses ndo se manifestar, qualquer outro membro do érgao
que tenha conhecimento da situacdo poderd fazé-lo. GRI 2-15

Em relagdo a diversidade, 92,3% dos membros dos érgdos de governanga
sdo homens e 7,7% sdo mulheres. A divisdo por faixa etdria é: 61,5% tém
entre 30 e 50 anos e 38,5% mais de 50 anos. GRI 405-1
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Conselho de Administracao
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Conselho Fiscal

(

Comité de Auditoria

(

Comité de Etica

(

Diretoria Estatutaria
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO cxiz-10

Mais alto 6rgdo de governanca da Orizon, o Conselho de Administracao
(CA) tem como tarefas manter a perenidade da Companhia e a criacao de
valor no longo prazo. E responsdvel por eleger e supervisionar a diretoria
e estabelecer as diretrizes da empresa, como por exemplo, o plano de
negdcios e a politica de investimento.

O Conselho de Administracao é responsavel por assegurar o bom de-
senvolvimento dos negdcios e da gestdo da Companhia ou opinar sobre
temas de interesse, inclusive os relacionados a impacto. GRI 2-12, 2-13

A selecdo de seus membros € feita com base em critérios exigidos pela
Lei de Sociedades por Acdes e o Manual do Emissor do Novo Regula-
mento da B3. Eleito em Assembleia Geral de Acionistas, o CA pode ser
composto por até sete membros efetivos, sendo pelo menos 20% deles
independentes. Eles precisam estar alinhados aos valores e a cultura da
Companhia, ao Cédigo de Etica, as politicas internas e a legislacdo apli-
cével. Além disso, é necessario ter reputacédo ilibada, formagdo académica
compativel com as atribuicdes ou experiéncia profissional minima, tendo
exercido funcdes similares aquelas a serem desempenhadas no mandato
de conselheiro ou tendo reunido capacidades e experiéncias que sejam
do interesse da Companhia no momento da indicacao.

Ha ainda, diversas reunites do Conselho para discutir temas relevantes
para o desenvolvimento do conhecimento coletivo, incluindo questoes
relacionadas ao clima. Os membros do CA devem estar isentos de con-

flito de interesse com a Companhia e ter disponibilidade de tempo para
dedicar-se adequadamente a funcéo e a responsabilidade de conselheiro.
GRI 2-17

A Companhia nao estabeleceu uma periodicidade ou processos para
discutir e informar o Conselho sobre questées relacionadas ao clima,
de modo que o tema é abordado quando a diretoria, colaboradores ou
assessores entendem que tal assunto precisa ser debatido, ou atualizado.
TCFD Governanca a.

SAIBA +

Para saber a composicao
do CA e demais 6rgdos
de governanca da Orizon
acesse esse link.

Car )
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CONSELHO FISCAL

Org3o de cardter ndo permanente que, quando instalado, é composto por
trés membros efetivos e trés suplentes, todos eleitos pela Assembleia
Geral de Acionistas, que exercem seus cargos até a primeira Assembleia
Geral ordindria que se realizar apds sua eleic3o.

A funcéo do Conselho Fiscal é fiscalizar os atos dos administradores, opinar
sobre o relatério anual da administracdo e sobre as propostas dos érgdos
da administracao, denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem
e sugerir providéncias Uteis a Companhia, bem como analisar o balan-
cete e demais demonstracdes financeiras do respectivo exercicio social
e exercer atribuicbes durante a liquidacdo da Companhia, caso aplicavel.

Nao podem participar do Conselho Fiscal empregado ou membro do
Conselho de Administracao e/ou Diretoria Estatutaria da Companhia, de
sociedade controlada ou do mesmo grupo; cdnjuge ou parente, até 3° grau,
de membro da Administragao; pessoa que ocupa cargo em sociedade
que possa ser considerada concorrente no mercado; e pessoa que tiver
interesse conflitante com a Companhia. Também ficam de fora, pessoas
impedidas por lei especial ou condenadas por crime falimentar, de pre-
varicagao, suspeita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou com pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos. Ndo podem ainda
pessoas declaradas inabilitadas por ato da CVM, nos termos da Lei das
Sociedades por Acdes. GRI 2-15
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COMITE DE AUDITORIA

Formado por trés membros, incluindo um membro independente e um
com reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria,
o Comité de Auditoria € um dérgdo colegiado de assessoramento, com
autonomia operacional, nomeado pelo Conselho de Administracao e
que atua com independéncia em relacdo a Diretoria. Tem como objeti-
VoS supervisionar a qualidade e a integridade dos relatérios financeiros;
a aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatdrias; a adequacao
dos processos relativos a gestdo de riscos, auditoria interna e controles
internos e as atividades dos auditores independentes.

Seus membros devem ter alinhamento e comprometimento com os va-
lores e a cultura da Companhia, com o Cédigo de Etica e suas politicas
internas, ter reputacao ilibada, formacdo académica compativel com as
atribuicBes ou experiéncia profissional minima, tendo exercido func¢des
similares aquelas a serem desempenhadas no mandato ou tendo reunido
capacidades e experiéncias que sejam do interesse da Companhia no
momento de sua indicagao. Precisam, ainda, estar isentos de conflito de
interesse com a Companbhia e ter disponibilidade de tempo para dedicar-se
adequadamente a funcdo.

(e
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COMITE DE ETICA

E um drgio colegiado independente, autébnomo e de ca-
rater permanente, eleito e destituido pelo Conselho de
Administracdo a qualquer tempo. O Comité de Etica é com-
posto por trés membros eleitos para mandatos de um ano,
sendo permitida a sua reeleicao.

Tem a funcao de supervisionar a gestao de pessoas, fiscali-
zar e aplicar o Cédigo de Etica e demais normas e politicas
internas relacionadas ao Programa de Compliance, com os
quais seus membros devem estar alinhados e comprometidos.

Os membros do comité precisam ter reputacdo ilibada,
formacao académica compativel com as atribuicoes ou
experiéncia profissional minima, tendo exercido funcées
similares aquelas a serem desempenhadas no mandato
ou tendo reunido capacidades e experiéncias que sejam
do interesse da Companhia no momento de sua indicagao.
Precisam, ainda, estar isentos de conflito de interesse com a
Companhia e ter disponibilidade de tempo para dedicar-se
adequadamente a funcao.

CAPITAL HUMANO PLATAFORMA SOCIAL DESEMPENHO SUMARIO GRI

DIRETORIA ESTATUTARIA

Implementa as estratégias e diretrizes da Companhia aprovadas pelo Conselho
de Administracdo. A Companhia possui trés diretores estatutarios (CEO, CFO e
COO). A Diretoria é avaliada em relacdo as suas principais responsabilidades,
como o monitoramento do desempenho e da operagao da Companhia e a qua-
lidade das decisodes.

O diretor-presidente da Orizon deve orientar para o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelos acionistas e os conselheiros, assim como supervisionar as
operacbes da Companhia — o que inclui, mesmo que de maneira, implicita, a ges-
tao de impactos — sendo este assessorado pelos conselheiros, demais diretores
estatutdrios e ndo estatutdrios, e os gestores das dreas. GRI 2-13

Cao )
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POLITICA DE REMUNERACAO
GRI 2-19, 2-20

A remuneracédo dos diretores é definida
anualmente pelo Conselho de Administracao,
considerando os critérios de meritocracia e
andlise da movimentacao salarial apresen-
tada pelas pesquisas de mercado. Esses
diretores sdo elegiveis a receber Participacdo
nos Lucros e Resultados (PLR) de acordo
com o cumprimento de metas.

No caso dos conselheiros, os acionistas sao
responsaveis por aprovar a remuneracao
global, cabendo aos préprios conselheiros
estabelecer a remuneragao individual.

No Conselho de Administragao sao remune-
rados apenas os membros independentes,
o vice-presidente e o presidente, sendo que
o Presidente do CA também pode receber
o PLR da Companhia.

As opinides dos stakeholders relacionadas a
remuneragao da Companhia como um todo
sao obtidas e consideradas nas reunioes
de Conselho de Administragao, quando a
Diretoria propode valores que podem ou nao
ser aprovados em Assembleia.

PLATAFORMA SOCIAL DESEMPENHO SUMARIO GRI

PARTICIPAGCAO SETORIAL GRI 2-28, 2-29

A Orizon € associada as seguintes organizacdes represen-
tativas e setoriais:

1. Associacao Brasileira de Empresas de Limpeza
Publica e Residuos Especiais (Abrelpe)

2. Associacao Brasileira de Empresas de Tratamento
de Residuos e Efluentes (Abetre)

3. Associacao Brasileira do Biogas (Abiogas)

4. Associacao Brasileira da Infraestrutura e Industrias
de Base (ABDIB)

5. International Solid Waste Association (ISWA)

6. Instituto Brasileiro de Autorregulacao do Setor de
Infraestrutura (IBRIC)

7. Sindicato Nacional das Empresas de Limpeza
Urbana (Selurb)

Além da participacdo em associacdes, a empresa busca
manter participacdo em discussoes regulatdrias com outras
empresas do setor e com érgdos governamentais federais
e estaduais, além de ser signatdria do Pacto Global — Rede
Brasil da ONU.

Cao )


https://orizonvr.com.br/
https://orizonvr.com.br/

O R I Z () E QUEM SOMOS CAPITAL NATURAL GOVERNANCA CAPITAL HUMANO PLATAFORMA SOCIAL DESEMPENHO SUMARIO GRI < 41 >

ETICA E INTEGRIDADE

GRI 2-23, 2-24, 2-26, 3-3: Etica, integridade e compliance, 3-3: Transparéncia
e Relacionamento com os Publicos Prioritérios

O Programa de Compliance da Orizon é robusto, composto pelas seguin-
tes politicas: Anticorrupcao, de Doacbes e Patrocinios, de Parcerias, de
Brindes, Presentes e Entretenimento e de Contratacao de Fornecedores.
Adicionalmente, a empresa mantém o Cédigo de Etica com diretrizes claras.

A organizacdo pode designar pessoas especificas ou equipes para garantir
a implementacdo dos compromissos em diferentes niveis. Os compro-
missos sdo integrados nas estratégias organizacionais e nas politicas e
procedimentos operacionais para garantir sua aplicagao consistente em
toda a empresa. O objetivo € a incorporacdo dos compromissos nas rela-
cOes comerciais, com fornecedores, parceiros e outros stakeholders para
alcancar objetivos comuns.

A Politica Anticorrupcdo € uma das mais trabalhadas na Orizon. Sendo as-
sim, é proibida a promessa, oferta, entrega, recebimento ou autorizagdo de
vantagens indevidas por parte dos nossos colaboradores e demais publicos.
Todas as formas de corrupgao — mesmo aquelas que nao envolvem agentes
publicos — sdo imprdprias e inconsistentes com os valores da Companhia,
sendo, portanto, absolutamente vedadas.

Colaboradores e terceiros devem primar pela ética e transparéncia na con-

ducao das atividades, com profissionalismo e sempre no melhor interesse da
empresa, independentemente de qualquer vantagem oferecida ou exigida.

O CODIGO DE ETICA DA ORIZON TEM COMO PRINCIPIOS
A INTEGRIDADE, A INSPIRACAO, A VALORIZACAO DA
SOCIEDADE E A SUSTENTABILIDADE
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O documento inclui itens como o cumprimento de leis e regulamentos;
respeito as relacdes de trabalho e ao meio ambiente; diretrizes aplicéveis
entre a Companhia e terceiros, incluindo as regras relacionadas ao combate
a corrupcao; conflito de interesses; protecdo a informacdes confidenciais;
conducao de operagoes de fusoes e aquisigoes; e treinamentos.

A QOrizon também oferece treinamento adequado para garantir a com-
preensao e a implementacao dos compromissos de responsabilidade
empresarial. Durante o ano, todos os trabalhadores com acesso a e-mail
fizeram treinamentos on-line com 22 videos sobre ética, conduta e canal
de denuncia. Foram 400 trabalhadores impactados. Além disso, foi fei-
to treinamento presencial de 152 colaboradores em quatro unidades da
empresa. No momento da contratacao de pessoas novas e integracao das
que vieram de ativos comprados pela Orizon, foram distribuidas cartilhas
com os temas. As informacdes foram reforcadas em murais na empresa e
pela TV corporativa.

Os compromissos de politica da Orizon sdo comunicados de vdrias maneiras
para garantir sua ampla compreensao e aplicacao: GRI 2-23

—\ 22 400

I d
videos
sobre ética, conduta
e canal de denuncia

impactados

CAPITAL NATURAL

trabalhadores

GOVERNANCA

CAPITAL HUMANO

TREINAMENTO DE FUNCIONARIOS

Todos os funciondrios da Orizon sdo
treinados sobre os compromissos de
politica da empresa, incluindo direitos
humanos, ética e responsabilidade
social. Este treinamento € renovado
regularmente para garantir sua rele-
véancia e eficécia.

PLATAFORMA SOCIAL

DESEMPENHO

Sd

CODIGO DE CONDUTA

A Orizon tem um Cédigo de Conduta
para colaboradores que define seus
compromissos éticos e de responsa-
bilidade social. Este cédigo é ampla-
mente divulgado e acessivel a todos
os funcionarios.

SUMARIO GRI

Ca )

COMUNICAGAO INTERNA

A Orizon mantém uma comunicagao
aberta e transparente com seus co-
laboradores, incluindo regularmente
updates sobre politicas e praticas re-
levantes. GRI 2-26

PARCERIAS COMERCIAIS RELATORIOS ANUAIS

A Companhia publica relatérios anuais
corporativa e
responsabilidade social, incluindo seus
compromissos de politica e sua aplica-
cdo. Estes relatérios sdo amplamente
disponibilizados e acessiveis a todas as
partes interessadas.

A Orizon esclarece seus compromissos
de politicaem seus acordos comerciais
com parceiros e fornecedores, e tra-
balha com esses parceiros para ga-
rantir sua conformidade com esses

sobre sua conduta

o 152

colaboradores

fizeram treinamento presencial
em quatro unidades da empresa

SAIBA +

Para saber os .
i o COmMpPromissos.
compromissos éticos

da Orizon acesse o link
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O Comité Fiscal é responsavel por anali-

sar acoes que buscam a reducao dos tri-

butos pagos pela empresa. A abordagem

tributdria eficiente tem forte impacto

na viabilidade do negdcio, resultando

em reducgao de custos, melhorando fi-
2 000
caixa, aumentando S )

nancgas e fluxo de
a competitividade.

CANAL DE DENUNCIAS GRI 2-29

E uma ferramenta independente, sigilosa e imparcial que estd dis-
ponivel para os publicos externo e interno da empresa. Por meio do
link www.contatoseguro.com.br/orizon e do telefone 0800 512 6644
sdo recebidas dentincias referentes a violacdes ao Cédigo de Etica,
as politicas e procedimentos ou aos dispositivos legais e normativos
aplicdveis a Companhia. Os resultados dos trabalhos de investigacdo
e o tratamento dado as denuncias recebidas sdo apresentados pelo
Comité de Etica ao Comité de Auditoria trimestralmente.

Em 2022, nio houve casos significativos e multas para nao con-
formidade e nem de corrupcao que pudessem gerar processos
contra a empresa e seus colaboradores. Também ndo hd quaisquer
acoes judiciais contra a empresa sobre préticas de concorréncia desleal,
antitruste ou monopdlio. GRI 2-27, 205-3, 206-1

GOVERNANCA CAPITAL HUMANO

PLATAFORMA SOCIAL

DESEMPENHO

SUMARIO GRI

Comunicacao e capacitacao de combate a corrupcao Gri205-2

Empregados que foram comunicados e treinados em politicas e procedimentos
anticorrupcao, por regiao

Regido Empregados Comunicados Capacitados
Nidmero 594 79
Nordeste
Percentual 100% 13,3%
Numero 40 0
Centro-Oeste
Percentual 100% 0
Numero 1.275 566
Sudeste
Percentual 100% 44,39%

Ca )
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GESTAO DE RISCOS

Estd associada a linha de frente dos negdécios da Companhia e inclui todos
A Politica de Gerenciamento de Riscos da Orizon estabelece e divul-
ga principios, diretrizes e responsabilidades a serem observadas no

diretamente competentes para a execucao dos controles e implementacao
das respostas aos riscos. S3o os proprietarios de riscos, integrantes das
dreas de negdcios;

1° LINHA DE

processo de gestao de riscos na Companhia, de forma a possibilitar DEFESA

a identificacao, avaliagdo, tratamento, monitoramento e comunicacao
de riscos inerentes as atividades da empresa e que possam afetar o
atendimento de seus objetivos. Refere-se aos responsdveis pelos controles da Companhia, com atribuicoes

para fixar as diretrizes de Gestao de Riscos e supervisionar o cumprimento

A metodologia de identificacao, avaliacdo e gerenciamento de riscos adotada
pela Companhia foi adaptada a partir dos conceitos do Enterprise Risk
Management Framework Committee of Sponsoring Organizations of
the Treadway Commission (ERM-Coso) e no processo de gestio de
riscos sugerido pela norma ISO 31000:2018, sendo realizada a partir
do modelo de trés linhas de defesa.

destas diretrizes. Nesta categoria estd a Geréncia de Riscos e Compliance,
2® LINHA

DE DEFESA

responsavel pelas funcbes de controle de riscos corporativos, controles
internos e compliance. Essa geréncia, cujos membros ndo acumulam
atividades operacionais, reporta-se ao Comité de Auditoria em relacdo a
atividades relacionadas a gestao de riscos, controles internos e compliance;

E a drea de Auditoria Interna, a qual compete avaliar, testar e supervisionar
a aderéncia, conformidade e eficdcia do processo de Gestao de Riscos da

3" LINHA DE
DEFESA

Companhia, bem como aferir a qualidade e a efetividade dos controles
internos e governanca. A drea de Auditoria Interna se reporta ao Conselho
de Administracdo, por meio do Comité de Auditoria.

Todos os anos € feito um levantamento do nivel de riscos para verificar a
evolucao da Companhia em uma auditoria interna conduzida por empresa
terceira, cujos resultados sdo submetidos ao conhecimento e apreciagao
do Comité de Auditoria. No Plano de Auditoria Interna (PAINT 2021/202)
foram avaliados riscos comerciais, juridicos, financeiros, de tecnologia da
informacdo (Tl), ambientais, de compliance e regulatdrios.

A Orizon também faz a gestdo de riscos fiscais, atuando nas relacées
contratuais com fornecedores, clientes e érgaos da administracdo publica.
Esses riscos sao identificados e monitorados por meio do acompanhamento

e revisdo dos processos tributdrios, que envolvem a apuracao de impostos,
enquadramento do regime tributdrio, atualizacdo das normas legais, clas-
sificacdo de mercadorias e servicos, conferéncia dos documentos fiscais
e cruzamento de declaracbes acessdrias.

A eficiéncia do controle fiscal se reflete na efetividade das operacoes,
confiabilidade das demonstracoes financeiras, conformidade com as leis
vigentes e otimizacao financeira. GRI 207-2
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/Consistem na possibilidade\

de perda decorrente da
deterioracao da credibilidade
ou reputacdo por mau
desempenho, préticas

MATRIZ E RlSCOS antiéticas, divulgacao de
informacdes negativas e
Em 2022, a Orizon atualizou a matriz de riscos de controles internos referente Y falha na comunicacao interna
a drea de Sistema de Gestdo Ambiental (SGA), como faz todos os anos. 80 ou externa. /
Para isso, € feito um mapeamento e atualizacdo dos principais processos K
e A

U

000

de monitoramento e gerenciamento de riscos ambientais, bem como a

identificacdo e andlise dos controles responsdveis por mitigar os riscos. RISCOS DEINACERE
Uma parte importante do processo € realizada pela Auditoria Interna, ()’ oo RISCOS FINANCEIROS REPUTACAO oo RISCOS DE CONFORMIDADE/LEGAIS ®ecccccccccce

garantindo eficiéncia e eficcia. TCFD Gestio de Riscos c.

A nova matriz identificou 34 riscos corporativos, classificados como riscos dos meios financeiros da legal de suas operacdes; compreendem

inerentes e riscos residuais e divididos em seis grupos: Companhia e aos efeitos
de fatores externos. regras, regulamentacoes, acordos,

\ J praticas vigentes ou padrdes éticos

aplicdveis, considerando, inclusive, o risco

® o o
Além disso, foi realizada a atualizacdo da matriz de riscos corporativos da / \
organizacdo, em observéancia ao preceituado na Politica de Gestdo de Riscos Relacionados a gestéo, Relacionados aos retornos da Companhia
e que norteard o novo PAINT em desenvolvimento nos anos de 2023/2024. a controles ineficazes por falta de um completo embasamento

o risco de ndao cumprimento de leis,

de que a natureza do produto/servico
prestado possa tornar a Companhia
particularmente vulnerdvel a litigios.

N /



https://orizonvr.com.br/
https://orizonvr.com.br/

ORIZT

CAPITAL NATURAL

QUEM SOMOS

RISCOS SOCIOAMBIENTAIS

/Referentes a impactos ao meio ambiente e/ou a sociedade como um todo,

Kdescumprimento da resolucao CVM n° 59.

~

como esgotamento de recursos naturais, alteracdes do ecossistema, ameacas a
biodiversidade, poluicdo e de acidente ambiental em geral. Os riscos ambientais
incluidos na politica da Companhia sdo: auséncia de plano de contingéncias para
acidentes ambientais; chuvas fortes (evento externo) que impedem o servico de
monitoramento de contaminagao do solo; previsao insuficiente dos gastos destinados
a gestdo de acidentes ambientais; falha no monitoramento geotécnico (solo), do
chorume, do biogds, por exemplo; aspectos climaticos com impacto no volume de gés
(operacao) — fator externo; mudancas de regras de pactos internacionais que envolvam
o tema de mudanca climdtica — fator externo; construcdo de novas plantas em dreas
que possam gerar um impacto social negativo junto as comunidades do entorno das
unidades; auséncia de adocao do conceito Cisne Negro (eventos raros, imprevisiveis
e altamente impactantes) nas acdes e decisées da Companhia; auséncia de objetivos
atrelados ao Desenvolvimento de Taxonomia Verde; auséncia de integracdo das
estratégias empresariais aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); e

y,

GOVERNANCA CAPITAL HUMANO PLATAFORMA SOCIAL

Compreendem os demais riscos por inadequacao ou
falha na gestao de processos internos e pessoas que
possam dificultar ou impedir o alcance dos objetivos da
Companhia. Estdo associados a operacdo do negdcio —
como eventuais riscos relacionados ao armazenamento
de chorume ou falta de insumos necessarios a realizacao
das atividades da Companhia — e a gestdo das dreas

de suporte ao negdcio, bem como a outros fatores que
possam impactar a operacao.

~

RISCOS OPERACIONAIS

DESEMPENHO SUMARIO GRI

RISCOS CIBERNETICOS

-

Sao aqueles que podem ser

estratégicas, acesso inadequado

remoto inseguro, entre outros.

o

causados por roubo ou vazamento
de dados/informacdes pessoais ou

a ativos e recursos de Tl e acesso

/

Cae )
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Com as novas aquisi¢cdes, a Orizon ampliou em 80% o nuimero de
colaboradores ativos no ano, passando de 1.055 em 2021 para 1.897 em
2022. Como os novos profissionais vieram junto com ativos adquiridos
de uma outra empresa, o ano foi de adaptacdo dessas pessoas a Orizon.
Nesse sentido, a empresa trabalhou em um amplo processo de integracao,
formatando acdes para verticalizar as iniciativas e criar uma cultura Unica.
Entre essas acdes, destaca-se a reformulacdo de conteddo on-line da
Universidade Corporativa, que deve ser distribuido em mdédulos que sejam
acessiveis a qualquer momento por todos os colaboradores. Um dos objeti-
vos é investir fortemente na drea de Recursos Humanos em 2023, criando
um excelente ambiente profissional para desenvolvimento das pessoas.

publico com
mais de 50

4 )

Para a Orizon, os colaboradores devem crescer
junto com a empresa, pois sao parte essencial
para o bom desenvolvimento dos negdcios. Por
isso, a Companhia trabalha para uma relacao
harmoniosa e de confianga, com iniciativas
que promovem a cooperagao entre todos e a
eficaz comunicacao de ponta a ponta.

60%

CAPITAL NATURAL

anos cresceu
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A Companhia ndo aceita nenhum tipo de discriminacao e atua para que
isso ndao aconteca, com campanhas contra abuso de poder, ameaca,
intimidagdes, violéncia, assédio moral e sexual. As condutas e o Cdodi-
go de Etica caminham no sentido de que todas as pessoas devem ser
tratadas com respeito, sem distingdo. Em 2022, a empresa realizou cin-
co acdes que englobaram 925 colaboradores de suas novas unidades
para orientar sobre essas questdes. Além dos treinamentos presen-
ciais, houve capacitacdes on-line sobre os 21 principais eixos do Pro-
grama de Compliance para o publico corporativo que possui acesso ao
e-mail, além de campanhas e comunicacdes especificas, envolvendo
temas como combate ao assédio e ndo retaliacdo.

No comparativo entre 2021 e 2022, a Companhia praticamente dobrou
a presenca de mulheres em seu quadro, encerrando o ano com 79% do
seu efetivo composto por homens e 21% por mulheres, sendo que 10%
delas ocupam cargos de lideranca. A empresa também combate o etarismo
estimulando a contratacdo de profissionais com mais de 50 anos, publico
que cresceu 60% em relacao a 2021. Dessa forma, a empresa busca pro-
porcionar um ambiente criativo, por meio da interacao equilibrada entre
profissionais maduros e jovens gestores ou colaboradores recém-formados,
fomentando uma cultura de diversidade e inclusao.

& @ @

79% 21% 10%

do seu efetivo  do seu efetivo  dessas mulheres
composto por composto por OCupam cargos de
homens mulheres lideranca

DESEMPENHO

SUMARIO GRI
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Numero de empregados por género e regiao, tipo de contrato e tipo
de emprego? 2 3 Gri2-7

2021 2022

Regido
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Nordeste 204 32 236 540 158 698
Centro-Oeste N.D. N.D. 0 30 6 36
Sudeste 653 166 819 922 229 1.151
Total 857 198 1.055 1.492 393 1.885

em jornada parcial.

1 O aumento no ndmero de empregados em 2022 se deve as aquisi¢bes de unidades.
2 Todos os empregados da Orizon se enquadraram em contrato permanente em 2021 e 2022.
3 Todos os empregados da Orizon em 2022 atuam em jornada integral. Em 2021, cinco colaboradores (todos homens) atuavam

Trabalhadores por categoria funcional e género em 2022 Gri2-s

Homens Mulheres Total
Aprendizes 28 36 64
Estagiarios 10 13 23

Total

38

49
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Percentual da forca de trabalho por categoria funcional e género Gri 405-1

Cao )

Forca de trabalho

2021

2022

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Diretoria

100,0%

0,0%

100,0%

0,0%

Geréncia

72,3%

27,7%

82,8%

17,2%

Chefia/coordenacgao

56,1%

43,9%

44,0%

56,0%

Técnica/supervisdo

88,9%

11,1%

59,6%

40,4%

Administrativo

49,7%

50,3%

60,3%

39,7%

Operacional

94,7%

5,3%

87,6%

12,4

Aprendizes

41,5%

58,5%

43,7%

56,3%

Estagidrios

29,4%

70,6%

43,5%

56,5
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Percentual da forca de trabalho por categoria funcional e faixa

etdria GRri 405-1

GOVERNANCA

Empregados Abaixo d:nig Entre 30 aenig Acima d:nig
Diretoria 0,0% 71,4% 28,6%
Geréncia 0,0% 82,8% 17,2%
Chefia/coordenagao 12,0% 80,0% 8,0%
Técnica/supervisdo 6,7% 76,7% 16,6%
Administrativo 30,6% 58,7% 10,7%
Operacional 27,7% 57,0% 153%
Total 27,5% 58,4% 14,1%
Trabalhadores Abaixo d:nig Entre 30 :nig Acima d:nig
Aprendizes 100,0% 0,0% 0,0%
Estagidrios 100,0% 0,0% 0,0%
Total 100,0% 0,0% 0,0%

CAPITAL HUMANO

PLATAFORMA SOCIAL

DESEMPENHO

SUMARIO GRI

Cso
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GRI 3-3: Atragao, desenvolvimento e retencao de colaboradores

A atuacdo da Orizon no desenvolvimento e retencao de sua equipe se
baseia em planos de capacitacdo, sucessdo, remuneracdo e beneficios. A
empresa garante remuneracao justa e equiparagao salarial ao mercado.
Sédo oferecidos os seguintes beneficios para quem trabalha em tempo in-
tegral: plano de salde, plano odontoldgico por adesdo, seguro de vida em
grupo, auxilio-funeral, plataforma de telemedicina e de suporte psicoldgico,
juridico e social, subsidio a pratica esportiva, refeicdo no local ou vale-re-
feicdo, transporte subsidiado e folga no dia do aniversério. Para todos ha
licenca-maternidade e paternidade e plano de beneficios. GRI 401-2

No ano, para prevenir ou mitigar os impactos relacionados ao tema material
desenvolvimento e retencao de colaboradores, a Companhia desenhou um
programa de capacitacao interna para posicoes-chave na operacao, atuando
preventivamente com a escassez de oferta de bons perfis ja experientes no
mercado para tais demandas. Houve ainda a implementagao do Programa
Desenvolvendo Talentos, com acdes de incentivo a evolucao profissional
dos colaboradores. GRI 404-2

A Orizon também oferece aos profissionais cursos de graduacdo, idiomas e
pds-graduacdo, por meio de parcerias com instituicdes de ensino. Ao total,
foram investidos RS 335 mil em treinamentos, estudos e capacitacoes,
uma média de 4,5 horas de treinamento por empregado. O desempenho
dos colaboradores no que se refere ao tema é acompanhado por meio de
avaliagOes de eficdcia dos treinamentos concedidos.
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GRI 401-1
Assim como impactou no aumento no nlmero de colaboradores, a aquisi- Licenca-maternidade/paternidade em 2022 cri401-3
cao de empresas consolidadas em 2022 impactou a taxa de turnover da
. Homens 1.580
[0)
Companhia, que encerrou o ano em 3,53%. Empregados que tiveram direito a tirar a licenga
Mulheres 416
Além de realizar processo seletivo para vagas de profissionais com expe- . . Homens 13
riéncia, a empresa busca estagidrios que cologuem seus conhecimentos em Empregados que tiraram a licenca Mulh P
l1: . . /1 uiheres
pratica e busquem performance pessoal que contribua para carreiras sélidas
e de exceléncia. Para isso, a Orizon possibilita crescimento profissional: em Empregados que retornaram ao trabalho, no perfodo Homens 13
2022, foram contratados 15 estagidrios, 50% deles foram efetivados em do relatdrio, apds o término da licenca Mulheres 12
posicoes de contrato permanente. H 13
Empregados que retornaram a trabalhar apds a licencga omens
e continuaram empregados 12 meses apds o retorno ao trabalho | Mylheres 12
Homens 100%
Taxa de retorno
Mulheres 100%
Homens N.A
Taxa de retencao
Mulheres 4

A taxa de turnover da

Companhia encerrou o0 ano em

3,53%
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GRI 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9
GRI 3-3: Salde e bem-estar

GRI 3-3: Seguranca e Gestdo de Emergéncia

Proporcionar salide e seguranca aos colaboradores € sinbnimo de bem-estar
e de um ambiente mais propicio ao desenvolvimento das pessoas. A Orizon
reforca acOes nessas dreas para reduzir riscos e manter equipes saudaveis.
Para isso, a empresa se baseia nos pilares da sua Politica de Qualidade,
Seguranca, Meio Ambiente e Salde (QSMS) e todas as terceirizadas que
prestam servico nas unidades da Orizon e sao obrigadas a seguir os itens
de seguranca estipulados.

O acesso a salde foi ampliado em 2022, com novos planos de forma a
adequar melhor o beneficio em cada estado de atuacdo da Orizon. Assim,
convénios médicos foram renegociados visando uma rede credenciada
maior e com mais qualidade de atendimento.

Por meio do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO),
sao acompanhados os exames dos colaboradores, realizados nos locais de
trabalho, mas com todas as informacdes sob sigilo médico.

AERO

[0l

Em 2022,

1.979 pessoas

foram acompanhadas
pelo Programa

(s )
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A Orizon também tem programacdes especiais durante os meses, com
campanhas como Janeiro Branco, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, No-
vembro Azul e Dezembro Vermelho. Em 2022, foram realizadas 12 cam-
panhas disponibilizadas a todos os colaboradores, sem excecao, por meio
de webindrios, palestras e comunicados.

Para manter a seguranca dos trabalhadores, a Companhia faz treinamentos
e disponibiliza equipamentos de protecao individual (EPI), orientando sobre
a utilizacao, conservacao e guarda desses equipamentos. Todo trabalha-
dor na operacdo é orientado sobre os riscos da sua atividade, quando
da execucdo da mesma, por meio da Ordem de Servico. Além disso s&o
direcionados as capacitacbes previstas por leis para suas funcdes, com
participacdo obrigatdria.

Adicionalmente aos treinamentos obrigatdrios, anualmente a Orizon prepara
um cronograma gue envolve temas de saulde fisica e mental, procedimentos
internos, normas técnicas e tépicos de seguranca do trabalho, tais como:
eletricidade, espaco confinados e trabalho em altura, atualizados de acordo
com as normas brasileiras (NBR).

Além disso, os trabalhadores passam por atualizacdes técnicas em
diferentes funcoes.

6.917

horas treinadas

1.506

colaboradores
mobilizados

treinamentos

CAPITAL NATURAL
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Ainda que nem todas as unidades sejam certificadas pela ISO, o padrao
€ adotado como um todo na Companhia. A empresa segue as normas
regulamentadoras (NRs) NR-01, NR-04, NR-05, NR-06, NR-07. NR-09,
NR-10, NR-11, NR-12, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-19, NR-20,
NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-33, NR-35 e NR-38. A empresa tem
a certificacdo ISO 45001. Também atua com as seguintes normas: NBR
14280, NBR 14276, NBR 14608, NBR 14606 e NBR 14787. Todos os
trabalhadores e ambientes de trabalho estao inseridos no escopo do sistema
de gestdo de Salde e Seguranca Ocupacional (SSO) da empresa. GRI 403-1

A Companhia monitora e investiga as causas dos acidentes, implemen-
tando solucdes para que nao voltem a ocorrer. Os dados sao verificados
periodicamente em auditorias internas e externas, realizadas por clientes e
drgdos certificadores. Ao longo de 2022, a Orizon ndo apresentou nenhum
caso de doenca ocupacional. GRI 403-10

A drea de Salde e Seguranca Corporativa também € acionada ativamente
em caso de acidentes, buscando entender e solucionar as causas. E feita a
andlise de causa e um plano de a¢do. Para garantir assertividade na correcéo
e implantacao de acoes de Seguranca Ocupacional, a Companhia contrata
empresas especializadas para a realizacdo de laudos de periculosidade,
baseados nas exigéncias legais ou normas e diretrizes reconhecidas, e os
atualizam sempre quando hd mudanca de cendrio.

PLATAFORMA SOCIAL DESEMPENHO
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A Orizon organiza e incentiva as Comissoes Internas de Prevencdo de
Acidentes (Cipa), formadas por representantes dos funcionarios, escolhidos
por votacao sigilosa, e representantes escolhidos pela empresa. O grupo,
a partir da formalizagao de seu mandato, realiza reunides mensais para
discutir melhorias e observar resultados de agdes corretivas, podendo atuar
em visita a campo, quando necessdrio.

Baseado na NR-01, o Programa de Gerenciamento de Riscos das unidades
levanta os riscos referentes ao ambiente de trabalho e analisa os perigos
e riscos associados as atividades rotineiras da empresa. Todas as unida-
des mantém disponivel aos colaboradores a Comunicacdo de Desvio, por
meio da qual todo e qualquer colaborador pode identificar situacoes de
risco. Podem ser citados fatores pessoais de seguranga, comportamento
ou ato inseguro, condigao insegura e condigoes ambientais de risco, para

tais comunicacges. TODOS OS TRABALHADORES POSSUEM O DIREITO A RECUSA

Todos os trabalhadores possuem o direito a recusa de qualquer situagéo de DE QUAI—QUER S|TUACAO DE Rlsco; QUE DEVE SER COMUNICADO
risco. O risco deve ser comunicado para investigacao e tratativas. Todos os PARA |NVEST|GAC AO E TRATATIVAS

colaboradores estdo protegidos contra represalias pelo Compliance. GRI 403-2

Empregados cobertos por sistema de gestdo de salude e seguranca do trabalho Acidentes de trabalho Gri403-9
GRI 403-8
Empregados 2021 2022
2021 2022
Ndmero de horas trabalhadas 2.676.740,00 4.167.020,00
Nidmero total de individuos 1.099 1.996
Numero de mortes resultantes de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0
Individuos cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranca ocu- Numero 850 1.996 - N -
pacional com base em requisitos legais e/ou padrdes/diretrizes reconheci- Taxa de fatalidades resultantes de lesGes relacionadas ao trabalho 0 0
i i ifi Percentual 77% 100%
dos, auditados internamente ou certificado por uma parte externa Numero de lesdes graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 14 28
Taxa de lesGes graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 5,23 6,74
Numero de lesdes registradas relacionadas ao trabalho (inclui mortes) 18 54

Taxa de lesdes registradas relacionadas ao trabalho (inclui mortes) 6,72 12,96
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SUSTENTAVEL DAS COMUNIDADES E ENGAJAR
AS FUTURAS GERAGCOES NA TRANSICAO
PARA UMA ECONOMIA DE BAIXO CARBONO E
UM DOS OBJETIVOS DA ORIZON.




ORIZT = QUEM SOMOS

PLATAFORMA SOCIAL

RELACIONAMENTO COM AS
CO M U N l DA D E S GRI 3-3: Desenvolvimento local, 413-1

O Social estd inserido na estratégia de sustentabilidade da Orizon em va-
rios setores. A Companhia preza pela transparéncia com clientes, érgdos
reguladores e fiscalizadores, fornecedores, comunidades do entorno e
colaboradores. Com politicas de responsabilidade socioambiental, além do
canal de comunicacao, a Orizon promove féruns, reuniées e visitas para
estreitar o relacionamento entre empresa e entorno.

No trabalho didrio de mitigacdo dos impactos dos negdcios nas comunida-
des dos entornos das operacées, além de promover acdes de melhoria do
relacionamento ao redor dos ativos, a empresa atua na geracao de renda,
empregando prioritariamente quem mora proximo de suas unidades e
investindo em projetos locais esportivos, culturais e sociais.

A Ouvidoria Integrada da Orizon se estabeleceu como um canal de comu-
nicacao entre os ecoparques da empresa e suas partes interessadas, pos-
sibilitando identificar e monitorar indicadores que possibilitem a avaliacao
do relacionamento da empresa com seus stakeholders.

No processo de comunicagao entre as unidades e a comunidade, a ouvi-
doria funciona para garantir a qualidade das informacdes prestadas pelo
empreendimento frente as demandas emergentes, identificando falhas,
acertos e buscando solucdes para os problemas apresentados.

A Companhia é comprometida em utilizar sua expertise de forma respon-
savel e ética, e em colaborar com outras organizacées e individuos para
minimizar os impactos negativos causados e promover a responsabilidade

CAPITAL NATURAL

GOVERNANCA CAPITAL HUMANO

social. Isso inclui a participacdo em iniciativas e projetos que visem a prote-
¢do do meio ambiente, a diversidade e a inclusdo, e ao uso responsével dos
recursos naturais. Em termos de abordagem, a boa pratica € um processo
claro e eficiente para lidar com queixas, que inclua uma avaliacao imediata
da situagao, um acolhimento atencioso aos stakeholders, a investigacao
da queixa e a tomada de medidas corretivas. GRI 2-25

A Orizon faz avaliaces de impacto ambiental e monitoramento continuo,
com andlise dos processos que acontecem durante ou apds a realizacao
de acoes, para entender seu alcance nas transformagoes ambientais pre-
tendidas. A empresa realiza programas de desenvolvimento baseados nas
necessidades de comunidades locais: apoio a ONG de animais (o Ecopar-
que Paulinia realiza um repasse financeiro mensal); eventos interativos
(Contacdo de histérias em espacos publicos, aluguel de brinquedos para
criancas); doacdes (cesta basica, roupas, itens de pesca); boletim informativo
sobre sustentabilidade e operacao da empresa; e programa de Educacao
Ambiental em escolas préximas.

A empresa realiza diversas acoes de apoio ao desenvolvimento local sus-
tentdvel de acordo com as necessidades de cada localidade e partir do
relacionamento estabelecido com as liderancas locais. GRI 203-1

A Orizon recebe reclamacées, duvidas,
sugestoes e solicitagdes por meio do SAC
(sac@orizonvr.com.br) e da Ouvidoria (0800
024 6114, gratuitamente). O atendimento

€ registrado em ficha e planilha de controle.

A Ouvidoria € auditada e possui um fluxo
de processos. Em 2022, foram 85 queixas
identificadas e resolvidas.

PLATAFORMA SOCIAL

DESEMPENHO

SUMARIO GRI

w70
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INSTITUTO

APOIO VOLUNTARIO A ATLETAS

O ano de 2022, na area Social, teve um propésito muito relevante PARALIMPICOS
para a empresa: formatar o Instituto préprio da Orizon, que reunird
e verticalizard todos os projetos sociais da Companhia, além do apoio a Por mais um ano seguido, a Orizon deu
projetos via leis de incentivo federais, estaduais e municipais, a mpliando o apoio continuo e voluntdrio aos atletas
trabalho e as politicas de atuacdo para todas as unidades ao mesmo tempo. paralimpicos Wallace dos Santos e Tuany
Siqueira, em suas rotinas de treinos e
(" ) participagao em campeonatos. A Orizon
O Instituto terd como missdo: “Impulsionar as novas geragcdes como segue acreditando no esporte e na

promotoras de transformagoes disruptivas em direcao a uma sociedade inclusdo de pessoas com deficiéncia.
mais sustentdvel e uma economia mais circular, de baixo carbono”,
que serd realizada com base em quatro pilares estratégicos:

1. promover a educagcao ambiental;
2. impulsionar liderancas e solucoes locais;

3. promover a cultura da circularidade e de baixo carbono; e

4. reconhecer e apoiar jovens talentos.

J

EM 2022, A ORIZON REALIZOU 215
ACOES SOCIOAMBIENTAIS QUE

O Instituto nasce com a oportunidade de atuar e transformar realidades,
comunidades e escolas locais em direcado a uma sociedade mais
sustentdvel. O cronograma para 2023 prevé a atuacdo em trés pilares,
com projetos de educacao ambiental nas escolas, visitas guiadas aos

BENEFICIARAM 12.736 PESSOAS
Ecoparques, lancamento de edital de apoio a projetos socioambientais DE 115 |NST|TU|COES (SENDO SL..
em alguns territdrios de atuacdo da Orizon e producdo de contelido sobre
o tema economia circular e de baixo carbono voltada para redes sociais. EDUCACIO’NAIS); CONTEMPLANDO
30 MUNICIPIOS

AN

Enguanto a empresa nao teve seu Instituto oficialmente lancado, as
iniciativas continuaram em 2022, com as demandas de cada unidade.
Em 2023, a Orizon também planeja lancar uma Politica de Investimento
Social Privado, que idealizou com apoio de consultoria especializada.
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EMPENHO DO ANO =

A ORIZON TERMINOU 2022 COM UMA RECEITA
LIQUIDA DE Rs 720 MILHOES, CONSIDERANDO O
VOLUME PRO FORMA DE CREDITOS DE CARBONO.
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RESULTADOS ECONOMICO-
FINANCEIROS cri 4131

A soma de novos ativos permitiu a OrizonVR quase triplicar o volume de

residuos sob sua gestao, fazendo com que o crescimento da empresa fosse @
ainda maior em 2022, em relacao ao ano anterior. A Orizon terminou 2022
com uma receita liquida de RS 720 milhdes, considerando o volume pro
forma de créditos de carbono, uma alta de 65% na comparacdo com 2021. A Companhia
J4 o Ebitda Ajustado foi de RS 312,4 milhdes, margem de 43,4%.

encerrou o ano

A Divida Bruta atingiu o montante de RS 1,01 bilhdo no final de 2022, com Ebitda

crescimento de 82% em relacdo ao saldo de RS 556,2 milhdes reportados

no final de 2021. O aumento da divida se deve principalmente a emissao pro-forma de

de novas debéntures utilizadas para o financiamento do plano de expansao MM 6
RS 312,4 milhoes

da Companbhia incluindo o aumento no ndmero de ativos com a consolida-
cao de nove novos aterros sanitdrios, as primeiras iniciativas préprias na
producdo de biometano e energia renovavel a partir do biogds, e o inicio
de operacdo da maior unidade de recuperacao de reciclaveis da América
Latina, em Jaboatao dos Guararapes.
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Declaracao

A OrizonVR relatou com base nas Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022.

de uso GRI 1
usada

GRI 1: Fundamentos 2021

SUMARIO GRI

62

GRI Standards

Conteudo

Localizacao

OoDS

Contetdos gerais

A organizacao e suas praticas de relato

2-1 Detalhes sobre a organizagao

13,14

GRI'2:

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organi-
zagao

As entidades incluidas no Relatdrio de Sustentabilidade sdo as mesmas que constam
nas Demonstracdes Financeiras de 2022. A base de apresentagao das DFs e a rela-
¢do das empresas constam nas paginas 57 e 58 do documento ITR/DF.

Conteldos
gerais 2021

2-3 Periodo de relatério, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulacdes das informacgdes

Nao houve reformulacao de informagdes em relagao a anos anteriores.

2-5 Verificacao externa N3o ha.
Atividades e trabalhadores
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagbes de negdcios 13-14
GRI 2:
Contelidos 2-7 Empregados 49
gerais 2021
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 49 e
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GRI Standards | Conteiudo Localizacao oDS
Governanca
2-9 Estrutura de governancga e sua composicao 36 e @
2-10 Nomeacéo e selecdo para o mais alto érgdo de governanca | 37 e @
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca 36 @
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca 37
na supervisao da gestao dos impactos
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 38, 40

GRI 2: 2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca O CA n3o é o responsavel por analisar e aprovar as informacdes do relatdrio de sus-

Conteudos no relato de sustentabilidade tentabilidade.

gerais 2021

2-15 Conflitos de interesse 37,39 @
2-16 Comunicacao de preocupagdes cruciais 36
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca 37

2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto érgdo de
governancga

Os membros do CA ainda ndo realizaram a sua primeira avaliacdo. A expectativa é
gue ela seja realizada anualmente.

2-19 Politicas de remuneragado

40

2-20 Processo para determinagao da remuneracao

40

2-21 Proporcao da remuneracao total anual

Informacéo nao disponivel.
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GRI Standards | Contetdo Localizacao oDSs
Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel | 4
2-23 Compromissos de politica 35,41-42 @
2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 41
GRI'2: 2-25 Processos para reparar impactos negativos 57
Conteldos
gerais 2021 )
2-26 Mecanismos para consulta e levantamento de questdes 41-42
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 43
2-28 Participacao em associacdes 40
Engajamento de stakeholders
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 7,40, 43
GRI 2:
Conteldos Os colaboradores de todas as unidades da Orizon e da matriz possuem acordo
gerais 2021 2-30 Acordos coletivos de trabalho coletivo ou convencéo sindical. A excecdo sdo aprendizes, estagidrios e membros da 0
diretoria estatutaria e conselhos.

GRI Standards | Conteudo Localizacao oDSs
Temas materiais
3-1 Processo de definicdao de temas materiais 7
GRI 3: Temas
Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 7-10
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Ces )

GRI Standards

Conteudo

Localizacao

oDS

Gestao e valorizacio de residuos e rejeitos

GRI 3: Temas ~ .
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 18
306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados o5 e e @
GRI 306 a residuos
Residuos 2020
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos | 25 e e ° @
Iética, Integridade e Compliance
GRI 3: Temas 3-3 Gestado dos temas materiais 41

Materiais 2021

205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a cor-
rupgao

A Orizon avaliou na sua matriz de risco questdes relacionados a corrupgao.

GRI 205: L o [ .
Combate 3 205-2 Comu\mcagao e~capaC|tagao em politicas e procedimentos 43 @
Corrupcio 2016 de combate a corrupgao

205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas 43 @
GRI 206A: . 206-1 Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste
Concorréncia e monobdlio 43
Desleal 2016 P

207-1 Abordagem tributéria 43 ° @ Q
GRI 207:
Tributos 2019 ~

207-2 Governanca, controle e gestao de risco fiscal 44
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GRI Standards

Conteudo

Localizacao

oDS

GRI 406: Nao
Discriminacgao
2016

406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas

N3o ha.

GRI 408:
Trabalho Infantil
2016

408-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos

de trabalho infantil

N3o aplicdvel. Nos contratos com os fornecedores, hd uma cldusula especifica infor-
mando que a empresa nao compactua com o trabalho infantil e trabalho forcado ou
andlogo ao escravo, e que caso haja algum indicio da agdo, esta serd motivo para res-
cisdo contratual. Ao fornecedor também sdo enviados, junto ao contrato, anexos que
mencionam o tépico de trabalho infantil, sdo eles: Cédigo de Conduta do Fornecedor
e Termo de Compromisso de Responsabilidade Social.

GRI409:
Trabalho Forcado
ou Andlogo ao
Escravo 2016

409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos
de trabalho forcado ou andlogo ao escravo

6000

Biodiversidade e Ecossistemas

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestado dos temas materiais 33
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GRI Standards

GRI303: Agua e
Efluentes 2018

Conteudo Localizacao oDSs
303-1 Interacdes com a dgua como um recurso compartilhado 33 e @
303-2 Gestdo dos impactos relacionados ao descarte de dgua 33 e

303-3 Captacdo de dgua

303-4 Descarte de dgua

Informacé&o ndo disponivel. A Orizon ndo possui as informacdes no formato solicitado
pela norma GRI.

303-5 Consumo de dgua

33

GRI 304:
Biodiversidade
2016

304-1 Unidades operacionais prdprias, arrendadas ou geridas
dentro ou nas adjacéncias de dreas de protecdo ambiental e dreas
de alto valor de biodiversidade situadas fora de dreas protegidas

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos
na biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas
nacionais de conservacdo com habitats em dreas afetadas por
operagdes da organizagao

Informacédo ndo disponivel. A Orizon ndo possui as informagdes no formato solicitado
pela norma GRI.

Atracdo, desenvolvimento e retencao de colaboradores

GRI 3: Temas ~ -
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 51
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 52 ee@
401-2 Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral
GRI 401: .o~ . L .
gue nao sao oferecidos a empregados tempordrios ou de periodo | 51
Emprego 2016 .
parcial
401-3 Licenca-maternidade/paternidade 52 ee
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GRI Standards

Conteudo

Localizacao

oDS

GRI 404:
Capacitagao e
Educacao 2016

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos
empregados e assisténcia para transicao de carreira

51

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagoes regu-
lares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

Empresa planeja aplicar andlises de desempenho e monitoramento de desenvolvi-
mento de carreira a partir de 2024.

GRI 405:
Diversidade e
Igualdade de
Oportunidades
2016

405-1 Diversidade em érgaos de governanca e empregados

36, 49-50

GRI 407:
Liberdade
Sindical e
Negociagao
Coletiva 2016

407-1 Operacdes e fornecedores em que o direito a liberdade
sindical e a negociacdo coletiva pode estar em risco

Todos os colaboradores da Orizon sao filiados a sindicatos que atuam dentro da
categoria preponderante que se encaixa. Se alguma unidade ainda nao possui co-
laboradores sindicalizados, isso se deve a sua recente aquisicdo e a sindicalizacdo
ocorrerad o mais rapido possivel conforme plano de integracdo. A Orizon ndo possui
esse controle em relagao aos seus fornecedores.

Desenvolvimento

local

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais

57

GRI 202:
Presenca no
mercado 2016

202-2 Proporgao de membros da diretoria contratados na
comunidade local

Nao foram contratados membros da alta direcdo de unidades operacionais importan-
tes nas comunidades locais em 2022.

GRI 203:
Impactos
Econdmicos
Indiretos 2016

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

57

GRI 204: Préticas
de Compra 2016

204-1 Proporcgao de gastos com fornecedores locais

Informacdo ndo disponivel. A Orizon ndo possui os dados no formato solicitado pela
norma GRI.
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GRI Standards

Conteudo

Localizacao

oDS

413-1 Operagdes com engajamento, avaliacbes de impacto e
programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

57,60

GRI'413:
Comunidades
Locais 2016

413-2 Operagdes com impactos negativos potenciais significati-
VOS — reais e potenciais — nas comunidades locais

As operacdes dos Ecoparques podem gerar impactos negativos reais e potenciais
para as comunidades locais, sendo: excesso de poeira e problemas com transito

de caminhoes.

Transparéncia e R

elacionamento com os Publicos Prioritarios

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais

41

GRI 414:
Avaliagao Social
de Fornecedores
2016

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios
sociais

Informacéo nao disponivel.

GRI 415:

Politicas Pdblicas | 415-1 Contribuicdes politicas N&o houve. @
2016

Salde e Bem-estar

GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos temas materiais 53

Materiais 2021
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GRI Standards

Conteudo

Localizacao

oDS

403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 54 e
403-2 Identificagao de periculosidade, avaliagao de riscos e in- 55 °
vestigacdo de incidentes
403-3 Servicos de salde do trabalho 53 e
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagao
. 53
GRI 403: Salde | @os trabalhadores referentes a sadde e seguranca do trabalho
e Segurancga do o ,
Trabalho 2018 403-5 Capacitacao de trabalhadores em sadde e seguranca ocu- 53 e
pacional
403-6 Promocao da salde do trabalhador 53 e
403-7 Prevencao e mitigacdo de impactos na salide e seguranca
. ) < . 53
do trabalho diretamente vinculados com relagdes de negdcio
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de sau-
53, 55, 56
de e seguranca do trabalho
Seguranca e Gestdo de Emergéncia
GRI 3: Temas ~ o
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 54
GRI 403: Satde | 403-9 Acidentes de trabalho 53,55 e e @
e Seguranga do
Trabalho 2018 403-10 Doengas profissionais 54 e e @

GRI 416: Salde
e Seguranca

do Consumidor
2016

416-1 Avaliacdo dos impactos na salide e seguranca causados
por categorias de produtos e servicos

Informacdo ndo disponivel. A Orizon ndo possui as informagdes no formato solicitado
pela norma GRI.

GRI 416: Saude
e Segurancga

do Consumidor
2016

416-2 Casos de nao conformidade em relagao aos impactos na
salde e seguranca causados por produtos e servicos

Ocorreram trés casos de ndo conformidade com cddigos voluntdrios, de acordo com a
auditoria interna Ciclo 21-22. Estdo relacionados a Participacdo e Consulta; Relatdrio
de Incidentes e Laudo ergondmico.
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GRI Standards | Conteudo Localizacao oDS
Estratégia Climatica

GRI 3: Temas ~ .
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 26
GRI 201L: 201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades
Desempenho Ny 29-30
P decorrentes de mudangas climaticas

Econbmico 2016

305-1 Emissodes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) | 29-32 e @ @ @@
GRI 305:
Emissbes 2016 | 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa

) . : 29-32

(GEE) provenientes da aquisicao de energia
Eficiéncia Energética
GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos temas materiais 26

Materiais 2021
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’
Recomendacao Divulgacao recomendada Pagina/resposta

a. Descricao da supervisao do conselho em relagao aos riscos e oportunidades

. . 37
relacionados ao clima

Governanca A organizagao atribuiu responsabilidades relacionadas ao clima a cargos de
geréncia ou a comités compostos pela Geréncia de ESG, com reporte direto ao
b. Descricdo do papel da administracdo na avaliacdo e gestdo de riscos e oportunidades | diretor-presidente; e dois especialistas em carbono com reporte a Diretoria de
relacionados ao clima Operacodes do Ecoparque. A Orizon nao possui setor especializado em riscos e
oportunidades relacionados ao clima, e ainda ndao desenvolveu processos para
informar sobre tais questdes.

a. Descricao dos riscos e oportunidades relacionados ao clima identificados pela

T ‘0 Informacé&o nao disponivel.
organizagao no curto, médio e longo prazos

b. Descrigao dos impactos dos riscos e oportunidades relacionados ao clima sobre os

(. . (. . . . s 29

Estratégia negdcios, a estratégia e o planejamento financeiro da organizagao
c. Descricdo da resiliéncia da estratégia da organizacao, considerando diferentes cendrios 26
relacionados ao clima, incluindo um cendrio de 2° C ou menos
a. Descricao dos processos da organizagao utilizados para identificar e avaliar os riscos 30
relacionados ao clima

Gestao de riscos
c. Descrever como os processos utilizados para identificar, avaliar e gerenciar os riscos 45
relacionados ao clima s3do integrados a gestdo geral de riscos da organizacdo

- b. Informar as emissoes de gases de efeito estufa de Escopo 1, Escopo 2 e, se apropriado,
Métricas e Metas g P P brop 30

as de Escopo 3, e os riscos relacionados a elas
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CREDITOS

CONTEUDO, DESIGN E CONSULTORIA

Grupo Report — rpt.sustentabilidade

Ana Souza — gestdo de projetos e relacionamento
Mauricio Martins — redacao

Rejane Lima - edicao

Nikaelly Sousa e Luana Silva — consultoria

Fabio Bosqué — projeto gréfico

Cristiana Sampaio — diagramacao

Catalisando Conteudo - revisdo ortogréfica

www.gruporeport.com.br
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