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DESTAQUES DO ANO

Abertura de capital na B3
em fevereiro movimentou

RS 460 mithses

Aumento de

33%

no volume de energia
vendida nos ecoparques
de Candeias e Joao Pessoa

£

4.817 mithses

toneladas de residuos
destinadas aos
ecoparques em 2021

1.599.534
tCO2 milhoes

de créditos de carbono
gerados em 2021

Unidade de Recuperacao
Energética de Barueri
(URE-BA) vence leilao em
setembro para entrega de

105.120 mwn

em 20 anos

Presenca em
estande do Governo
de Sao Paulo na
COP 26, conferéncia da
Organizacao das Nacoes
Unidas realizada na
Escdcia em novembro

HOR0

1.099

colaboradores

ddby

R$ 177.416 mithses

de EBITDA ajustado

Aquisicao, por
meio de leilao, de
Unidades Produtivas
Isoladas (UPIs) da
Estre Ambiental, com
aterros localizados em Sao
Paulo, Sergipe, Alagoas,
Rio de Janeiro e Goias

Adesao ao Pacto
Global da ONU
em junho
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MENSAGEM DO CEO

Apesar dos desafios que o Pais enfrentou durante
0 ano, a Orizon VR manteve uma boa performance.

GRI'102-14, 102-15

O ano de 2021 nos marcou com grandes
mudancas. A abertura de capital na Bolsa
de Valores direcionou uma profunda rees-
truturacao interna: aprimoramos nossa
governanca corporativa para possibilitar

0 Nosso crescimento e posicionamento de
destaque no mercado. A oferta publica inicial
de agoes (IPO) foi realizada em 17 de feve-
reiro de 2021, a RS 22,00 por ac3o ordinéria
(ORVR3), movimentando aproximadamente
RS 500 milhdes. Fechamos o ano com uma
valorizacdo de mais de 14% nos papéis.

Apesar dos desafios ocasionados pela
pandemia e pela crise que o Pais enfren-
tou durante o ano, a Orizon VR manteve
uma boa performance. Cumprimos o plano
de negdcios que tinha sido acordado com
os investidores durante o processo de

abertura de capital. Conseguimos entre-
gar tudo o que nos propomos, seja em
resultados financeiros ou em metas ESG
(Ambiental, Social e de Governanca, na
sigla em inglés). Fechamos 2021 muito
satisfeitos com o que conseguimos fazer.

Financeiramente, em termos de EBITDA, ter-
minamos 0 ano com um crescimento de dois
digitos percentuais em relacdo aos resultados
de 2020. Ao longo dos ultimos anos, pude-
mos nos apropriar de nossa fortaleza: nao
somos afetados por nenhum tipo de reces-
s30, ja que a destinacdo do lixo é um servico
essencial, que é gerado independentemente
de crise politica ou econdmica. Nao criamos
nenhuma expectativa de impacto nas nossas
receitas, pelo contrdrio, projetamos aumento.

Cumprimos o plano de negocios
que tinha sido acordado com

os investidores durante o
processo de abertura de capital.

Um dos nossos ativos mais aguardados é

a Unidade de Triagem Mecanizada (UTM)

de recicldveis, em Jaboatdo dos Guararapes
(PE), que segue com a obra em dia e, como
previsto no IPO, comeca a operar em marco
de 2022. A UTM, além de ser um projeto eco-
nomicamente rentavel, tem um viés social de
inclusao daquela populagao que hoje trabalha
em condicbes inadequadas com reciclaveis.
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Vamos gerar mais 150 postos de trabalhos
diretos, com prioridade de oportunidades para
moradores préoximos, e faremos parcerias

com cooperativas ja existentes na regido. A
nossa visao social consolida-se com a geracao
de trabalho formal e renda por meio deste
projeto. Mas vamos além: criamos o Instituto
Orizon, com diversos projetos, incluindo
educacao e esportes, para padronizar e verti-
calizar nossas acoes em todas as unidades.

O maior desafio é prepararmos a Orizon

VR para o crescimento previsto para 2022,
quando duplicaremos de tamanho em termos
de faturamento e nimero de funciondrios.
Precisamos ser eficientes na formacao das
equipes e na integracao de todos os ativos.
Temos uma empresa de energia e gas em
pleno desenvolvimento, uma planta de UTM
em construcao e aterros em processo de aqui-
sicao. O volume de oportunidades é gigante.

Para aproveitd-las, vamos investir em novos
servicos de valorizacdo de residuos que, além
de rentdveis, agreguem valor aos clientes

e sejam relevantes ativos de protecdo ao
meio ambiente.

O Marco do Saneamento no Brasil, que prevé
o fim dos lix3es, estd totalmente alinhado
a Nossa expansdo e ao nosso propdsito.

Nossa expectativa € de que a Orizon VR seja
reconhecida como a maior empresa do Brasil
de ativos ambientais. Seguimos nossa evo-
lugdo investindo em aquisigdes, ampliando
nossa capacidade de valorizar residuos e
preservar os recursos naturais. Para atingir
essas metas, contamos com a parceria dos
Nnossos acionistas, clientes, fornecedores e,
principalmente, da nossa forca de trabalho.

Estamos formatando o melhor ambiente
possivel aos nossos empregados, com
seguranca, saude, diversidade e valoriza-
cao profissional. Como num aterro, pre-
paramos muito bem o terreno em 2021,
vamos chegar ao topo dele em 2022.

Boa leitura!

Milton Pilao Junior
CEO da Orizon VR
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SOBRE O RELATORIO

GRI'102-46

A Orizon Valorizacao de Residuos apresenta
o0 seu segundo Relatdrio de Sustentabilidade,
documento que aborda sua estratégia e
desempenho sob os aspectos ambientais,
sociais e de governanca (ESG, na sigla em
inglés para Ambiental, Social e Governanca).

Elaborada de acordo com as diretrizes
Standards da Global Reporting Initiative (GRI),
referéncia mundial para relatos corporativos, a
publicacdo anual traz indicadores quantitativos
que consolidam os resultados operacionais e
financeiros do periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2021. GRI 102-49, 102-50, 102-52

Com assuntos como governancga corporativa,
gestdo de pessoas, parcerias e inovagao, o
conteddo é direcionado pelos temas materiais
da companbhia, ou seja, estd focado no que

€ mais relevante na visao de seus stakehol-
ders. Para isso, foi desenvolvida em 2021 a
primeira matriz de materialidade da empresa,

Duvidas, sugestdes e
solicitacoes de mais informacoes
podem ser encaminhadas para
ri@orizonvr.com.br GRI 102-53

construida com o apoio de uma consultoria
especializada por meio de um processo de
consultas interna e externa. Este processo
atende as melhores préticas de mercado consi-
derando os principios do relato integrado, pro-
posto pelo International Integrated Reporting
Council (IIRC) e a propria metodologia GRI.

As demonstragdes financeiras (DFs) que
baseiam os dados deste relatdrio foram
elaboradas de acordo com as praticas con-
tadbeis adotadas no Brasil e com as normas
internacionais de relatdrio financeiro (IFRS)
para demonstracdes contabeis individuais
e consolidadas. Auditadas pela ERNST &
YOUNG Auditores Independentes S.S., as
DFs consolidam as informagoes de todo

o Grupo Orizon VR - formado pelo seu
principal ativo, a Orizon Meio Ambiente
S.A., empresas controladas e controladas
em conjunto. GRI 102-1, 102-45, 102-56




ORIZC RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 e

MATERIALIDADE

O Relatério de Sustentabilidade 2021 da A consulta aos publicos de relacionamento,
Orizon Valoriza¢do de Residuos foi feito con- a partir das quatro etapas listadas a seguir,
siderando os temas mais relevantes, definidos considerou 17 temas levantados inicial-
pelos stakeholders da empresa por meio de mente e resultou em nove temas prioritarios

processo de materialidade na metodologia GRI.  para os negdécios da empresa. GRI 102-44

IDENTIFICACAO ANALISE PRIORIZACAO

A Orizon VR se prepara para o
crescimento previsto em 2022, quando
duplicara de tamanho em termos de
faturamento e numero de funcionarios.

VALIDACAO

Mapeamento dos publicos e lista As prioridades de cada publico Levantamento da percepgao dos Os temas, enquadrados nas dreas
de impactos da organizacao. consultado, interno e externo, foram stakeholders. Ao todo, 198 pessoas ambiental, social e de governanca,
cruzadas e inseridas em uma matriz participaram do processo, sendo: foram aprovados pela Diretoria
de pontuacao, resultando em uma trés questiondrios internos, além de Executiva da Orizon VR, que con-
meédia com os nove temas mais uma consulta on-line que obteve 195 siderou critérios como risco, opor-
relevantes no contexto geral. respostas de funcionarios, clientes, tunidade e estratégia diante dos
fornecedores, prestadores de servicos, assuntos propostos. Nessa fase, foi
orgdos reguladores, integrantes das feita a correlacao de cada tema com
comunidades do entorno e mercado os Objetivos de Desenvolvimento
financeiro. GRI 102-40, 102-42, 102-43 Sustentavel (ODS) da Organizacdo

das Nacoes Unidas (ONU), com
metas especificas até 2030.
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LISTA DE TEMAS MATERIAIS

GRI 102-40, 102-44, 102-46, 102-47, 103-1

Tema

1. Residuos e efluentes
Garantia de que o material que
nao pode ser reutilizado seja
destinado de forma ambiental-
mente adequada.

2. Relacionamento com
comunidades locais
Relacionamento com as comu-
nidades locais, atentando-se
para sua saude, seguranca e
bem-estar.

3. Mudancas climaticas
Gestdo e reducao dos Gases de
Efeito Estufa (GEE).

4. Emissoes atmosféricas

na saude e seguranca
Gestao e reducgdo de emissoes
toxicas.

5. Desenvolvimento

de capital humano
Valorizagao, treinamento e ca-
pacitacdo de colaboradores.

Porque é material

Tema relacionado ao core
business da empresa;
Diretamente ligado por meio
de suas relagGes comerciais.

Gestao do impacto social do
empreendimento;

Potencial de transformacao
do entorno, impacto positivo.

Impacto ambiental
do processo;
Oportunidade no negdcio.

Salde e seguranca
do trabalhador;
Salde e seguranca
da comunidade.

Valorizacdo dos funcionarios;
Prevencdo de

falhas e acidentes;

Retorno do investimento
para o negdcio.

Onde impacta

Dentro da organizacao

Fora da organizacdo

Dentro e fora da

organizacao

Dentro e fora da

organizacao

Dentro da organizacao

Stakeholders

Analistas financeiros de
mercado

Comunidade
Fornecedores
Funcionarios
Prestadores de servico

Analistas financeiros de
mercado

Comunidade
Fornecedores
Funcionarios
Prestadores de servico

Fornecedores
Funcionarios
Prestadores de servico

Fornecedores
Funcionarios

Analistas financeiros de
mercado

Comunidade
Fornecedores
Funcionarios
Prestadores de servico

Indicadores GRI

303-1,303-2,
303-4
304-2
306-1, 306-2

413-1

305-1, 305-2, 305-3, 305-4,
305-5

305-6, 305-7

403-5
404-1

ODS relacionados

12 GONSUNOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

V'S
=)

v

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

& 4

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o
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6. Seguranca

operacional

Garantia de um ambiente seguro
de trabalho, livre de lesGes e
fatalidades.

7. Inovacao e tecnologia
Estimulo a inovacdo tecnoldgica
nas operacdes e valorizagdo de
residuos.

8. Responsabilidade social
Manutencdo de programa
voluntario de responsabilidade
social.

9. Gestdo de

emergéncias

Prevencado e preparo para lidar
com emergéncias.

Protecdo do capital
humano (fisico e mental);

Manter a Companhia com-
petitiva;

Abracar novas oportunidades
de negdcio;

Gerar valor para

a sociedade.

Potencial de impacto posi-
tivo.

Preparacao de funcionarios e
comunidade para situagoes
de emergéncia.

Dentro da organizagao

Dentro e fora da
organizacao

Dentro e fora da
organizacao

Dentro e fora da
organizacao

Em 2021 foi desenvolvida
a primeira matriz de
materialidade da empresa.

Analistas financeiros de
mercado

Comunidade
Fornecedores
Funcionarios
Prestadores de servico

Comunidade
Fornecedores
Funcionarios
Prestadores de servico

Comunidade
Fornecedores
Funcionarios
Prestadores de servico

Analistas financeiros de
mercado

Clientes

Fornecedores
Funcionarios
Investidores

403-1, 403-2, 403-4, 403-5,
403-7, 403-8, 403-9

Sem indicadores
especificos

202-2
203-1, 203-2;
204-1
413-2

403-1, 403-2, 403-5, 403-7

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA.INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

10 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

V'S
(=)
v

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o
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QUEM
SOMOS

<« Orizon Valorizacdo de Residuos

<« Modelo de Negdcios

<« Compromissos e ambicoes ESG
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QUEM SOMOS

A Orizon Valorizagdo de Residuos € uma empresa ’ e , °

que acredita no desenvolvimento sustentavel NOSSO prOPOSltO e proporClOl‘lar

das cidades e investe constantemente em ino- eg e ~

vagao e tecnologia para gerar energia limpa, suStentab'l'dade na relaGaO

desenvolver a economia circular e proteger el‘ltre humanos e meio alﬂbiente
9

o0 meio ambiente e a saude da populacdo.

inovando em solucoes de gestao de
residuos gerados pela sociedade.

GRI'102-16
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ORIZON VALORIZACAO

DE RESIDUOS

GRI102-4,102-7

No mercado desde 1999, a empresa nasceu
de uma série de fusGes e aquisicoes de ati-
vos da drea de gestdo de residuos sélidos,
como a antiga Foxx Haztec, o que a torna
referéncia pelo pioneirismo e por oferecer
uma linha completa de solucbes integradas
de gestdo e beneficiamento de residuos,
que vao desde a reciclagem até a geracao
de biogds e energia elétrica. GRI 102-6

Com unidades em trés estados brasileiros até
o fim de 2021: Paraiba, Pernambuco e Rio

de Janeiro, a infraestrutura da Orizon VR tem
cinco ecoparques, uma unidade de incineracao
de residuos, uma unidade de transferéncia

de residuos e uma unidade de blendagem

de residuos. Em seus ecoparques, a Orizon

VR conta com cinco modernas estacoes de
tratamento de chorume, cinco instalacoes de
captacdo e valorizacdo de biogds, uma estacdo
de tratamento de efluente e uma planta de
tratamento de residuos de servicos de saude.

Apds reestruturacao financeira, troca de
controle e descontinuidade de ativos nao
rentaveis, a Orizon VR se tornou, em fevereiro
de 2021, uma Sociedade Andnima de Capital
Aberto (S.A), quando realizou Oferta Publica
de Acdes (IPO) na B3 e iniciou a transferéncia
do seu escritdrio corporativo da cidade do Rio
de Janeiro para Sao Paulo. GRI 102-5, 102-10

Em seus ecoparques, a Orizon

ﬂ ﬂ‘ VR conta com cinco modernas
J

estacoes de tratamento de
chorume e cinco instalacoes de

captacao e valorizacao de biogas.

QUEM SOMOS

0120
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AREAS
DE ATUACAO

GRI'102-2,102-6

A Orizon VR recebe residuos gerados por
cerca de 20 milhoes de habitantes, que
contabilizam mais de 8,7 milhoes de tone-
ladas de lixo por ano, matéria-prima para
desenvolver quatro linhas de negdcios:

1 Destinacao final
de residuos sélidos

Responsaveis por 10% do volume de resi-
duos tratados adequadamente no Brasil,

os ecoparques da Orizon VR sao obras de
engenharia que aportam tecnologia de ponta
e estao preparadas para atuar como instru-
mentos de saneamento bdasico e protecdo

do meio ambiente e da saude publica.

Localizados em Jaboatao dos Guararapes
(PE), Jodo Pessoa (PB) e seis municipios flu-
minenses — Nova lguacu, Sdo Gongalo, Barra
Mansa, Duque de Caxias, Rio Bonito e Belford
Roxo — os ativos da Orizon VR consistem em:

5 ECOPARQUES

3 UNIDADES DE TRATAMENTO
E DESTINACAO DE

RESIDUOS PERIGOSOS

1 ESTACAO DE TRANSFERENCIA
DE RESIDUOS (ETR)

QUEM SOMOS e 13

2 ‘ Energia, biogas e

créditos de carbono

A venda de energia elétrica correspondeu

a 31% das receitas da Orizon VR em 2021.
Pioneira na implantacao sistemas eficientes
de geracao de energia com o reaproveita-
mento do gds metano oriundo da decom-
posicao dos residuos, a empresa encerrou o
ano com usinas de energia elétrica movidas
a biogas instaladas em quase 100% de seus
ecopargues, o que representa um potencial
de mais de 500 mil MWh por ano em gera-
¢do de energia elétrica limpa e renovavel.

O negdcio fez da Orizon VR um dos prin-
cipais players de créditos de carbono do
pais: por meio da destruicdo de metano
e do deslocamento da matriz energé-
tica, a companhia comercializa créditos
de carbono (CERs, sigla em inglés para
Certificates of Emission Reduction). Essa
linha de negdcio encerrou 0 ano com:

5 PROJETOS DE CREDITO
DE CARBONO

3 PROJETOS EXPLORACAO/
VENDA DE BIOGAS

2 PROJETOS DE GERACAO
DE ENERGIA DE BIOGAS
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A Orizon VR vem investindo em processos
altamente tecnoldgicos e orientados pela
inovacao, que contribuem para a economia
circular de empresas que queiram adotar um
ciclo de desenvolvimento positivo. Trata-se
do beneficiamento de materiais (UBMs),
servico oferecido por meio de processos

de blendagem, da Triagem Mecanizada
(UTMs) e de plantas de queima direta de
residuos para geracao de energia — waste to
energy (WtE), ou Unidade de Recuperacao
Energética (URE), em portugués.

Na blendagem, o trabalho consiste na mistura
de residuos compativeis, gerando assim um
produto alternativo ou matéria-prima utili-
zada para abastecer fornos de cimenteiras.

Ja os outros dois processos estdo em fase

de implantacdo. Tanto as UTMs quanto as
WtE/UREs deverdo contribuir para o cres-
cimento organico do negdcio, aumentando

a rentabilidade dos residuos sob gestdo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 e

Beneficiamento de residuos e waste to energy
(geracdo de energia a partir do tratamento de residuos)

A primeira UTM da Orizon VR, desenvol-
vida em Jaboatdo dos Guararapes (PE), vai
operar a partir do segundo trimestre de
2022.J4 a URE numero um da empresa

é também o primeiro projeto da categoria
a ser desenvolvido na América Latina.

Trata-se de um projeto de queima de resi-
duos, tecnologia difundida pelo mundo,
desenvolvido no modelo de parceria publi-
co-privada no municipio de Barueri (SP).
Atualmente, sao cinco os projetos de bene-
ficiamento de residuos da Orizon VR:

2 UBMS COM BLENDAGEM

EM OPERACAO

1 UTM EM IMPLANTACAO

1 URE EM IMPLANTACAO

QUEM SOMOS

4 Servicos de
engenharia ambiental

Dada sua ampla expertise no mer-

cado e equipe altamente capacitada, a
Orizon VR passou a atuar também como
prestadora de servicos para grandes
empresas em projetos voltados para:

DIAGNOSTICO E
MONITORAMENTO AMBIENTAL

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

LIMPEZA DE TANQUES DA
INDUSTRIA PETROLIFERA

RECUPERACAO DE AREAS
DEGRADADAS

REMEDIACAO DE AREAS
CONTAMINADAS
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LOCALIZACAO DAS OPERACOES

GRI 102-4, 102-6, 102-7

Paraiba

1 ecoparque: Joao Pessoa

Pernambuco

1 ecoparque: Jaboatdo dos Guararapes
- aterro privado, UTM em implantacgao

Rio de Janeiro
sede da empresa em 2021

URE - Barueri
(em implantacao)

crédito de carbono

& & L

3 ecoparques: 1 unidade de processamento:
Barra Mansa @ Magé - planta privada @
Nova Iguacu () @
S50 Gongalo (M) (©) 1 estagao de
transferéncia de residuos:
2 unidades de Duque de Caxias -
beneficiamento de materiais: planta privada @
residuos Magé e Volta Redonda
Sao Paulo 1 unidade de
escritdrio corporativo 1 unidade de incineragao: tratamento de ascarel:
biogas e futura sede Belford Roxo - planta privada ﬂ Rio Bonito
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CAPITAL FINANCEIRO

Recursos proprios (receita gerada
pelo negacio) e de terceiros
(instituicdes financeiras e acionistas).

CAPITAL INTELECTUAL

Expertise em destinagdo final e
beneficiamento de residuos, waste to
energy, geracao de biogds e de crédito
de carbono e em engenharia ambiental.

CAPITAL MANUFATURADO

5 ecoparques, 1 unidade de blendagem,
1 unidade de incineracao, 1 estacdo de
transferéncia de resfduos, 2 unidades
de beneficiamento de materiais.

CAPITAL HUMANO

Conhecimento avangado nas
quatro linhas de negdcio; mao de
obra qualificada e experiente na
operacgao dos ativos.

ORIZ

VALORIZACAO DE RESIDUOS

Tratamento e destinacao final
de residuos solidos

Energia, biogas e créditos
de carbono

Beneficiamento de residuos
e WtE

Servico de engenharia
ambiental

QUEM SOMOS

Output:

Outcome:

CAPITAL FINANCEIRO
Remuneragdo aos colaboradores e
acionistas

Contratagao de fornecedores
Impostos e tributos

CAPITAL INTELECTUAL

Sistemas, procedimentos e protoco-
los estabelecidos para valorizagao de
residuos

/geracdo de energia limpa

/crédito de carbono

[circularidade e reciclabilidade de
residuos

CAPITAL MANUFATURADO
Contribuicao para matriz energética

renovavel do pais
Contribuicdo para cadeia circular de
residuos

CAPITAL HUMANO

Geragao de emprego
Capacitagao de profissionais
Melhoria no padrao de vida das
comunidades no entorno

CAPITAL NATURAL

Geracao de crédito de carbono e re-
dugao das emissdes de gases de efeito
estufa (GEE)

Destinagdo adequada e valorizagao de
residuos

Protecao e seguranca ambiental
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COMPROMISSOS
E AMBICOES ESG

Com o apoio do Grupo Report, a Orizon VR
realizou um amplo diagndstico ESG ao longo
de 2021. Além de incluir a construcdo da
materialidade, cujos temas norteiam este
relatério, o estudo também deu origem

a uma Politica de Sustentabilidade com
objetivos e metas para ajudar a empresa

a focar em compromissos e ambigoes.

A seguir, apresentamos alguns
destaques desta politica e o
status do cumprimento das metas
estabelecidas ao fim de 2021.
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Politica GRI 102-44

Buscar a exceléncia na prestacdo de seus
servigos por meio da melhoria continua
de seus processos e de seu desempenho,
mediante a énfase na analise de riscos

e oportunidades, em todos os niveis
pertinentes.

Contribuir para a gestao socioambiental
de seus clientes, aumentando seu nivel de
satisfagao.

Interagir com as partes interessadas, tomando
acoes para atender requisitos pertinentes e
promovendo, conforme aplicavel, aces de
conscientizacao socioambiental.

Minimizar os impactos ambientais inerentes
a0s seus processos tecnoldgicos, protegendo
o meio ambiente e prevenindo a poluicao.

Reduzir os riscos a salde e seguranca,
prevenindo lesdes e doencas ocupacionais,
buscando eliminar perigos e proporcionando
um ambiente de trabalho seguro e sauddvel
a todos.

Atender requisitos legais e outros requisitos
pertinentes as suas atividades, servigos e
processos.

Promover o desenvolvimento dos colabora-
dores e fomentar mecanismos de consulta e
participacao.
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Objetivo

Captar mais clientes e oferecer
solucdes ambientais.

Cumprimento das saidas das
reunides de analise critica.

Aumentar a satisfagdo dos clientes.

Atender as solicitacdes feitas pela
comunidade ao entorno.

Destinar internamente os residuos gerados
pelas unidades operacionais.

Reducdo do niimero de acidentes pessoais
préprios.

Execucdo de campanhas de salde proativas.

Reduzir o desvio de atendimento da
legislacdo aplicavel.

Realizar treinamentos de requisitos
legais e desenvolvimento.

Meta

Atingir em 100% o valor de vendas.

Realizar 90% das agOes previstas em ata
antes da RAC seguinte.

Resultado da pesquisa de satisfacao
acima de 97%.

Atender o minimo de 90% das solicitacdes
feitas pela comunidade no entorno, no més.

Destinar internamente 90% dos residuos
gerados pelas unidades operacionais.

Reduzir em 10% o numero total de acidentes
(pessoais préprios) na organizacao, de janeiro
a dezembro de 2021.

Realizar ao menos
1 campanha por més.

Reduzir em 10% o percentual de desvios
vistos durante a auditoria de requisitos legais
em comparagao ao ano anterior.

Realizar 90% da programacao dos
treinamentos previstos dentro do prazo.

QUEM SOMOS

Status 2021

Atendido

Descontinuado.
Sua pertinéncia sera reavaliada

Atendido na dltima pesquisa de satisfacdo

100% das solicitagbes atendidas

Todos os residuos passiveis de
destinagdo em aterro classe Il foram
destinados internamente

Atendido

Atendido

Descontinuado.
Sua pertinéncia sera reavaliada

Atendido

(< JECH >
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COMPROMISSOS 2021

Com prometlda com 1. Definicao dos ODS prioritarios e integracdo desses objetivos a estratégia
/g ® e . . . Lo .
a temat|ca ESG’ a 8.3 Pr~omover politicas orientadas para o desgnvolwrr_]eﬁt_o, que apoiem as at!V|dad‘es produtlva_s, )
. . v— geracao Qe emprego dgcente, empreendedqusmo, cnatw@ade einovacdo, e incentivar a form_allzagao
Or'zon VR assumiu ERESONENTO e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos

/\/" financeiros.

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos
os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas
com emprego precario.

em seu primeiro relato
de sustentabilidade

cinco com prom ISSOS Eﬂ'ﬁ:’,’:@,{,’%ﬁm 9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indUstrias para torna-las sustentdveis, com
eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adog¢do de tecnologias e processos industriais

pa ra o ano de 202 1' & limpos e ambientalmente adequados; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas
capacidades.

10 REDUGAODAS 10.1 Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagdo

DESIGUALDADES . . /- .
~ mais pobre a uma taxa maior que a média nacional.

=)
v

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condigcdo econdmica ou outra.

12.4 Até 2020, alcancar o manejo ambientalmente sauddvel dos produtos quimicos e todos os
12 Srovucko residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os marcos internacionais acordados,
SIS e reduzir significativamente a liberacdo destes para o ar, dgua e solo, para minimizar seus impactos
m negativos sobre a salide humana e o meio ambiente.

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencao, reducao e reuso.

13 Joconmas 13.a Implementar o compromisso assumido pelos paises desenvolvidos partes da Convengdo Quadro
AL das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima para a meta de mobilizar conjuntamente USS$ 100 bilhdes
@ por ano até 2020, de todas as fontes, para atender as necessidades dos paises em desenvolvimento,
no contexto de acdes significativas de mitigacdo e transparéncia na implementacdo; e operacionalizar

plenamente o Fundo Verde para o Clima, por meio de sua capitalizacdo, o mais cedo possivel.
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2. Evolucdo em Governanca Corporativa através da constituicio do Comité de Etica e ades3do as novas praticas recomenda-
das pelo Informe de Governanca IBGC

Formagéo do Comité
https://ri.orizonvr.com.br/governanca-corporativa/conselho-diretoria-e-comites/

Regimento interno publicado em 28/3/2021
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/9267dc34-24be-4623-bcda-2414abcbda9a/72485184-c51b-0932-199d-
081eddd610e07origin=1

3. Publicacdo do Relatério de Sustentabilidade 2020

Publicado em 12/8/2021
https://ri.orizonvr.com.br/sustentabilidade/relatorio-anual-de-sustentabilidade/

4. Participacao no ISE 2021 (treineiro)

No ano de 2021, o ISE passou por uma modificacdo de metodologia, entretanto, o modelo utilizado no simulado ainda era o de 2020.
A companhia optou por ndo realizar o simulado uma vez que este ndo estaria de acordo com a nova metodologia. O simulado sera
realizado em 2022.

5. Comprometido com a iniciativa de responsabilidade corporativa do Pacto Global da ONU e seus principios nas areas de
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcio

Adesdo em junho de 2021 GRI 102-12
https://ri.orizonvr.com.br/sustentabilidade/pacto-global/

Foram definidos cinco
objetivos prioritarios de ODS
para integrar a estratégia.
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NOVAS AMBICOES

A Orizon VR firma novos compromissos
diante de seus stakeholders, buscando
avancar na agenda ESG com ambigdes de
curto (2022), médio (2023 a 2025) e longo

(2030) prazos. No eixo Ambiental, a empresa

focard no tema mudancas climdticas. A
meta em curto prazo é o aumento de 20%
na geracao de créditos de carbono em

relacdo ao ano 2020 (quando foram gerados

1.452.444 tCO, de créditos de carbono).

Além disso, a Companhia realizou acGes
internas, como a finalizacdo do inventario
de emissoes para todas as Unidades
Operacionais, levantando oportunidades
de reducao das suas emissoes (como o
uso de renovaveis em facilities e eficiéncia
energética) e estabelecer meta interna

de reducdo. Além de participar de féruns
de debate sobre mudancas climaticas e
consultar a Science-Based Targets initiative
(SBTi) para validar as metas propostas.

Em longo prazo, em mudancas climaticas, a
perspectiva é reduzir emissGes com metas
baseadas na ciéncia (SBTi) e contribuir
com a meta nacional do Compromisso
Global do Metano, que prevé reducdo

de 30% das emissGes de metano até

2030 em relacdo aos niveis de 2020.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 e
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No eixo Social Externo, a Orizon VR

vai direcionar esforcos para os temas
responsabilidade social e relacionamento

com as comunidades. Entre as acdes que

a Companhia tomara em curto prazo estdo
regularizar e centralizar o monitoramento

dos registros (reclamacoes, dividas, elogios);
buscar melhoria nas sistematicas das principais
reclamacodes: transito de caminhdes, cuidados
com as vias de acesso e umidificagdo de via;
estabelecer sistematica de monitoramento dos
registros e indice de satisfacdo das solucbes

as reclamac0es; monitorar potenciais riscos

as acoes e imagem da empresa que sejam
provenientes das atividades do entorno; revisar
o modelo de contratacdo de fornecedores para

a incorporar boas préaticas socioambientais
e estruturar o Instituto Orizon VR, com
estabelecimento de uma tese de impacto.

Nesse eixo, em longo prazo, a empresa
pretende contribuir com a reducdo da
desigualdade social nas comunidades de
entorno dos seus empreendimentos, além
de avaliar e comunicar métricas de impacto
alcancadas entre comunidades locais.
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No eixo Social Interno, os temas prioritarios
serdo gestdo de emergéncias, seguranca
operacional e desenvolvimento de capital
humano. Para 2022, a meta € alcangar 100%
de treinamento em atendimento a emergéncias
em todas as unidades da empresa, além

de fazer um diagndstico de cultura da
empresa — percepgao interna e externa,
implementar projeto de autodeclaragao

que cubra 100% da Companhia, com
diagndstico de raca, género e sexualidade,
implementar pesquisa de clima organizacional
e selecionar programa reconhecido de
seguranca baseado em comportamento

e mapeamento de cultura segura.

A ambicao até 2030 é clara: estar entre as empresas mais
inovadoras do Brasil e contribuir com o fortalecimento

da pesquisa cientifica no pais por meio da destinacao

de percentual financeiro para programas de Pesquisa

e Desenvolvimento (P&D) em universidades.

QUEM SOMOS e 22 e

Até 2030, a Orizon VR planeja alcancar uma
cultura avancada de seguranca, equivalente
ao nivel interdependente na Curva de
Bradley e entrar no ranking das melhores
empresas para se trabalhar da GPTW.

No eixo Governancga, apds uma estruturagdo
competente de todo o setor, o desafio sera
no tema inovacao. A empresa almeja, em
2022, avancar no desenvolvimento do plano
ESG, definir valores anuais para investimento
em pesquisa e inovacao, formalizar o
Programa de Inovacao (composto por
inovacao aberta e fechada) e estabelecer um
conselho para acompanhar o Programa de
Inovacdo. Além disso, mapear as adaptacdes
necessarias para atendimento ao indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3

e outros indices semelhantes, participar

de féruns de inovacao e ampliar parcerias
com universidades e centros de pesquisa.
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VALORIZACAO
AMBIENTAL

« Residuos e efluentes

<« Mudancas climaticas

<« Emissoes atmosféricas

- SRS
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VALORIZACAO AMBIENTAL

A QOrizon VR possui as melhores praticas para
a destinacdo correta de residuos, seguindo
todas as legislacOes ambientais, o que garante
as barreiras adequadas para gerar solucao e
proteger o meio ambiente ao mesmo tempo.
Cada unidade operacional tem seus processos
e protocolos de gestao ambiental, de acordo
com suas especificidades e normas exigidas.

O objetivo da Companhia é proteger a
populacao e o meio ambiente do impacto
gerado pelo lixo. A empresa trata atualmente
10% dos residuos destinados corretamente
no Brasil. Segundo a Associacao Brasileira
das Empresas de Tratamento de Residuos
Sélidos e Efluentes (Abetre), o pais ainda
tem 2.707 lixGes em cerca de 60% dos
municipios, o que impacta, aproximadamente,
42 milhdes de pessoas. Diferentemente

dos ecoparques, os lixdes geram grandes
impactos negativos ao meio ambiente.

O fato de a Orizon Valorizacdo de Residuos
ja atuar no mercado desde 1999 é um
diferencial competitivo para a organizacao.

Nos ecoparques da empresa, trés
operacoes sao realizadas ao mesmo
tempo: o recebimento de residuos, a
drenagem e tratamento de chorume e
a captacdo e valorizagdo do biogas.

Além dos ecoparques, os residuos recebidos
pela Companhia atualmente tém outras duas
destinacoes: sdo direcionados a incineracdo
(residuos perigosos) e a blendagem —
residuos solidos ou liquidos excedentes

de industrias que, depois de triturados e
misturados, formam um blend composto de
alto poder de queima, que € usado como
combustivel para os fornos de cimento.

O objetivo da Companhia
€ proteger a populacao

e o0 meio ambiente do
impacto gerado pelo lixo.

VALORIZAGCAO AMBIENTAL

< JETN >
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A empresa
trata atualmente

10%

dos residuos destinados
corretamente no Brasil.

Associacoes criio213

A Orizon Valorizacdo de Residuos associou-se,
em 2021, a Associacdo Brasileira de
Recuperacdo Energética de Residuos (Abren),
uma vez que ird instalar uma Unidade de
Recuperacdo Energética (URE) em Barueri
(SP). Também participa das trés principais
associacoes nacionais do seu setor: a
Associacao Brasileira de Empresas de
Tratamento de Residuos e Efluentes (Abetre),

Lo'gica de va lorizagéo a Associacdo Brasileira de Empresas de
Limpeza Publica e Residuos Especiais (Abrelp)
A gestao ambiental na Orizon VR é conduzida Com a blendagem, a Orizon VR faz a e a Associacdo Brasileira do Biogds (Abiogas).
seguindo a ldgica de valorizagdo dos residuos. mistura de residuos compativeis e gera um Adicionalmente, no setor de infraestrutura,
Nos ecoparques, a Companhia gerencia produto alternativo a matéria-prima utilizada faz parte da Associacao Brasileira da
residuos de centros urbanos, de algumas para abastecer fornos de cimenteiras. Infraestrutura e Industrias de Base (Abdib)
indUstrias e de servicos de saude. Por meio da e do Instituto Brasileiro de Autorregulacao,
incineracao, destrdi residuos perigosos, como é  As unidades Matriz e de Engenharia Etica e Integridade (lbric). A empresa mantém
exigido pela legislacao. Na operacao industrial Ambiental tém certificacdo 1ISO 9001; participacdo em discussdes regulatdrias com
de seus clientes, gerencia passivos ambientais,  a unidade de incineracao tem ISOs outras companhias do seu setor e com drgdos
cria solucdes com foco em zerar a geragao de 9001, 14001 e OHSAS; e a unidade de governamentais federais e estaduais, além de
residuos e aproveitar totalmente os residuos blendagem tem ISOs 9001 e 14001. fazer parte do Pacto Global - Rede Brasil.

na cadeia de seus clientes.
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RESIDUOS E
EFLUENTES

GRI'103-2, 103-3 | 306

A QOrizon VR desenvolverd, em 2022, uma A gestdo de residuos é realizada de forma
politica de gestdo sobre residuos. Atualmente, individualizada em cada unidade operacional,
a empresa tem um Plano de Gerenciamento que adota o controle que entende mais
de Residuos, mas ainda ndo existem eficaz. Os residuos gerados sdo, em sua
compromissos, metas e iniciativas institucionais ~ maioria, de origem administrativa e volumes
que abrangem o assunto. GRI 306-1 considerados baixos quando comparados
as industrias. Nem todas as unidades da
companhia fazem o monitoramento dos
volumes gerados, apesar de todas realizarem
a gestdo correta dos residuos. GRI 306-2, 306-3

A gestao de residuos é realizada
de forma individualizada em
cada unidade operacional, que
adota o controle mais eficaz.




ORIZC RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

ECOPARQUES

O ecoparque é uma obra de engenharia
projetada para assegurar a disposicao final
adequada de residuos e garantir a protecdo
do meio ambiente e da salde publica. Possui
sistemas que constituem uma rede de
protecao ambiental que cresce conforme o
aumento do volume de residuos depositados.
Entenda como funciona o processo:

1 ‘ Recebimento

Os residuos ndo perigosos provenientes
de clientes publicos (prefeituras) e
privados (empresas, estabelecimentos
comerciais, industrias e outros) chegam
nos ecoparqgues e sao direcionados para
as balancas rodoviarias de pesagem.

2 Pesagem e
identificacao

Os residuos sao pesados, em toneladas,
tipificados conforme Manifesto de Transporte
de Residuos (MTR) e registrados em sistema
on-line. Os dados aferidos sao utilizados

no processo de cobranca/medicdo (em

reais por tonelada), e é gerado um ticket

e uma rastreabilidade a cada caminhao
pesado na balanca, que sera conferido

pela operacao antes da disposicao final.
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3 Separacao
dos residuos

Na Unidade de Triagem Mecanizada (UTM),
0s materiais reciclaveis serdo separados dos
demais residuos. A Companhia qualifica e
identifica as diversas entradas de residuos
para garantir que somente caminhoes de
coleta domiciliar se destinem as unidades
de triagem para a separacdo de reciclaveis.

4 ‘ Disposicao final

O caminhdo, depois da pesagem, é direcionado
para a frente operacional, onde é conferido
novamente por um fiscal de campo, antes

de ser direcionado a sua baia de descarga,
que dependerd da sua classificacdo (carretas,
compactadores, caminhdes basculantes etc.).
Nessa fase, o residuo é disposto na célula
especificada por lote e cota, para manter a
rastreabilidade dos residuos destinados ao
ecoparque. Apds a disposicdo, equipamentos
tipo tratores de esteira sdo responsaveis pelo
espalhamento e compactacdo continua do
residuo, criando camadas chamadas células.
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5 ‘ Impermeabilizacao

O ecoparque deve ficar em uma area com
menor impacto ambiental possivel. Ainda
assim, antes de os residuos comecarem

a ser depositados, sdo realizados os mais
modernos métodos de impermeabilizacdo
do solo, com tecnologias e execucoes

fisicas, como o preparo de solo com argila
compactada, aplicacdo de geossintético
(membrana) de polietileno de alta densidade
(PEAD), selagem dessa manta com geotéxtil

e aplicacdo de camada de solo. Isso garante a

protecdo do meio que circunda o ecoparque.

A decomposicao dos residuos gera chorume
e biogas que precisam ser drenados de
dentro do macico. Os sistemas de drenagens
sao compostos por redes horizontais e
verticais interligadas entre si. A drenagem

é responsavel por conduzir o chorume para
0 ponto mais baixo da base do terreno,
sendo direcionado até as lagoas de
equalizacao e posterior tratamento. Todos
os ecoparques da Orizon VR possuem
estacgbes de tratamento de chorume.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 e
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Além disso, a drenagem é responsavel por

captar o gas da decomposicdo dos residuos,

conhecido como biogas. O biogds é captado
por drenos construidos com pedra de mao
(rachao) e tubos perfurados, para facilitar

a permeabilidade do gds. Posteriormente,

0 biogds é conduzido mecanicamente para
a planta de geracao de energia elétrica.

Em 2021, a Orizon captou 274.410.391
normal metros cubicos (Nm?) de biogas

em seus aterros, 3% mais que em 2020.

Em 2021, a Orizon
captou 274,4 milhoes
de Nm?3 de biogas

em seus aterros, 3%
mais que em 2020
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UNIDADES DE BLENDAGEM

Na unidade de blendagem, localizada

na cidade de Magé (RJ), a Orizon VR
recebe todo tipo de residuo industrial
aprovado pelo Conselho Nacional de Meio
Ambiente (Conama) e, preferencialmente,
dentro dos padroes determinados pelas
fabricas de cimento. Os materiais s&o
classificados em residuos Classe 1 e Classe
2, e adequados em termos de volume

de cloro, enxofre, PH e poder calorifico,
entre outros, para a blendagem.

Por meio do processo, os residuos comerciais
e industriais sdo preparados para uso
como combustivel ou matéria-prima nas
industrias de cimento. O coprocessamento
contribui para a sustentabilidade e solucao
do residuo de forma definitiva, pelo fato

de substituir combustiveis fosseis e
matérias-primas utilizadas pelas empresas
na fabricacao do cimento. Com base no
conceito de economia circular, o tratamento
por meio do coprocessamento evita a
disposicdo dos residuos em aterros, o que
traz enormes beneficios ndo sé para a
indUstria, mas também para a sociedade.

A empresa ¢é licenciada pelos érgdos

fiscalizadores para realizacao das atividades,

apresentando também Auto de Vistoria

do Corpo de Bombeiros (AVCB), licencas
da Policia Federal, Exército, além de
certificacoes ISO 9001-2015 e I1SO 14001-
2015. A Orizon VR garante aos clientes a
rastreabilidade de todo o processo, com a
destinacao ambientalmente correta, dentro
das melhores condigdes comerciais.

O material sélido ou liquido, com

poder calorifico minimo, é destinado a
cimenteiras. Quando o material liquido
ndo atende as especificacbes exigidas
pelos fabricantes de cimento, segue para
a estacdo de tratamento de efluentes.

Com base no conceito
de economia circular, o
tratamento por meio
do coprocessamento
evita a disposicao dos
residuos em aterros.

VALORIZAGCAO AMBIENTAL

A Orizon VR analisa previamente a
amostra dos materiais antes de recebé-los
na unidade de blendagem, quando sdo
avaliadas as caracteristicas e verificadas
se as condicoes do material estdao dentro
dos padroes aceitos para blendagem.

Esse processo de analise laboratorial € feito
com uma amostragem da carga recebida. Caso
ndo seja aprovada no teste, a carga é devolvida
ao cliente. Quando ha aprovacao, ¢ feita a
formulacdo de uma mistura para blendagem,
que passa por novas analises em laboratério
antes do envio para destinacao final.
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UNIDADES DE
INCINERACAO

Na unidade da cidade Belford Roxo
(RJ), a Orizon VR faz a incineragao

de residuos. A tecnologia é utilizada,
principalmente, para destruir produtos
com alto nivel de periculosidade, com
potencial poluente e tdxico significativo,
classificados dessa forma pela legislacao
ou por consenso ambiental, e que ndo
podem ter outra destinagdo. O processo
é realizado de acordo com os padroes
exigidos pela legislacao brasileira.

Na Orizon VR, os residuos incinerados
sao provenientes de todo o Brasil,
principalmente do setor privado, com
atendimento a um percentual minimo
de volumes gerados de residuos de
saude, coletados por prefeituras.
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Etapas do processo

A Orizon VR agenda o
dia e a hora para entrega
do residuo pelo cliente.

Na entrada da

A unidade, o veiculo
@@ @® ¢ pesado,tema
documentacio obrigatéria que
identifica o tipo de residuo,
sua origem e quantidade
verificada, e os dados sao
registrados em sistema.

O residuo é descarregado,
etiquetado com uma
numeracao de lote e
segue para o depoésito.

Na etapa do forno, o
residuo é incinerado
com chama direta. No
inicio da queima, a
matéria organica gera gases — um
combustivel que é consumido na
queima. Apds a etapa do forno,
é concluida a oxidac3o térmica,
processo realizado em uma
cdmara de pds-combustdo, que
dura no minimo dois segundos
(tempo exigido pelo Conama). Isso
garante que a molécula organica
ou parte dela seja completamente
reduzida a CO2 e agua.

AR Os residuos sao

a separados de acordo
~ com o tipo de
material, para serem reunidos para
incineracdo seguindo critérios de
potencial de queima por volume
e limites de contaminantes,
como cloro, enxofre e fluor.

Os gases de

queima passam

pelo processo de
abatimento de quimicos, como
cloro, fluor e enxofre, as substancias
sao lavadas com agua e solucdo
alcalina. Antes, s3o pré-resfriados,
separados do material particulado
(cinzas) e seguem para a absorcao
do cloro, fluor e enxofre.

VALORIZAGCAO AMBIENTAL

- Ao fim da queima, é

= medido novamente o
volume de componentes

quimicos, aferidos inicialmente,
antes da incineracdo. O processo
atesta, pela quantidade de quimicos,
que foi realizada a incineracao
total dos residuos perigosos.
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Dos residuos incinerados, a parte
de material inorganico é reduzida a
10%. Apds a incineracao, as cinzas
(escéria) ndo sdo mais consideradas
perigosas, além de ocupar menor
volume. Sao destinadas como
residuos Classe 2, apds analise,

ao aterro sanitario comum. Caso
haja identificacdo de algum residuo
Classe 1, os processos da Orizon
VR preveem encaminhamento para
aterros Classe 1, mas a companhia
nunca identificou residuos desse
tipo apods a incineracao.
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USO E DESCARTE DE AGUA

GRI'103-2,103-3 | 303, 303-1, 303-2

A companhia ndo usa dgua em seu
processo de destinacdo e valorizacao de
residuos. A dgua utilizada nas unidades
operacionais € apenas para consumo
administrativo (consumo, banheiro, limpeza
etc.) e tem como origem as concessiondrias
locais ou a compra de caminhdo-pipa.

A interagdo mais relevante da Orizon VR

com dgua € em relacdo ao tratamento de
chorume e posterior descarte em corpo hidrico
(rios e cdrregos). Sdo realizadas anélises
periddicas da qualidade do efluente tratado,
do corpo hidrico onde o efluente é descartado
e da agua subterranea para garantir que os
corpos hidricos ndo estdo sendo impactados
pela atividade. Além disso, as analises

sdo enviadas para os érgdos ambientais

de controle para garantir que estdao em

conformidade com as legislagdes competentes.

Os parametros a serem obedecidos e

a periodicidade das andlises é definido
pelo érgdo ambiental responsavel pela
fiscalizacao de cada unidade. Nao existe
nenhuma unidade que ndo tenha requisito
legal para descarte. A empresa segue

0s seguintes padroes estabelecidos para
a qualidade do descarte de efluentes:
Conama 430/2011 (Federal), DZ-215 e
DZ-205 (Estadual-Inea/Rio de Janeiro).

Em 2021, o descarte total de dgua da
Companhia foi de 704,98 ml, sendo 100%
dessa agua de fonte de superficie. GRI 303-4

Sao feitas analises da qualidade
do efluente tratado, do corpo
hidrico onde ele é descartado

e da agua subterranea.

VALORIZAGCAO AMBIENTAL
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MUDANCAS CLIMATICAS

Os ecopargues da Orizon VR atuam como a ultima
barreira protetora do meio ambiente, garantindo
que o lixo seja destinado de forma adequada.

O core da Orizon VR é um importante aliado
a reducdo de gases de efeito estufa (GEE)

e, consequentemente, suas operacoes
impactam positivamente a tematica das
mudancas climaticas, que justamente figura
como o terceiro tema mais relevante na
matriz de materialidade da empresa.

Isso porque os ecoparques da Orizon VR
atuam como a Ultima barreira protetora

do meio ambiente, reduzindo a emissao

de gds carbdnico, tratando residuos com
potencial de reaproveitamento pela industria,
e garantindo que o lixo — material que nao
pode ser reutilizado — seja destinado de
forma ambientalmente adequada, evitando

a contaminacdo de solos, rios, mares e ar.

Desta forma, a empresa adotou para si
ameta 13.ado ODS 13 - Acdo contra a
mudanca global do clima: 13.a Implementar
o compromisso assumido pelos paises
desenvolvidos partes da Convencao

Quadro das Nacoes Unidas sobre Mudanca
do Clima para a meta de mobilizar
conjuntamente USS 100 bilhdes por ano

a partir de 2020, de todas as fontes, para
atender as necessidades dos paises em
desenvolvimento, no contexto de agoes
significativas de mitigacdo e transparéncia na
implementacao; e operacionalizar plenamente
o Fundo Verde para o Clima, por meio de

sua capitalizacdo, o mais cedo possivel.

VALORIZAGCAO AMBIENTAL
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EMISSOES
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ATMOSFERICAS

GRI'103-2,103-3 | 305

Na incineracdo, a queima de residuos com
presenca de cloro pode gerar dioxinas e
furanos, substéncias contaminantes do ar.
Porém, o processo da Orizon VR é dotado
de um sistema subito de resfriamento dos
gases que interrompe essa possibilidade.
Depois, 0s gases seguem para a chaminé
e sdo descartados para atmosfera.

A Orizon VR realiza o monitoramento on-line,
24h, da emissdo de mondxido de carbono
(CO), realizada dentro dos limites da legislacao
estabelecida pelo Conselho Nacional de

Meio Ambiente (Conama). Também é
controlado o volume de excesso de oxigénio,
no limite de 7% exigido pela legislagao.

A Companhia realiza, ainda, o controle
estacionadrio a cada trés meses. Nessa
frequéncia, a equipe se desloca até o
incinerador para a coleta de amostras dos
gases da chaminé para a avaliacdo das
quantidades de agentes quimicos,

99,99%
€ o indice de eficiéncia da
incineracao da Orizon VR

como dioxinas, furanos, cianeto, material
particulado e acido cloridrico, que
correspondem aos agentes tdxicos
discriminados e controlados em legislacao.
Os resultados das analises sdo enviados
para o Instituto Estadual do Ambiente
(INEA) a cada dois meses. A Orizon VR
nunca registrou desempenho fora do limite
permitido pela legislacao, em todos os seus
anos de operacdo. O indice de eficiéncia

da incineracdo da Orizon VR é de 99,99%.
Demonstra, portanto, a capacidade técnica
do ativo de destruir todo o residuo organico.
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Emissoes diretas de GEE (t CO, equivalente)

GRI'305-1

Escopo 1

Geracado de eletricidade, calor ou vapor
Processamento fisico-quimico

Transporte de materiais, produtos, residuos,
empregados e passageiros

Emissoes fugitivas

Total de emissdes brutas de CO,

Emissées biogénicas de CO,

2021
161.741,56
1.480.051,77

6.749,06

83,25
1.648.625,64
267.831,04

Com a missao de estabelecer metas de redu-
cao de emissoes de gases de efeito estufa
(GEE), a Orizon VR encomendou, pela primeira
vez, um inventario de todos os ativos da
empresa em 2021. A partir desse ano-base,
serd realizado o levantamento dos GEE emi-
tidos pelas unidades operacionais da compa-
nhia para comparacao nos préximos anos.

A QOrizon ja faz a medicdo dos GEE emitidos
pelos seus ecoparqgues localizados no estado
do Rio de Janeiro (Nova Iguacu, Sdo Gongalo
e Barra Mansa). A gestdo das emissdes é
realizada via Inventario de Gases de Efeito
Estufa, elaborado por consultoria, conforme as
regras do GHG Protocol. Os inventdrios séo
auditados por empresa de auditoria externa.
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A Orizon VR ndo emite CFC-11, gas com
grande capacidade de destruir a camada

de ozbnio. Embora ainda ndo faca o abati-
mento das emissOes internas, a empresa

faz o calculo de reducdo de emissdes de
acordo com as regras dos projetos de crédito
de carbono registrados no Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo (MDL), vendidos para
que outras empresas compensem suas emis-
sOes. Fazem parte dos projetos os ecoparques
de Nova Iguacu, Sdo Goncalo, Candeias e Jodo
Pessoa. Dessa forma, nao houve reducdo de
emissoes nos escopos 2 e 3, e a reducao das
emissoes do escopo 1, a reducao total prove-
niente de compensacoes, foi de 1.631.524,47
t CO, equivalente. GRI 305-5,305-6

Emissoes indiretas provenientes da
aquisicao de energia (t CO, equivalente) crizos2

. Escopo 2

£ 2021

{ 1.580,35
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Outras emissoes de gases de efeito estufa (t CO, equivalente) crizos3

Escopo 3 2021 A jusante
A montante Transporte e distribuicao 3.523,27
Bens e servigcos adquiridos 0 Processamento de produtos vendidos 0
Bens de capital 0 Uso de produtos vendidos 0
Atividades relacionadas a energia e com- 697,81 Tratamento de produtos vendidos apds o fim 0
bustiveis de sua vida util
Transporte e distribuicao a montante 0 Ativos arrendados 0
Residuos gerados nas operacoes 0 Franquias 0
Viagens a negdcios 13,54 Investimentos 0
Transporte de empregados 518,35 Outras atividades 0
Subtotal 1.229,7 Subtotal 0
Total 4.752,97
Emissées biogénicas de CO, 4.752,97

Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa?! crizos4

(Gt coremmatonte | E e Reducdo total
‘ ‘ & proveniente de
2021 2021 v compensacoes:
> 2.298.537,96 0,48 1.599.534 t CO,
equivalente.

! Métrica utilizada t CO, equivalente/toneladas de residuos.
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CREDITOS DE CARBONO

A destruicdo de metano e o deslocamento
da matriz energética brasileira para fontes
renovaveis fizeram da Orizon VR uma
importante comercializadora no mercado de
créditos de carbono (CERs, sigla em inglés
para Certificates of Emission Reduction). Em
2021, foram gerados 1.599.534 tCO,eq que
contribuiram para que players internacionais
atingissem suas metas de reducao de
emissao de gases de efeito estufa.

Além disso, a Companhia é responsavel pelo
Novagerar Landfill Gas Project, o primeiro
projeto de aterro sanitario do mundo a ser
registrado no Mecanismo de Desenvolvimento
Limpo (MDL) da Organizacao das Nagoes
Unidas (ONU). Iniciado em periodo anterior

a participacdo da Orizon VR na empresa
Novagerar, as atividades do projeto

foram continuadas pela Companhia.

Foram gerados
1.599.534 tCO,eq
que contribuiram para
metas de reducao de
emissdo de tCOeq

A Orizon VR evita ainda
que 1,6 milhdo de
tCO,eq sejam lancadas
na atmosfera por ano

Ao cuidar do que é descartado diariamente
por cerca de 20 milhdes de brasileiros, a
Orizon VR evita que 1,6 milhao de tCO eq
sejam langadas na atmosfera por ano.

A empresa encerrou 2021 com cinco
projetos de crédito de carbono registrados

no Mecanismo de Desenvolvimento Limpo
(MDL) regulado pela United Nations
Framework Convention on Climate Change
(UNFCCC), entidade das Nacoes Unidas

que lidera a agenda de resposta global as
mudancas climdticas e uma das organizacdes
que regulamenta o mercado de carbono no
mundo. No ano, o volume foi de 1.599.534
créditos de carbono gerados, o que representa
10% em relacdo a 2020. Essa diferenca

se deu devido ao aumento na producao de
energia e trabalho focado para aumento da
vazdo de biogds captado nos Ecoparques.

e 9

Cinco projetos de crédito
de carbono registrados
no Mecanismo de
Desenvolvimento
Limpo (MDL)

-
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Presenca na COP 26

A Orizon Valorizacao de Residuos esteve presente, por meio do
CEO Milton Pildo, na conferéncia da Organizacdo das Nacoes
Unidas para Mudancas Climaticas, a COP 26, em Glasgow,

na Escocia (de 31 de outubro a 12 de novembro de 2021).

A participacao mostra o protagonismo no Brasil com acoes de
reducao de emissoes de carbono, protecao ao meio ambiente

e diminuicdo dos efeitos do CO, para mudancas climaticas.

Na Escdcia, Pildo destacou que a destinacdo ambientalmente
adequada dos residuos e o beneficiamento desses

materiais sao capazes de contribuir significativamente com

a reducao das emissoes que causam o efeito estufa.

Pilao participou do painel “Avancando na Descarbonizacao
Corporativa — Sinergias Publicas e Privadas e Futuras
Estruturas Regulatdrias”, no estande do Governo de S&o
Paulo, em 5 de novembro. O CEO apresentou metas de
contribuicdo da Orizon VR com geracdo de crédito de carbono
e mostrou que o encerramento de quase 3 mil lixdes no Pais
reduziria em 27 milhdes de toneladas de CO, as emissdes
anuais no Brasil. Assim, demonstrou a importancia dos
créditos de carbono oriundos do manejo de residuos sélidos
para atingir as metas globais de descarbonizagao.

Entre as propostas apresentadas na conferéncia, estd a
criagdo de uma fonte de financiamento especifica para a
destinacao e tratamento dos residuos. Segundo Pildo, o lixo
precisa ser transformado, em larga escala, em energia limpa,
biogas, insumos industriais reciclados e crédito de carbono.

\l
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ORIZCN RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

GOVERNANCA
CORPORATIVA

<« Estrutura de governanca

<« Etica e compliance

<« Riscos e oportunidades
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GOVERNANCA CORPORATIVA

GOVERNANGCA CORPORATIVA

Integrante do Novo Mercado, maior
nivel de governanca corporativa da
B3, a Orizon Valorizacdo de Residuos
tem como compromisso atuar

em observancia aos principios de
transparéncia, equidade, prestacdo de

contas e responsabilidade corporativa,

valorizando a ética no relacionamento

com acionistas e demais stakeholders.

Tavola Capital Gestao
de Recursos Ltda.

 6,8%

{ 4.862.600

A acao da Companhia, ORVR3, integra o
indice de Governanca Corporativa (IGCX e
IGNM), em que estdo listadas as empresas
com padroes diferenciados de governanca
corporativa e o indice de Aces com Tag
Along Diferenciado (ITAG). As agdes
ordinarias da Orizon VR encerraram 2021
cotadas a RS 26,90, valorizacdo de 22% em
relacdo ao IPO, realizado em fevereiro. O
valor de mercado da Companhia em 31 de
dezembro de 2021 era de RS 1,9 bilh3o.

. Inovatec Participacoes S.A. .

|
O 52,6%

{ 37.581.871

I\

Constituida em dezembro de 2009, a
empresa teve a alteracdo da sua razdo
social aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 20 de agosto

de 2020. A partir dai, aprimorou seus
processos de governanca para atender as
exigéncias do mercado e abriu seu capital
em oferta publica realizada em 17 de
fevereiro de 2021. Entre esses avancos, estd
a elaboracdo de uma série de politicas, como
a de gerenciamento de risco e anticorrupcao.

Spectra Portinari

C 9,8%

{ 7.019.705

Esses documentos
estdo disponiveis
em link no site

de Relacdao com
Investidores da

Companbhia.

A\ V4

Total

71.499.970

Acoes

ordinarias

. Outros acionistas

30,8%

22.035.794

(< JELH >
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

GRI 102-18, 102-20

A estrutura de governanca da Orizon VR é
formada por Conselho de Administracao,
Diretoria, Comité de Auditoria e Comité de Etica.

CONSELHO DE ADMINISTRAC.&O
Org3o central do sistema de governanca,
tem como tarefas manter a perenidade da
Companhia e a criagdo de valor no longo
prazo. E composto por sete membros
efetivos, sendo dois membros (28%)
conselheiros independentes, todos eleitos
em Assembleia Geral. O Conselho é
responsavel pelo estabelecimento das
politicas gerais dos negdécios da Companhia,
e pela eleicao da diretoria, bem como pela
supervisao de sua gestdo. GRI 102-24

COMITE DE AUDITORIA

Orgao colegiado n3o estatutario de
assessoramento, com autonomia operacional,
¢ instituido pelo Conselho de Administracdo
e atua com independéncia em relacdo a
Diretoria. E formado por trés membros,
incluindo um membro independente e um
com reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria. Tem como objetivos
supervisionar a qualidade e a integridade
dos relatdrios financeiros, a aderéncia as
normas legais, estatutdrias e regulatdrias, a

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 e

adequacdo dos processos relativos a gestao
de riscos, auditoria interna e controles internos
e as atividades dos auditores independentes.

COMITE DE ETICA

E um drgao colegiado independente, autbnomo
e de carater permanente, definido pelo Conselho
de Administracao em eleicoes e que pode

ser destituido a qualquer tempo. E composto
por trés membros eleitos para mandatos de

um ano, sendo permitida a sua reeleicao.

DIRETORIA

Implementa as estratégias e diretrizes da
Companhia aprovadas pelo Conselho de
Administracdo. A Companhia possui trés
diretores estatutarios (CEO, CFO e COO) e
quatro diretores ndo estatutarios: diretor juridico,
diretor comercial, diretor de novos negdcios e
ESG e diretor de engenharia e implantacao.

Para saber a composicdo dos
6rgaos de governanca da
Orizon VR, acesse este link.
GRI 102-8, 102-22, 102-23

GOVERNANCA CORPORATIVA
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Avaliacao dos conselheiros
GRI'102-28

O processo de avaliacao do Conselho de
Administracao considera as principais
responsabilidades do 6rgdo e temas
normalmente tratados, como: monitoramento
do desempenho da Companhia, qualidade
das decisdes sobre alocacao de recursos,
desenvolvimento do capital humano,
monitoramento dos riscos, direcionamento
estratégico, desenvolvimento de inovacdo/
visao de futuro, fortalecimento dos valores/
conduta ética e a efetividade dos comités.

Cada conselheiro responde um
questionario sobre os temas — as
respostas sao tabuladas, e os resultados
discutidos por todos os conselheiros.

J4 a avaliacdo da Diretoria é estruturada em
cima de suas principais responsabilidades
especificas e de temas normalmente
tratados, como o monitoramento

do desempenho e da operacao da
Companhia e a qualidade das decisoes.

(< JECN >
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ETICA E COMPLIANCE

GRI102-16,102-17

As politicas e procedimentos do Programa
de Compliance da Orizon VR sdo aplicaveis
a todos os seus colaboradores, bem como a
qualquer pessoa fisica ou juridica que seja
contratada para auxiliar no desempenho das
atividades da Companhia, como parceiros,
consorciados, representantes, fornecedores,

consultores tempordrios, agentes ou terceiros.

Revisado e aprimorado em 2021, o
programa abrange também a inclusdo

de cldusulas anticorrupcao em contratos
firmados com fornecedores, clientes

e parceiros — a excecdo de eventuais
contratos publicos cujas condicBes estejam
definidas em editais de licitagao.

Além disso, a Orizon VR possui um

Cdédigo de Etica que aborda os padroes de
comportamento que devem nortear a atuacao
da Companbhia. Entre os temas incluidos

no documento, estdo: valores e principios;
cumprimento de leis e regulamentos;
respeito as relacoes de trabalho e ao meio
ambiente; diretrizes aplicaveis entre a
Companhia e terceiros, incluindo as regras
relacionadas ao combate a corrup¢ao;
conflito de interesses; protecdo a informacdes
confidenciais; conducao de operacoes de
fusOes e aquisicoes; e treinamentos.

@ Canal de Etica

O canal da ética da Orizon VR é uma ferramenta independente, sigilosa

e imparcial que esta disponivel para os publicos externo e interno da
empresa. Por meio do site www.contatoseguro.com.br/orizon e do

telefone 0800 512 6644, s3o recebidas denuncias referentes a violacdes
ao Codigo de Etica, as politicas e procedimentos ou aos dispositivos legais
e normativos aplicaveis a Companhia. Os resultados dos trabalhos de
investigacdo e o tratamento dado as dendncias recebidas sdo apresentados
pelo Comité de Etica ao Comité de Auditoria trimestralmente.

GOVERNANCA CORPORATIVA e 40 °
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RISCOS E OPORTUNIDADES

GRI'102-11,102-15

A Orizon Valorizacao de Residuos tem uma
matriz de riscos voltada ao negdcio e a
operacdo. A metodologia de identificacao,
avaliagao e gerenciamento de riscos
adotada pela Companbhia foi adaptada a
partir dos conceitos do Enterprise Risk
Management Framework do COSO
(Committee of Sponsoring Organizations of
the Treadway Commission) e no processo
de gestdo de riscos sugerido pela norma
ISO 31000:2018, sendo realizada a partir
do modelo de trés linhas de defesa.

Nesse sentido, diferentes departamentos e
areas da Companhia, de acordo com suas
atribuicbes e funcdes, sdo responsaveis
por identificar, avaliar, tratar e monitorar
os riscos, em conformidade com a Politica
de Riscos. O monitoramento e a auditoria
também s3do partes do gerenciamento,
sendo realizados continuamente.

Todos os anos a
empresa realiza uma
analise comparativa

do nivel de riscos.

Sdo monitorados os riscos, a eficacia
e a adequacao das estratégias e dos
sistemas de gestao estabelecidos para seu
tratamento, bem como o plano e o sistema
de gerenciamento de riscos como um todo.

Anualmente, é realizada uma analise
comparativa do nivel de riscos. Na
ocasido, é elaborado um novo mapa de
riscos, para que seja possivel verificar a
evolugdo dos niveis da Companhia.

O Conselho de Administracdo, o Comité de
Auditoria, a Diretoria, a Geréncia de Riscos e
Compliance, os responsaveis pela auditoria
interna da Companhia e os Proprietdrios

de Riscos compreendem e disseminam
internamente as praticas de gerenciamento de
riscos, permitindo o cumprimento adequado
de suas responsabilidades no processo

e fortalecendo os niveis de governanca
corporativa. A empresa realiza auditorias
externas de gestao de riscos comerciais,
juridicos, financeiros, tecnologia da informacao
(T1), ambientais, de compliance e regulatérios.
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1 ‘ Riscos financeiros

Relacionados a gestdo e a controles ineficazes
dos meios financeiros da Companhia e aos
efeitos de fatores externos.

2 Riscos de Imagem
‘ & Reputacao

Consistem na possibilidade de perda
decorrente da deterioracao da credibilidade
ou reputacao por mau desempenho,
praticas antiéticas, divulgacdo de
informacoes negativas e falha na
comunicacgao interna ou externa.

Os principais riscos aos
quais a Companhia esta
exposta sao divididos
em seis grupos.

3 Riscos de
‘ Conformidade/Legais

Relacionados aos retornos da Companhia

por falta de um completo embasamento

legal de suas operacdes; compreendem o

risco de ndao cumprimento de leis, regras,
regulamentacdes, acordos, praticas vigentes
ou padroes éticos aplicaveis, considerando,
inclusive, o risco de que a natureza do produto/
servico prestado possa tornar a Companhia
particularmente vulneravel a litigios.

4 Riscos
‘ Socioambientais

Referentes a impactos ao meio ambiente
efou a sociedade como um todo, como
esgotamento de recursos naturais, alteracoes
do ecossistema, ameacas a biodiversidade,
poluicao e de acidente ambiental em geral.

GOVERNANCA CORPORATIVA e 42 e

5 Riscos
‘ Operacionais

Compreendem os demais riscos por
inadequacao ou falha na gestao de
processos internos e pessoas que possam
dificultar ou impedir o alcance dos
objetivos da Companhia. Estdo associados
a operacao do negdcio — como eventuais
riscos relacionados ao armazenamento de
chorume ou falta de insumos necessarios
a realizacdo das atividades da Companhia
— e a gestdo das areas de suporte ao
negacio, bem como a outros fatores

que possam impactar a operagao.

6 Riscos
‘ Cibernéticos

Sao aqueles que podem ser causados
por roubo ou vazamento de dados/
informacOes pessoais ou estratégicas,
acesso inadequado a ativos e recursos de
Tl, acesso remoto inseguro, entre outros.
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de colaboradores
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A Orizon VR busca a unido entre os
colaboradores, por meio da cooperacao
interna, boa comunicacdo e apoio mutuo.

As relagdes entre a Companhia e seus
colaboradores sao orientadas pela confianca,
transparéncia e dignidade, reforcadas pelo seu
Cddigo de Etica. A empresa acredita que todos
devem tratar e ser tratados com respeito, de
forma equanime, sem manifestacdo de abuso
de poder, discriminacdo, ameaca, intimidacoes,
violéncia, assédio moral ou sexual.

A composicao das equipes depende dos
servigos, e em sua maioria sao colaboradores
préprios, contratados, prioritariamente nas
regioes das operacoes. A empresa encerrou
2021 com 1.099 colaboradores, entre eles
quatro membros dos érgaos de governanca,
sendo 907 homens e 192 mulheres. GRI 102-8

Os saldrios da empresa estdo dentro da
média do setor e sdo oferecidos os seguintes
beneficios: plano de salde e odontolégico
por adesao, seguro de vida em grupo,

auxilio funeral, plataforma de telemedicina,
refeicao no local ou vale-refeicao, transporte
subsidiado e folga no dia do aniversario.

Acoes contra a Covid-19

A Orizon VR continuou atuando em 2021
atendendo aos protocolos sanitarios, com
manutencao integral de suas atividades,
consideradas servico essencial durante a
pandemia. A Companhia estabeleceu o
compromisso de, junto dos colaboradores,
parceiros e clientes, enfrentar o desafio e
trabalhar para ser parte da solugdo, com
foco em manter as operacées com o minimo
de impacto nos clientes, promover a satde
e seguranca dos colaboradores e contribuir
para minimizar os riscos para a comunidade.

A empresa mantém o Comité Multidisciplinar
— Prevencao a Covid-19, reportando as
situacOes de cada unidade e estabelecendo
planos de contingéncias, visando preservar a
integridade e salde dos colaboradores, assim
como garantir a protecao dos profissionais

e evitar a propagacao da doenca.
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As relacoes entre a Orizon
VR e seus colaboradores sao
orientadas pela confianca,
transparéncia e dignidade.
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Forca de trabalho por categoria funcional e génerocriio2s

Empregados Homens Mulheres Total
Diretoria 7 0 7
Geréncia/Supervisdo 34 13 47
Operacao/Nivel superior 23 18 41
Técnica 40 5 45
Administrativo/Nivel superior e médio 79 80 159
Producao 699 39 738
Subtotal 882 155 1.037
Trabalhadores Homens Mulheres Total
Aprendizes 17 24 41
Estagidrios 5 12 17
Subtotal 22 36 58
Total 9204 191 1.095

Faixa etaria dos colaboradores!cri102-s

I I I I
¢ Abaixo de C Entre30e ¢ Acima de < Total
30 anos 50 anos 50 anos 1.099

331 581 187

Inclui os quatro membros dos érgdos de governanca.
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Empregados por tipo de contrato de trabalho?, género, tipo de emprego e regiao?criiozs

Periodo integral Periodo parcial Total

Homens - 903 Homens - 5 Homens

CAPITAL HUMANO

Mulheres 191 Mulheres () Mulheres 191

wo D 1000 o I 5

! Todos os empregados de Orizon possuem contrato permanente.
2Em 2021, Orizon teve 258 empregados na regido Nordeste e 841 na regido Sudeste.

3Inclui os quatro membros dos érgdos de governanca.
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DESENVOLVIMENTO
DE COLABORADORES

GRI'103-2, 103-3 ] 404

A Orizon VR possui uma agenda de
capacitacGes obrigatdrias de acordo com a
funcdo de cada colaborador. Focado em salde
e seguranca, ganho de eficiéncia operacional

e nas normas técnicas e legislacdo que devem
ser cumpridas nas praticas operacionais, o
plano de treinamento aborda assuntos como
eletricidade, trabalho em espaco confinado e
em altura, em parte das operacoes, atualizados
de acordo com as normas brasileiras (NBR).

Adicionalmente aos treinamentos de
contelido obrigatdrio, o colaborador passa
por capacitacdes internas e/ou externas
que visam a atualizagdo de conceitos e
praticas para desenvolvimento técnico,
voltado estrategicamente para sua area de

atuacao. Em 2021, foram capacitados 3.043
colaboradores por meio de 469 treinamentos,
somando 10.099 horas de treinamento.

No procedimento de Treinamento,
Conscientizacdo e Competéncia esta descrita,
passo a passo, a rotina de treinamento.
Comeca com o levantamento das necessidades
de treinamento e desenvolvimento, troca com
0s gestores e técnicos de seguranca sobre as
necessidades, elaboracao da programacao

e realizacdo mensal dos treinamentos.

Eles incluem cursos de requisitos legais

de seguranca e inerentes a formacdo para
uma fungdo e/ou de desenvolvimento.

O colaborador passa por
capacitacoes para a atualizacao
de conceitos e praticas para
desenvolvimento técnico.

CAPITAL HUMANO
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Ja a Politica de Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude (QSMS) garante
a promocao do desenvolvimento

dos colaboradores e o fomento de
mecanismos de consulta e participacao.
Entre as metas da empresa estd a de
concluir 90% da programacao dos
treinamentos previstos dentro do prazo.

Em 2021, a Companhia iniciou o curso de
Lideranca Operacional para os colaboradores
que, de alguma forma, gerenciam pessoas.

A empresa estd em processo de padronizacao
de agbes educativas aos colaboradores.
Assim, cada unidade atua seguindo
processos internos préprios, mas todos

estdo em conformidade a legislagdo e

as normas técnicas obrigatdrias.

Além disso, a Orizon VR incentiva o
desenvolvimento de colaboradores em cursos
externos, oferecendo cursos de graduacao e
pds-graduacdo, por meio de parcerias com
universidades locais em cada unidade.

CAPITAL HUMANO e 48 9

Média de horas de capacitagao por ano,
por empregado Gri404-1

Por género | 2021

12,1 12,02
11,64

@ Homens

Mulheres

. Total

1 A classificacdo por categoria funcional serd monitorada a partir de 2022.
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SEGURANCA OPERACIONAL

GRI'103-2,103-3 |403, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6

A Qrizon VR tem como principio reduzir

0s riscos a saude e seguranca dos
trabalhadores, prevenindo lesGes e doencas
ocupacionais, buscando eliminar perigos e
proporcionando um ambiente de trabalho
seguro e sauddavel a todos. Esses pilares
fazem parte da sua Politica de Qualidade,
Seguranca, Meio Ambiente e Salde (QSMS).

A gestdo é realizada através do monitoramento
dos nlimeros de acidentes na empresa, sempre
com investigacBes buscando evitar recorréncia.
Os dados sao verificados periodicamente em
auditorias internas e externas, realizadas por
clientes e d6rgdos certificadores. Por meio dos
relatdrios anuais do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),

sao verificadas as eventuais alteracoes nos
exames dos colaboradores, que passam a ser
acompanhados nesse sentido.

A Companhia contrata empresas
especializadas para a realizacao
do laudo de periculosidade,
atualizado regularmente.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 e
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Além disso, todos os incidentes sdo
investigados pela drea de compliance,
seguindo a técnica dos “b Porqués”.
Nessa investigacdo é feita a andlise
de causa e o plano de acao para que
o acidente nao volte a ocorrer.

A Companhia contrata empresas
especializadas para a realizacdo de laudos de
periculosidade, que sao atualizados quando
ha mudanca de cendrio. Esses laudos se
baseiam em exigéncias legais ou normas e
diretrizes reconhecidas. A Orizon VR conta
ainda com o Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA), que descreve os
riscos de cada funcao dentro do seu grupo
homogéneo de exposicdo, assim como as
acoes a serem tomadas para minimizar riscos.
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A Orizon VR faz treinamentos de utilizacao, conservacao
e guarda de EPIs, além de deixar o colaborador
ciente dos riscos aos quais ele estara exposto.

Com o laudo de periculosidade e o PPRA
em maos, os técnicos de seguranca
conseguem avaliar quais sao o0s riscos

da operacdo e estratégias hierarquicas
de atuacdo. Tais estratégias podem

ser: revisao da forma como a atividade

é realizada, revisdo e/ou treinamentos
referentes as atividades e seus riscos.

Na confecgdo ou revisao do PPRA, a empresa
faz entrevistas com alguns colaboradores
para verificar quais 0s riscos e perigos

que eles observam em suas atividades.

Ha ainda um técnico de seguranca
responsavel pelos projetos e operacoes.

Esse profissional avalia as operacoes e
elabora ou revisa o Programa, além de
compartilhar o contelido com o fornecedor
de medicina ocupacional da empresa.

A Orizon VR possui Comissao Interna

de Prevencao de Acidentes (Cipa), com
atuacdo dentro dos pardmetros da Norma
Regulamentadora NR 5 do Governo Federal.
Os representantes dos funcionarios séo
escolhidos através de votacao sigilosa.

As reunides sao realizadas uma vez por

més e nelas sdo tratados assuntos como,
por exemplo, os acidentes do més e as
inspecoes realizadas pela comissao.

A Companhia realiza treinamentos de
utilizagdo, conservacéo e guarda de EPls, além
de deixar o colaborador ciente dos riscos aos
quais ele estard exposto ao desempenhar a
atividade, por meio da ordem de servico. Entre
as NRs pertinentes as operacbes da empresa
estao: NR 5 CIPA, NR 10, NR 33 e NR 35.
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PROMOCAO DA SAUDE
DO TRABALHADOR

Todos os colaboradores realizam exames ocupacional. A Companhia ndo tem acesso a

periddicos. O tempo entre um exame e esses dados, para que nao sejam usados de

outro é definido de acordo com os riscos forma desfavordvel a qualquer trabalhador.

expostos e suas medicoes. Sempre que

possivel, os exames sdo feitos dentro A Orizon VR oferece gratuitamente para

das unidades para evitar deslocamentos os trabalhadores acesso a uma plataforma

dos trabalhadores. GRI 403-7 de telemedicina, na qual o colaborador e
seus dependentes legais podem realizar

As informacGes referentes a salde do quatro consultas por més. Essa plataforma

colaborador sdo protegidas pelo sigilo médico possui diversas especialidades, como

e ficam em posse do fornecedor de medicina clinico geral, psiquiatra e nutricionista.

Trabalhadores cobertos por sistema de gestao de saude
e seguranca do trabalho cri 4038

Numero Percentual

Individuos cobertos por um sistema de gestdo de salde e
seguranca ocupacional com base em requisitos legais e/ou 1.099 100%
padroes/diretrizes reconhecidos.

Individuos cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranca
ocupacional com base em requisitos legais e/ou padroes/diretrizes 850 77%
reconhecidos, que foi auditado internamente.

Individuos cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranca
ocupacional com base em requisitos legais e/ou padrées/diretrizes 850 77%
reconhecidos, que foi auditado ou certificado por uma parte externa.

CAPITAL HUMANO
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A empresa promove rodas de conversas

com profissionais da salde para levar
informacado aos colaboradores e sanar duvidas
sobre diversos temas, com abordagem de
campanhas como Outubro Rosa, Novembro
Azul, Dezembro Vermelho e Janeiro Branco.

Como medida implementada na pandemia
do novo coronavirus, hd o acompanhamento
diario de todos os colaboradores que tiveram
contato com casos positivos e suspeitos.
Consiste em saber os sintomas e orienta-

los acerca do agravo, idas ao atendimento
presencial e melhor periodo para realizacdo
de cada exame. Para a prevencao da
Covid-19, sao disponibilizados kits de
higiene e mascaras aos colaboradores.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 e

Acidentes de trabalho cri403-9

Empregados

Ndmero de horas trabalhadas

Numero de mortes resultantes de lesGes relacionadas ao trabalho
Taxa de fatalidades resultantes de lesdes relacionadas ao trabalho
Numero de lesGes graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes)
Taxa de lesOes graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes)
Numero de lesdes registradas relacionadas ao trabalho (inclui mortes)

Taxa de lesGes registradas relacionadas ao trabalho (inclui mortes)

2021
241.780,00
0

0

14

57,90

18

74,45

CAPITAL HUMANO

O trabalhador tem acesso
gratuito a plataforma

de telemedicina para até
quatro consultas por més.

Q20
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DO ANO

Os resultados da empresa melhoraram
trimestre por trimestre, e a Orizon VR
encerrou 2021 com uma receita liquida de
RS 435.516 milhdes, representando um
crescimento de 11% na comparagdo com
o0 ano anterior. Ja o EBITDA Ajustado foi de
RS RS 177.4 milhdes, margem de 40,7%.

Para a aquisicao dos novos ativos via leilao,
em parceria com a Jive, gestora de distressed
assets (ativos em dificuldades), a Orizon

VR investiu RS 840 milhdes, dobrando o
tamanho da Companhia em volume, receita
e EBITDA. J4 a compra da Estre somou

um EBITDA na casa de RS 150 milhdes,
além 3,9 milhdes de toneladas/ano.

Foi a receita liqguida em 2021,

RESULTADOS

CAPITAL FINANCEIRO 54

A Divida Bruta atingiu o montante de

RS 577.233 milhdes no fim de 2021, aumento
de 71,1% (ou RS 239.856 milhdes) em
relacdo ao saldo de RS 337.377 milhdes
reportados no fim de 2020. O aumento

da divida bruta se deve principalmente

a emissdo de novas debéntures.

A posicao de Caixa e Equivalentes de

Caixa ao fim de dezembro de 2021 reflete,
principalmente a entrada do caixa proveniente
da oferta publica de acdes da Companhia
realizada em fevereiro de 2021 e a emissdo de
novas debéntures realizadas no més. Com isso,
a Companhia encerrou o ano com uma Divida
Liquida de RS 175.858 milhdes equivalente

a 0,99x EBITDA do ano (alavancagem).

RS 435.516 mithses

representando um crescimento de 11%
na comparagao com o ano anterior.
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Comunidades locais
Inovacao e tecnologia
Gestdo de emergéncias

NN

Cadeia de fornecedores
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL

A gestdo de temas sociais da Orizon
Valorizagdo de Residuos atua focada na
geracao de valor para colaboradores, clientes
e comunidades do entorno. Para isso, investe
em parcerias de longo prazo e desenvolve
diferentes projetos com esses stakeholders.

A maioria de seus clientes faz parte

do poder publico: sdo prefeituras que
precisam dar destinagao correta ao lixo das
cidades e encontram na empresa solucoes
ambientalmente vidveis. Mas a empresa
também trabalha com grandes industrias,
seja destinando residuos corretamente, seja
em processo de reciclagem de produtos
que voltam para a producdo do cliente.

Uma iniciativa fortalecera
ainda mais o bom
relacionamento com as
comunidades do entorno: a
criacao do Instituto Orizon.
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COMUNIDADES LOCAIS

GRI'103-2,103-3 413, 203, 203-1

Além de priorizar a contratacdo de mora-
dores das comunidades onde estd presente
e de patrocinar agdes sociais, esportivas

e culturais (principalmente antes da pan-
demia), a Orizon VR tomou uma decisao
em 2021 que fortalecerd ainda mais o

seu bom relacionamento com as comu-
nidades do entorno de suas operagoes: a
empresa decidiu criar o Instituto Orizon.

A organizacdo serd o responsavel por estrutu-
rar o braco social da empresa e terd uma poli-
tica vertical aplicavel a todas as unidades, de
modo que contribua, ainda mais, para o desen-
volvimento da populacao residente no entorno
das operacdes. Por enquanto, a empresa

nao tem programas institucionalizados,
padronizados para todas as unidades. Cada
iniciativa é regionalizada, levando em consi-
deracao as demandas de cada comunidade.

Em 2021, a Companhia realizou palestras,
oficinas tematicas, projetos sociais, campanhas
educativas, doacoes, programas de visitacao,
feiras e evento, além de reforcar o seu apoio

a ONG Movimento Preservar que ministra
aulas de balé, futebol, cursos de informatica
dentre outros projetos sociais. Em 2021, a
Orizon VR também decidiu investir em pro-
jetos de educacao, realizando a reforma de

RESPONSABILIDADE SOCIAL

colégios localizados nas comunidades no
entorno do empreendimento, e passou a atuar
em acoes esportivas, firmando parceria com
dois atletas paralimpicos: Wallace Santos e
Tuany Barbosa. Wallace conquistou a medalha
de ouro e o recorde mundial do arremesso

de peso classe F55 (cadeirante) nos Jogos
Paralimpicos de Téquio, em 2021.J4 Tuany é
terceira colocada no ranking mundial e ficou
em sexto lugar no arremesso de peso classe

F57 (sem movimento nos membros inferio-
res) nessa sua primeira Paralimpiada. Agora
0 objetivo dela é conquistar a medalha em
Paris 2024. Em reuniao com o CEO Milton
Pildo, foi acertado o patrocinio da Orizon
VR. Em termos de infraestrutura, investiu

na construcao de oito quadras poliespor-
tivas e no asfaltamento de diversas vias
externas nas comunidades em que atua.
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Com o objetivo de contribuir para o fortalecimento da
educacao ambiental nos sistemas de ensino, a Orizon VR
desenvolveu ainda um Programa de Educacao Ambiental (PEA)
gue promove a discussao qualificada sobre residuos e meio
ambiente, estimulando mudancas de comportamento.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
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Em 2021, a Orizon VR continuou
oferecendo ajuda humanitaria
para mitigar os impactos sociais
causados pela pandemia de
Covid-19. As iniciativas foram
focadas em campanhas de
prevencao e combate ao
coronavirus realizadas nas
comunidades locais. Houve acoes
nos principais hospitais da Baixada
Fluminense, nas Unidades de
Pronto Atendimento (UPAs), lares
de idosos, creches e escolas em
Nova Iguacu, Sao Goncgalo, Joao
Pessoa, Barra Mansa e Jaboatao
dos Guararapes. A empresa

doou ainda alcool em gel, cestas
basicas e cadeiras de rodas.
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Para seus processos de queixas (reclamacoes,
duvidas, sugestoes e solicitacoes), a Orizon
VR faz a comunicacao com as comunidades
face a face, por meio do SAC (sac@orizonvr.
com.br) e da Ouvidoria (0800 024 6114,
canal telefonico gratuito para populacao).
Apds o recebimento da ligacao, € realizado
processo de registro em ficha de atendi-
mento e planilha de controle. A Ouvidoria

€ um canal de comunicacao registrado e
auditado e possui documentacao de pro-
cedimento e fluxograma de processo.

A Companhia recebe reclamacoes por mau
cheiro, vetores (insetos, ratos e aves) e transito
de caminhoes, por exemplo. Em 2021, foram
59 queixas identificadas, enderecadas e resol-
vidas. Além disso, outras 523 queixas de anos
anteriores foram resolvidas em 2021. GRI 103-2

@ Canal de comunicacao

A Ouvidoria da Orizon VR se estabeleceu
como um canal de comunicagao entre os ativos
da empresa e suas partes interessadas, pos-
sibilitando identificar e monitorar indicadores
considerados na avaliacado do relaciona-

mento da empresa com seus stakeholders.

Seguindo nas politicas de responsabili-
dade socioambiental, além do canal de
comunicacao, a Orizon VR promove foruns
comunitarios nas comunidades onde

estd inserida, buscando estreitar o rela-
cionamento entre empresa e entorno.

A operacao com mais impactos negativos sig-
nificativos na comunidade fica em Sao Goncalo
(RJ)), por conta da proximidade com as residén-
cias do local. Ha alta circulacdo de caminhdes
que passam por uma rua residencial, além

do impacto de possiveis odores. GRI 413-2


http://sac@orizonvr.com.br
http://sac@orizonvr.com.br
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INOVACAO E TECNOLOGIA

Indicador préprio I&T

A Orizon VR trabalha pelo desenvolvi-
mento sustentavel das cidades e investe
constantemente em inovacao e tecnolo-
gia para gerar energia limpa, desenvolver
a economia circular e proteger o meio
ambiente e a salde da populacdo.

Em 2021, a empresa iniciou a estrutura-
¢ao do Programa de Pesquisa e Inovacao,
que teve inicio em 2018 por meio de par-
cerias com universidades. Desde entao,
foram realizados projetos com as cinco
principais universidades do Rio de Janeiro
(UFRJ, UFF, UERJ, PUC-RJ e UFRRYJ).

A ideia € ampliar o Programa, estendendo

as iniciativas para universidades e centros

de pesquisas de outros estados e, principal-
mente, estimular iniciativas de inovagao entre
os colaboradores da Orizon VR. A estrutura
serd formada por pessoas internas e externas
da companhia, garantindo a pluralidade de
ideias. Em 2021 foram definidos os mem-
bros do Comité e do Conselho de Inovacao.

A Companhia desenvolveu uma linha de solu-
¢oes integradas de gestdo e beneficiamento
de residuos que vdo desde a reciclagem

até a geracdo de biogas e energia elétrica.
A visdo de negdcio da Orizon VR tem foco
na valorizacdo de residuos, na ampliacdo
do banco de lixo por meio de novos eco-
pargues e na garantia de maior volume
de residuos as operacbes da empresa.

O objetivo é impulsionar a verticalizacdo do
negacio, por meio do desenvolvimento de ser-
vicos que agreguem valor ao residuo e tenham
alcance escalavel. Por exemplo, explorar

usos de materiais reciclaveis e combustiveis

e ampliar o uso de biogdas a partir de novas
rotas tecnoldgicas. A area de novos negdcios
também atua na frente de fusdes e aquisicoes.

Destaque para o inicio do projeto realizado
no Ecoparque Candeias, em Jaboatao de
Guararapes (PE), que serd a maior Unidade
de Triagem Mecanizada (UTM) de reciclaveis
do Brasil, com capacidade para tratar 2 mil
toneladas por dia de residuos e 500 mil tone-
ladas por ano. A Orizon VR também analisa
novos mercados no setor industrial, como o
de eletroeletrbénicos, com tecnologias trans-
formadoras que agreguem valor em residuos
ainda nao completamente atendidos no Brasil.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

OS{Z(\
=2

Programa de Pesquisa e
Inovacao realiza projetos
com cinco universidades do
Rio de Janeiro: UFRJ, UERJ,
UFF, PUC-RJ e UFRRJ.
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PRINCIPIOS BASICOS
DO PROGRAMA DE
PESQUISA E INOVACAO

N\
A\ V4

N\
A\ V4

Divulgar internamente o conhecimento
gerado, de maneira que os profissionais
conhecam as melhores praticas aplica-
veis a sua atividade na busca da eficién-
cia e eficacia nos processos;

Fomentar a colaboracao e parcerias com
o mundo académico, intelectual e tecno-
légico, mediante vinculos que permitam
multiplicar a capacidade inovadora da
Companbhia;

Fomentar as atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao (P+D+l),
tendo como eixo a eficiéncia orientada
a otimizacao continua da operacdo dos
negdcios da empresa, a gestdo da vida
util das instalacoes e dos equipamentos,
a reducao dos custos de operacdo e
manutencao e a diminuicao do impacto
ambiental, assim como o desenvolvi-
mento de novos produtos e servicos em
resposta as necessidades dos clientes;

() Implantar um sistema de gestao da

N\

AN

inovacao que inclua o estabelecimento
de metas e objetivos anuais dentro de
um procedimento de melhoria conti-
nua, administrando o capital humano e
intelectual da empresa como suporte
essencial;

Impulsionar a inovacao colaborando com
start-ups, empreendedores e provedores,
objetivando desenvolver novos modelos
de negdcios disruptivos e favorecer o
intercambio de conhecimento e o impacto
produzido por eles;

Impulsionar a transformacao digital dos
negdcios da empresa para melhorar a
operacao, manutencao de seus ativos e
incrementar a disponibilidade de seus
negocios de geracao;

Integrar a inovacao em todos os con-
teudos, mediante cursos e programas
especificos de desenvolvimento das
capacidades relacionadas a criatividade;

N\
\V4

N\
\V4

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Manter a Orizon VR na vanguarda das

novas tecnologias e modelos de negdcios
disruptivos, fomentando uma cultura ino-
vadora que impregne toda a organizacao;

Obter inovacoes que favorecam o cres-
cimento sustentavel, a gestdo eficiente
dos recursos e contribuam ao desenvol-
vimento social e econémico do ambiente
no qual a empresa realiza sua atividade;

Potencializar inovacoes que contribuam
com valor agregado para os usuarios e
aumentem a satisfacao de acionistas,
clientes, profissionais e outros grupos de
interesse;

Promover um sistema de vigilancia e
prospeccao tecnoldgica que permita
identificar oportunidades e desafios
para os negocios da Orizon VR. Detectar
necessidades de inovacao em processos
ou servicos que lhe permita antecipar-se
as mudancas tecnoldgicas e as necessi-
dades e riscos do mercado;

Proteger os resultados do processo de
inovacao, administrando adequadamente
e eticamente a propriedade intelectual

e industrial.

< JCEN >
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NOVA TECNOLOGIA

N\ /
/ \
870 t de lixo

transformadas em
energia elétrica

A Orizon VR comecou a construir a primeira
unidade de tratamento térmico de residuos do
Brasil, a Unidade de Recuperacdo Energética
(URE) em Barueri (SP). A empresa traz uma
inovacao tecnoldgica para o mercado nacional
que transformara, por dia, 870 toneladas de
lixo em energia elétrica. A iniciativa incentiva
o desenvolvimento de uma nova linha de
atuacdo para o setor de residuos e a diver-
sificacdo da matriz energética brasileira.

A planta é muito utilizada na Europa, com
a tecnologia waste to energy. Amplamente
reconhecida como alternativa de trata-
mento de residuos em grandes centros

ddp;

geracao de 20 MW,
equivalente ao abastecimento
de 80 mil residéncias

urbanos, atende aos mais rigidos padrées
de seguranca do mundo, com as mais
avancadas tecnologias para o processo tér-
mico, filtragem e controles de emissoes.

A URE Barueri terad capacidade de geracdo
de 20 MW, o que equivale ao abastecimento
de aproximadamente 80 mil residéncias. A
unidade ird utilizar apenas os residuos que
nao forem recolhidos e selecionados na
coleta seletiva. A parceria publico-privada,
modelo de contratacdo firmado, € equiva-
lente ao adotado em paises com as mais
evoluidas politicas de gestdo de residuos.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Q20
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GESTAO DE EMERGENCIAS

GRI103-2, 103-3 |304, 304-2

Em 2021, a empresa obteve a ISO
14001 e conquistou a ISO 9001

O comprometimento da empresa e seus
colaboradores com as solucGes ambientais
resultou na certificacao ISO 14001, concedida
a empresas que contribuem para a preservacao
do Meio Ambiente e atendem aos requisitos
legais vigentes aplicaveis aos seus negdcios.

Outra conquista € a certificacdo ISO 9001,
que avalia o compromisso continuo com

a qualidade de seus servicos, satisfacao

dos seus clientes e o cumprimento de
praticas para assegurar a salde e seguranca
dos colaboradores (ISO 18001).

Nas operacoes dos ecoparques, a Orizon
VR segue processos para a prevencao de
riscos ambientais e geotécnicos, ou seja,

gue possam causar impacto ambiental

e a estrutura dos aterros sanitarios. O
sistema de monitoramento ambiental é
composto por pocos de monitoramento de
dgua subterrdnea, instalados em pontos
estratégicos, com o objetivo de monitorar
a qualidade do lencol fredtico e garantir
gue este ndo tenha sido impactado
negativamente pela operacdo do aterro.

Além disso, a Orizon VR faz o monitoramento
da qualidade da dgua dos corpos hidricos
superficiais com o mesmo objetivo. Esse
monitoramento é feito de acordo com o
recomendado nas licencas ambientais de
operacao e os seus resultados sdo comparados
as resolucoes vigentes e compartilhados

com os 6rgdos ambientais competentes.
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Para a maior parte das unidades, foi
elaborado na fase inicial de licenciamento
ambiental o Estudo de Impacto Ambiental
(EIA) e o Relatdrio de Impacto Ambiental
(RIMA). Nesses estudos sao mapeados
todos os possiveis impactos (positivos

e negativos) da unidade e as medidas
mitigadoras a serem adotadas.

Com base nisso, os 6rgdos ambientais
competentes emitem as licencas ambientais
com suas respectivas condicionantes. Ou

seja, as principais metas e compromissos que
cobrem a tematica de biodiversidade estdo
expressos nas licencas ambientais. A gestao
da biodiversidade é monitorada e avaliada pela
empresa e pelo 6érgao ambiental vigente por
meio do atendimento as condicionantes das
licencas ambientais. O ndo atendimento pode
causar multas e até interrupcdo das operacoes.

Ha impactos diretos significativos em
relacdo a extensdo de dreas pelo avanco
operacional dos ecoparques e impactos
diretos significativos na biodiversidade
em relacdo a conversdo de habitats.

A gestao da biodiversidade é
monitorada e avaliada pela empresa
e pelo orgao ambiental vigente.
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O sistema de

1 Rede de marcos 2 ‘ Os piezometros
monitoramento superficiais o
1 4 ° 1 4
geotecnico e fundamental
para assegurar a Elementos pré-moldados de concreto, Pocos verticais instalados em pontos estraté-
on e instalados em diferentes pontos do gicos do aterro, que tém como objetivo monito-
QStabuldade do aterro. aterro, que tém seu posicionamento rar a presenga de chorume e biogads no macigo
4

monitorado pela equipe topografica do de residuos e identificar possiveis pontos de

E formado por: peta equipe fopog , Hhnear o i
ecoparqgue, dimensionando, dessa forma, acumulo, que serao posteriormente drenados,
seu deslocamento vertical e horizontal. mitigando impactos na estrutura do aterro.

Apds as leituras da instrumentacdo geotécnica,
os dados coletados s3o enviados para empresa
de consultoria especializada, para avaliar a
estabilidade geotécnica do macico. O resul-
tado é um relatério com a andlise dos dados
operacionais histéricos e atuais do ecoparque.
O documento contém a descricdo da vistoria
de campo, a interpretacao dos resultados his-
toéricos e atuais da instrumentacdo geotécnica,
analises de estabilidade e interpretacao dos
seus resultados e conclusoes sobre todos os
dados e informacdes obtidos, incluindo reco-
mendacoes de melhorias operacionais e de
seguranca para cada problema identificado.
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CADEIA DE
FORNECEDORES

GRI102-9

A Orizon VR busca fornecedores de
materiais, maquinas e equipamentos que
compartilhem seus principios éticos e que
estejam totalmente integrados ao seu
propdsito de valorizacdo de residuos.

O Programa de Compliance da Companhia
possui clausulas anticorrupcdo que
abrangem os contratos firmados com
fornecedores, visando seguir as politicas e
procedimentos da empresa/companhia.

A empresa encerrou 2021 com um total
de 950 fornecedores cadastrados.

©® 950

fornecedores
cadastrados
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SUMARIO DE
CONTEUDO
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SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

GRI'102-55

Contetdos Gerais

GRI 101: Fundamentos 2016

GRI 101 n3o possui contetidos

Perfil organizacional

GRI Standards Conteudo
102-1 Nome da organizagao
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos
102-3 Localizacao da sede da organizacao
102-4 Local das operagbes
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica
102-6 Mercados atendidos

GRI 102: Conteldos Gerais 102-7 Porte da organizacio

2016
102-8 Informacoes sobre empregados e outros trabalhadores
102-9 Cadeia de fornecedores
102-10 Mudancas significativas na organizacao e em sua cadeia de fornecedores
102-11 Principio ou abordagem da precaucao
102-12 Iniciativas externas
102-13 Participagdo em associagoes
Estratégia
GRI 102: Contetdos Gerais 102-14 Declaracdo do mais alto executivo
2016

102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades

Pagina Omissao

06
13

Rio de Janeiro (RJ) em 2021.

12,15

12

12,13,15
12,15
39,44, 45, 46
66

12

41

20

25

04
04,41

oDs

8,10
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Etica e integridade

GRI 102: Contetidos Gerais
2016

Governanca

GRI 102: Conteldos Gerais
2016

Engajamento de stakeholders

GRI 102: Contetdos Gerais
2016

Praticas de reporte

GRI 102: Contetidos Gerais
2016

102-16 Valores, principios, normas e cddigos de comportamento

102-17 Mecanismos para orientacoes e preocupacdes referentes a ética

102-18 Estrutura de governanga

102-20 Responsabilidade de cargos e funcdes de nivel executivo por tépicos

econdmicos, ambientais e sociais

102-22 Composicdo do mais alto érgdo de governanca e dos seus comités

102-23 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca
102-24 Selecdo e nomeacao para o mais alto érgao de governanca

102-28 Avaliacdo de desempenho do mais alto érgao de governanca

102-40 Lista de grupos de stakeholders

102-41 Acordos de negociacao coletiva

102-42 Identificacao e selecdo de stakeholders
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders

102-44 Principais preocupacoes e tépicos levantados

102-45 Entidades incluidas nas demonstragdes financeiras consolidadas
102-46 Definicdo do conteddo do relatdério e limites de tépicos

102-47 Lista de tépicos materiais

102-48 Reformulacdes de informacoes

102-49 Alteragbes no relato

11,40
17

39
39

39
39
39
39

07,08

100% dos empregados sao
cobertos por acordos de
negociacao coletiva.

07
07
07,08, 18

06

06, 08
08

N&o ha.

06

16
16
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102-50 Periodo coberto pelo relatério

102-51 Data do relatdrio mais recente

102-52 Ciclo de emissdo do relatdrio

102-53 Contato para perguntas sobre o relatorio

102-54 Declaragoes de relato em conformidade com as Normas GRI

102-55 Sumario de conteddo da GRI

102-56 Verificacao externa

50
Agosto/2021
52
06

Este relatorio foi preparado em
conformidade com as Normas GRI na
opgao “Essencial”.

68
06
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GRI 200 SERIE TOPICOS ECONOMICOS

GRI Standards

Presenca no mercado

GRI 103: Forma de gestao 2016

GRI 202: Presenca no mercado
2016

Impactos econdmicos indiretos

GRI 103: Forma de gestao 2016

GRI 203: Impactos econémicos
indiretos 2016

Praticas de compras

GRI 103: Forma de gestao 2016

GRI 204: Praticas de compras 2016

Contetido

103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestao

202-2 Proporgdo de membros da alta direcao contratados na
comunidade local

103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus componentes
103-3 Avaliagcao da forma de gestdo

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos

103-1 Explicacéo sobre o tépico material e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus componentes

103-3 Avaliacdo da forma de gestdo

204-1 Proporcdo de gastos com fornecedores locais

Péagina

08
59
59

08
57,59
57,59
57

Com o desenvolvimento de novas
oportunidades, aquisicoes e a criacdo do
Instituto Orizon, a empresa pretende passar
a mensurar esses impactos.

08
59
59

Omissao

Informacdo nédo
disponivel

1,38

Informacao
ndo disponivel

oDs

5911
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GRI 300 SERIE TOPICOS AMBIENTAIS
GRI Standards Conteudo Pagina Omissdo oDs

Agua e Efluentes

103-1 Explicacio do tépico material e seu limite 08
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 31,59
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 31,59
303-1 Interacdes com a agua como um recurso compartilhado 31 6,12
GRI303: Agua e efluentes 2018 303-2 Gestdo dos impactos relacionados ao descarte de dgua 31 6
303-4 Descarte de dgua 31 6
Biodiversidade
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-1 Explicacéo do tépico material e seu limite 08
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 59,63
103-3 Avaliacao da forma de gestdo 59, 63
GRI 304: Biodiversidade 2016 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos 63 6, 14,15
sobre a biodiversidade
Emissoes
103-1 Explicacéo do tépico material e seu limite 08
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 33,59
103-3 Avaliacao da forma de gestdo 33,59
3,12,
GRI 305: Emisstes 2016 305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 34 13, 14,

15
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Efluentes e residuos

GRI 103: Forma de gestao 2016

GRI 306: Residuos 2020

GRI 400 SERIE TOPICOS SOCIAIS
GRI Standards

Saude e seguranca do trabalho

GRI 103: Forma de gestao 2016

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa
(GEE)

305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito
estufa (GEE)

305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE)

305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

305-6 Emissdes de substéncias destruidoras da camada de ozbnio
(SDO)

103-1 Explicacao do topico material e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestao

306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos
relacionados a residuos

306-2 Gestdo de impactos significativos
relacionados a residuos

306-3 Residuos gerados

Contetido

103-1 Explicagdo do tdpico material e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus componentes

103-3 Avaliacao da forma de gestdo

34

35

35

34

34

08
26,59
26, 59
26

26

26

Pagina Omissao

08
49,59
49, 59

3,12,
13, 14,
15

3,12,
13, 14,
15

13, 14,
15

13, 14,
15

3,12

3,6, 11,
12

3,6, 11,
12

3,6, 12,
14,15

oDS
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GRI 403: Saude e seguranca do
trabalho 2018

Capacitacao e educacdo

GRI 103: Forma de gestao 2016

GRI 404: Capacitacao e educacao
2016

Comunidades locais

GRI 103: Forma de gestao 2016

403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho

403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacao de riscos
e investigacdo de incidentes

403-3 Servicos de satde do trabalho

403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao
aos trabalhadores referente a salde e seguranca do trabalho

403-5 Capacitacao de trabalhadores em salde e
seguranga ocupacional

403-6 Promocdo da salde do trabalhador

403-7 Prevencao e mitigacdo de impactos na salde e seguranca
do trabalho diretamente vinculados com relacdes de negdcio

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude
e seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

103-1 Explicagdo do tdpico material e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus componentes
103-3 Avaliacao da forma de gestdo

404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado

103-1 Explicagdo do tdpico material e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus componentes

103-3 Avaliacao da forma de gestdo

49

49

49

49

49

49

51

51

52

08
47,59
47,59
48

08
57,59
57,59

3.8

3.8

8,16

3,8, 16

4,5,8,
10
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GRI 413: Comunidades locais 2016  413-1 Operacbes com engajamento, avaliagdes de impacto e
programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

413-2 Operagdes com impactos negativos potenciais significativos 59

— reais e potenciais — nas comunidades locais

Inovacao e tecnologia

Indicador préprio

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

. Erradicacdo da pobreza
. Fome zero
. Boa salde e bem-estar

. Educacdo de qualidade

1

2

3

4

5. lgualdade de género
6. Agua limpa e saneamento

7. Energia acessivel e limpa

8. Emprego digno e crescimento econémico
9. Industria, inovacdo e infraestrutura

10. Reducao das desigualdades

11. Cidades e comunidades sustentdveis
12. Consumo e produgdo responsaveis

13. Combate as alteracbes climaticas

14. Vida debaixo d’adgua

15. Vida sobre a terra

16. Paz, justica e instituigdes fortes

17. Parcerias em prol das metas

Estimulo a inovacdo tecnoldgica nas operacoes e
valorizagdo de residuos

60

Sumario TCFD

Divulgacao recomendada
Governanca a

Governanca b
Estratégia a
Estratégia b
Estratégia c
Gestdo de riscos a
Gestdo de riscos b
Gestdo de riscos ¢
Métricas e Metas a
Métricas e Metas b

Métricas e Metas ¢

Informacgdo nao
disponivel

1,2

Correlacao GRI

102-18; 102-19; 102-20; 102-26; 102-27;
102-29; 102-31; 102-32

102-29; 102-31; 102-32
102-15
201-2

201-2

102-30
102-29; 102-30; 201-2
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EXPEDIENTE

Conteudo, design e consultoria
grupo report — rpt.sustentabilidade

Fabio Valverde
gestado de projetos e relacionamento

Jenniffer Sant’Anna
consultoria GRI

Mauricio Martins e Rejane Lima
redacao e edicao

Felipe Kaizer
projeto grafico

Taiana Granja
diagramacao
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revisdo ortografica

wWww.gruporeport.com.br

Fotografia
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