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Boas-vindas .-

Apresentamos a todos o Relatério de
Sustentabilidade 2024 do Grupo Orizon, um
convite para conhecer de perto nossa jornada
em direcao a um futuro mais sustentavel.

Com informacdes sobre iniciativas, projetos

e estratégia, o Grupo Orizon apresenta seus
resultados anuais reforcando seu compromisso
com a transparéncia, a governancga corporativa e

a geracao de impacto positivo para a sociedade

e 0 meio ambiente. Nesse sentido, reine dados
sobre o desempenho econdmico, social e financeiro
da empresa no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2024.

Ao adotar as diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI), conforme detalhado no Sumario de Contelido
GRI, disponivel na p. 84, o conteudo prioriza os temas
considerados mais relevantes pelos stakeholders da
Orizon de acordo com a sua matriz de materialidade.
Dessa forma, inclui indicadores tanto da GRI

quanto das metodologias Sustainability Accounting

Apresentacao Grupo Orizon
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Standards Board (SASB) e Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (TCFD), selecionados
de acordo com os temas materiais apresentados
a seguir. O relatério busca ainda inspira¢ao nos
principios propostos pelo Relato Integrado (lIRC,
sigla em inglés para International Integrated
Reporting Council).

Enquanto os relatoérios financeiros da Companhia
sdo divulgados trimestralmente, o relatério de
sustentabilidade segue uma frequéncia anual,

e inclui as mesmas entidades consideradas nas
Demonstrag¢des Financeiras. Ndo ha diferencas na
abordagem do relato entre as entidades, e fusdes,

aquisi¢des ou aliena¢des nao impactaram a inclusao

das informacgdes. GRI 2-2

Quando aplicavel, as diferentes abordagens e
reformulacdes de informac8es sao descritas e
sinalizadas nas notas de rodapé dos indicadores,
garantindo a transparéncia e a rastreabilidade dos
dados reportados. GRI 2-4

Para informacg6es adicionais sobre o relatério ou sobre
a estratégia e gestao da sustentabilidade da Orizon,
o contato é sustentabilidade@orizonvr.com.br

Desempenho do ano Desenvolvimento local  Sobre o relatério ( 3 >

Acompanhe nossos avancos,
desafios e iniciativas e descubra
como seguimos evoluindo.

Boa leitural!
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Mensagem

do CEO..

E com grande satisfacdo que apresentamos nosso pessoas beneficiadas pelos programas do Instituto

quarto Relatério de Sustentabilidade, destacando Orizon Social cresceu, e a interacdo com as

avancos na agenda ESG, conquistas e desafios para comunidades em que atuamos prosperou. Em 2024,

0 ano de 2024. Esta publicacdo demonstra como o Instituto Orizon beneficiou em torno de 50 mil

nossa estratégia de sustentabilidade tem refletido na pessoas, em 58 municipios.

geracdo de valor para as comunidades do entorno de

nossas operacdes, colaboradores, parceiros e para Todas essas entregas estdo ancoradas em

a sociedade em geral. Também é motivo de orgulho resultados financeiros sélidos. Encerramos o

saber que nossas atividades impactam positivamente ano com receita liquida de R$ 903,5 milhdes, um Realizamos 12 aquisi¢des nos ultimos trés anos -

0 meio ambiente, a transicdo energética e a jornada aumento de 16% em rela¢do ao ano anterior, em 2024, por exemplo, adquirimos e assumimos as

de descarbonizacgao. impulsionado pela valoriza¢ao dos precos no operacdes das UTEs Jaboatdo de Guararapes (PE) e
segmento de destinacdo final, pelo crescimento Jodo Pessoa (PB) - e expandimos de cinco para 17

Em 2024, atingimos um grau de amadurecimento das receitas com biogas e biometano e pela Ecoparques, presentes em 12 estados brasileiros.

com a consolidacao de negécios, reafirmamos o comercializagao de 1,2 milhao de créditos de

posicionamento como uma empresa global no carbono. O Ebitda Ajustado totalizou R$ 433,6 O desafio é garantir crescimento com qualidade e

mercado de créditos de carbono, aprimoramos milhdes, com crescimento de 38% e margem de sustentabilidade, motivo pelo qual reformulamos

processos, mantivemos o crescimento econdmico, 48%, enquanto o lucro liquido chegou a nosso modelo de Gente e Gestdo, criamos um

investimos em inovagdo e na cultura organizacional. R$ 74,5 milhdes. comité para essa tematica e promovemos a

O investimento social aumentou, o nimero de integracdo cultural.



ORIZS

= Apresentacdo

Entre os avancos no ambito do desempenho do
Grupo Orizon, vale mencionar a integracao dos novos
Ecoparques de Rodolfo Fernandes (RN) e Juazeiro do
Norte (CE), permitindo atender quase 100 cidades
que destinavam residuos a lixdes. Em 2024, outros
destaques foram: a aquisi¢do da Asja Pernambuco,
Asja Paraiba, Oeste Ambiental e, ainda, a parceria
iniciada com a Gas Verde para constru¢do de duas
plantas de biometano por meio da constituicdo de
duas novas empresas. Assim, contribuimos com

0 Marco do Saneamento no Brasil e com o Plano
Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), que possui como
principal objetivo a elimina¢do dos lixdes.

No periodo, demos inicio a um reposicionamento de
precos de destinacao final. Houve amadurecimento
das plantas, com a otimiza¢do de processos, mais
produtividade e competitividade, contribuindo para
o melhor desempenho da empresa. Esse esfor¢co
permitiu o fechamento de contratos de longo prazo
nos Ecoparques de Itapevi (SP) e Tremembé (SP).
Somos protagonistas no mercado de biometano a
partir de aterros sanitarios e, nessa frente, seguimos
o cronograma de projetos inovadores, tanto na planta
de biometano de Jaboatdo de Guararapes (PE) e na
de Paulinia (SP), quanto da usina waste to energy de

Grupo Orizon
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Barueri (SP). As novas unidades de Jaboatdo e Paulinia
devem entrar em funcionamento ainda em 2025.

No mercado de carbono, ampliamos nossa atuacao
global e firmamos novos contratos internacionais.

O crescimento esta alinhado a evolucdo da
regulamentacao do mercado de carbono no Brasil e
ao aumento da demanda global por mecanismos de
compensacao de emissdes. Esse cenario favoravel
fortalece a posicao da Orizon, que ja conta com
operacdes estruturadas e certificadas para atuar
tanto no mercado voluntario quanto no futuro
mercado regulado. Nesse sentido, obtivemos a
certificacdo da Gold Standard em quatro projetos de
créditos de carbono nos Ecoparques de Macei6 (AL),
Rosario do Catete (SE), Jaboatdo dos Guararapes (PE)
e Jodo Pessoa (PB).

A inovacdo foi determinante para os resultados. Um
exemplo é a adaptacdo da tecnologia de triagem
mecanizada em Recife, ajustada a tipologia dos
residuos brasileiros, aumentando a eficiéncia.
Também aprimoramos a producao de combustivel
derivado de residuos para cimenteiras.

No campo social, o Instituto Orizon Social teve
um ano intenso, ampliando projetos e impacto,

Cultura de integracdo

Desempenho do ano Desenvolvimento local

impulsionado pela ampliacdo de atuacao dos
projetos, entre eles o Desafio Comunidade
Sustentavel e o Jornada X Orizon. Nosso crescimento
se baseia em responsabilidade social, ética,
compliance e sustentabilidade. A integracao cultural,
impulsionada por um novo modelo de Gente e
Gestdo, que conta com programas de atra¢do

e desenvolvimento, valorizando a capacita¢ao

dos colaboradores, ampliagdo de oportunidades

e melhoria no pacote de beneficios, aliada ao
compromisso dos colaboradores e ao fortalecimento
das relagdes com parceiros e comunidades, sao
fundamentais para construir o futuro que queremos.

Milton Pildo Janior
CEO Grupo Orizon

Sobre o relatério
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D@Staqueg

Receita liquida Ebitda Ajustado Lucro liquido
2024 R$ 903,5 R$ 433,6 R$ 74,5
milhdes milhdes milhdes
, \ 16% em relacdo a 2023 +38% em relacio a 2023 demon.stra resiliéncia
operacional

Aquisicbes e Expansdes Conclusao da aquisicao de dois
novos aterros sanitarios (RN e CE),

para atender entre 1 e 2 milhdes

de pessoas
Investimento de R$ 83,6 milhdes

:% em expansoes e R$ 42,6 milhdes
—¢Yco

em tratamento de chorume Compra de duas usinas

termelétricas movidas a
biogas (PB e PE)

Biogas e biometano:
Investimento de R$ 194,4 milhdes
em novas plantas de biometano e
R$ 7,9 milhdes em biogas

Parcerias para aquisicao
de biogas nos aterros
sanitarios de Curitiba
(PR), Ribeirdo Preto (SP) e
Bauru (SP)

Celebracao de contrato de compra

e venda de biometano a ser gerado Investimento de

no Ecoparque de Itapevi (SP) e no R$ 151,1 milhdes em
Ecoparque de Tremembé (SP) WIE na URE Barueri
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Performance Operacional

Captacao de biogas:
média mensal em Nm3/h

14% superiora2023

129, 1 milhses

de toneladas de residuos

processados, volume 15% superior

a 2023

Producao propria de

384,4 miimwh

i
=

ESG e Sustentabilidade

de energia renovavel no ano

Desenvolvimento do Plano de
Descarboniza¢do, com metas
progressivas para minimizar o
impacto ambiental

Investimentos em eficiéncia
energética, incluindo projetos de

energia renovavel e otimizacdo do
uso de recursos hidricos

Grupo Orizon  Valorizagcdo de residuos  Governang¢a  Cultura de integragao

Producéo de 36,1 milhdes
de toneladas decor

Expansao no mercado de créditos
de carbono: certificagdo de quatro
novos projetos

Créditos de carbono gerados:

Aumento de 17%

em rela¢do a 2023, atingindo
3,6 milhdes tCO,e

11.417 toneladas de

reciclados recuperados em
UTMs

Expansao do Instituto
Orizon Social, impactando
mais de 50 mil pessoas

Lancamento do programa
~ ” . .
@ Inova Orizon, estimulando
- inovacdo e melhoria continua
= em processos internos

Desempenho do ano

Desenvolvimento local

Sobre o relatério
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Somos uma empresa brasileira pioneira no
processo de valorizacdo de residuos, buscando
o desenvolvimento sustentavel da sociedade e
da economia.

Grupo

Olgrdeln
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Apresentacao

Quem

SOIMOS...

A Orizon Valorizagdo de Residuos S.A., conhecida
como Grupo Orizon, é uma sociedade anénima
aberta, com fins lucrativos e sede em Sao Paulo.
Pioneira na valorizacdo de residuos sélidos no Brasil,
a empresa desenvolve solu¢8es sustentaveis que
impulsionam a transicdo energética e a economia
circular no pais. Suas operacfes abrangem

a destinacdo final adequada de residuos, a
recuperac¢do de materiais reciclaveis, a producdo de
biogas, energia elétrica, biometano, producao de
combustivel derivado de residuos (CDR) blendagem,
crédito de reciclagem e TWM (Total Waste
Management ou Gerenciamento Total de Residuos)
e fertilizante organico.

Referéncia no setor, a Companhia se destaca
na gera¢ao de energia elétrica renovavel e

na comercializagdo de créditos de carbono,
consolidando-se como um player relevante
nesse mercado. Com certificacdes reconhecidas
internacionalmente, a empresa assegura a

Valorizacdo de residuos  Governanca

integridade de seus projetos, fortalecendo o seu
posicionamento como agente na descarbonizacao

da economia. Além da destinagdo ambientalmente
segura dos residuos, o grupo emprega tecnologias
inovadoras para potencializar a valoriza¢do de
materiais. Suas Unidades de Triagem Mecanizada
(UTMs) garantem a separacao eficiente de reciclaveis,
impulsionando a economia circular ao reintroduzir
no mercado materiais que seriam descartados. Esse
modelo reforca o compromisso da empresa em
transformar residuos em recursos e mitigar impactos
ambientais.

Em 2024, a empresa expandiu sua presenca para

12 estados brasileiros, integrando os Ecoparques

de Rodolfo Fernandes (RN) e Juazeiro do Norte (CE),
e alcancando um total de 17 unidades produtivas.

As aquisi¢des foram anunciadas em agosto. Outros
destaques foram: a aquisicdo da Asja Pernambuco,
Asja Paraiba e, ainda, a parceria iniciada com a Gas
Verde para construcdo de duas plantas de biometano
por meio da constituicao de duas novas empresas.
No Rio Grande do Norte, a Orizon investiu em ativo
estratégico, garantindo a Unica destina¢cdo adequada
de residuos na regido e viabilizando o encerramento
de lixdes. Ja no Ceara, o Ecoparque Juazeiro do Norte
fortalece sua presenca no setor.

Cultura de integracdo
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Em linha com sua agenda de sustentabilidade, a Orizon
obteve, em 2024, a certificacdo de quatro novos projetos
de créditos de carbono nos Ecoparques de Macei6 (AL),
Rosario do Catete (SE), Jaboatdo dos Guararapes (PE) e
Jodo Pessoa (PB).

Vantagens competitivas

Direcionamento de mercado, com grandes perspectivas
de crescimento apoiadas por fundamentos sélidos e
quadro regulatério favoravel;

Modelo de negécios resiliente com receitas previsiveis e
desempenho financeiro robusto;

Barreiras para novos participantes, protegendo os
atuais players do setor;

Caminhos de crescimento organico, proporcionando
grandes vantagens para um tema que ja é atraente;

Ampla oportunidade de sinergias, apoiada pela
integracdo comprovada da Orizon e possibilidades de
melhorias;

Equipe de gestao experiente, com sélida cultura ESG,
apoiando uma infraestrutura de ponta que oferece servi-
¢os de alta qualidade.

<9 >
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' BioE: Energia elétrica
Ecossistema de
Os Ecoparques Orizon sdo unidades O Grupo Orizon captura e processa o biogas gerado
Solucdes Orizon

ambientalmente licenciadas para a destinag¢ao final nos Ecoparques, que pode ser utilizado para geracao
O Grupo Orizon opera um ecossistema integrado segura e valoriza¢do de residuos solidos urbanos de energia elétrica renovavel ou purificado para a
de solu¢es sustentaveis, transformando residuos e rejeitos. Neles, a empresa emprega processos producdo de biometano. Esse gas natural renovavel
sélidos urbanos e industriais em recursos estratégicos. tecnoloégicos avancados para recuperacao de substitui combustiveis fésseis, como o gas natural
Combinando inovagdo, tecnologia e eficiéncia reciclaveis, producdo de energia renovavel e veicular (GNV), o diesel e o gas liquefeito de petréleo
operacional, a empresa potencializa a valoriza¢do de biocombustiveis, além da geracdo de créditos de (GLP), e fortalece a economia de baixo carbono,
residuos, contribuindo para a economia circular, a carbono. Ao atuar na reduc¢do das emissdes de reduzindo significativamente as emissdes de GEE.
transicdo energética e a descarboniza¢do da industria. Gases de Efeito Estufa (GEE) e no fechamento de

lixdes, os Ecoparques desempenham um papel Para expandir suas operag¢des nesse setor, a
A seguir, sao apresentadas as principais solucdes essencial na gestdo ambiental responsavel. Orizon criou, em 2022, a BioE - Orizon Energia
desenvolvidas pela Orizon nesse ecossistema: e Gas Renovavel, especializada na producdo de

biometano e outras fontes de energia renovavel. A
BioE vem consolidando sua presen¢a no mercado
com contratos estratégicos de longo prazo e novos
projetos de biogas e biometano, ampliando a oferta
de combustiveis renovaveis para a industria e
promovendo a descarbonizacao de diversos setores.
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Unidade de Triagem Mecanizada (UTM)

Nas Unidades de Triagem Mecanizada (UTMs) da Orizon, 0s

Apresentacao

residuos reciclaveis sao separados e recuperados, gerando
créditos de reciclagem, garantindo mais eficiéncia e reduzindo
desperdicios. Com capacidade de triagem de 100 toneladas por
hora, o processo da Orizon conta com a triagem semimecanizada
de mais de 20 tipos de materiais, que sdo destinados a industrias
recicladoras, contribuindo para o aumento dos indices de
reaproveitamento, possibilitando a reintrodu¢do de materiais na
cadeia produtiva, fortalecendo a economia circular e diminuindo a
necessidade de extra¢do de recursos naturais. Além disso, impacta
positivamente a inclusao social no Pais, com a geracdo de mais de
200 empregos formais.

O que nao pode ser reciclado e possui alto poder calorifico passa
pelo processo de blendagem, solu¢do ambientalmente segura e
eficaz para empresas que buscam dar uma destinacao responsavel
aos seus residuos. Esse processo promove a circularidade total dos
materiais descartados, seja por meio da produc¢ao de Combustivel
Derivado de Residuos (CDR), seja pela transformagao em insumos
para novos produtos. Conduzido com rigor técnico, a blendagem
consiste na mistura estruturada dos residuos, transformando-os em
insumos para industrias.

Grupo Orizon Valorizacdo de residuos  Governanca  Cultura de integragao

Desenvolvimento local  Sobre o relatério dn

Desempenho do ano

Combustivel Derivado de Residuos

(CDR)

O Combustivel Derivado de Residuos (CDR) é uma
alternativa sustentavel para alimentar fornos industriais,
especialmente nos setores cimenteiro e de caldeiraria.
Produzido a partir do processamento de residuos de alto
poder calorifico, passa por uma etapa de blendagem com

coleta de amostras para analise laboratorial, garantindo
padrao de qualidade e alto poder energético, que

melhoram a eficiéncia energética da industria ao viabilizar

0 uso de um combustivel renovavel e controlado. Apos
triagem e trituracao para obtenc¢do de granulometria
padronizada, o material é submetido a rigoroso
controle de qualidade. O CDR resultante é utilizado
como combustivel alternativo em fornos de clinquer,
substituindo fontes fésseis, reduzindo a dependéncia
desses combustiveis e diminuindo as emissdes de CO,.
Esse processo é um dos principais contribuintes para
as metas de descarboniza¢ao do setor cimenteiro, ao
reduzir emissdes de gases de efeito estufa e promover a
circularidade de residuos no ciclo produtivo.

Fertilizante organico

A Orizon produz fertilizantes organicos a partir da

compostagem e do processamento de lodo em Estac¢des
de Tratamento de Efluentes (ETE). Com alto teor de
matéria organica, o produto melhora a qualidade do solo,
reduzindo a necessidade de fertilizantes minerais, que
dependem de insumos fésseis. O fertilizante produzido
nos Ecoparques Orizon fortalece a economia circular no
agronegocio, oferecendo uma alternativa sustentavel
para agricultores e grandes produtores. Com um
mercado em expansdo, a empresa investe na ampliagdo
da capacidade produtiva e no aprimoramento da
qualidade do insumo.
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Créditos de carbono

A Orizon é referéncia na gera¢do de créditos

de carbono de alta qualidade, certificados por
metodologias reconhecidas. Esses créditos sao
resultantes da captura e destrui¢do do metano, um
dos principais gases de efeito estufa, e da substituicao
de fontes fOsseis por energia e combustiveis
renovaveis, reforcando o compromisso da empresa
com a transi¢do para uma economia de baixo
carbono. A Orizon tem metodologias aprovadas pelo
Integrity Council for the Voluntary Carbon Market
(ICVCM). A credibilidade no processo de geracao

de créditos de carbono em suas operagdes foi
atestada novamente em 2024, com quatro projetos
certificados certificados no Gold Standard.

Valorizacdo de residuos  Governanca  Cultura de integracdo Desempenho do ano Desenvolvimento local  Sobre o relatério < 12 D " 7/ \

Waste to Energy (WTE)
\

O Grupo Orizon esta investindo na construcdo da primeira unidade
de Waste to Energy (WTE) da América Latina, localizada em Barueri
(SP). Com previsdo de entrada em opera¢do em 2027, a usina tera
capacidade para processar 300 mil toneladas de residuos sélidos por
ano, convertendo residuos so6lidos urbanos em energia renovavel.

A usina tera capacidade instalada de 20 MW, o suficiente para
abastecer aproximadamente 320 mil pessoas.

Gerenciamento Personalizado de Residuos

(Total Waste Management - TWM)

O Grupo Orizon, por meio da solu¢cao TWM, oferece um modelo
completo e personalizado de gestdo de residuos industriais, com
foco em eficiéncia, conformidade e sustentabilidade. Realizamos
a logistica completa dos residuos, da gestdo interna até o destino
final, além de gerenciar a infraestrutura para armazenamento
adequado e dar suporte técnico no cumprimento das
condicionantes ambientais.

Com o TWM, é possivel transformar desafios operacionais em
solucBes sustentaveis, reduzir riscos e fortalecer o desempenho
ambiental com seguranca e rastreabilidade.
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Grupo Orizon

Presenca nacional

SAO PAULO - Sede da Orizon

3 Ecoparques, 1 URE e 2
unidades de beneficiamento

Itapevi (A @)
Paulinia A £ @) & @~
Tremembe 7\ (@) -@:

Sorocaba &
(=] ()

Barueri (WTE, a partir de 2027)

RIO DE JANEIRO

4 Ecoparques, 1 ETR e 1
unidade de beneficiamento

Barra Mansa ﬁ @ E@f
Nova Iguacu () (@) @
S&o0 Goncalo () (6) 1@
Itaborai

ETR Duque de Caxias ()
Magé g

' Nesta unidade, apenas fazemos o
monitoramento ambiental da area.

MINAS GERAIS

1 Ecoparque
Santa Luzia ﬂ

GOIAS

1 Ecoparque

Aparecida de Goiania ()

MATO GROSSO

1 Ecoparque
Pantanal [

RONDONIA

1 Ecoparque
Porto Velho @

PARAIBA

1 Ecoparque

Joao Pessoa ﬁ @ :,@f

Valorizacdo de residuos  Governanca

PERNAMBUCO

1 Ecoparque

Jaboatdo () @) @ & g
ALAGOAS

1 Ecoparque

Maceié (3 (& ©) @"
SERGIPE

1 Ecoparque e 1 ETR
Rosario do Catete ()

CEARA

1 Ecoparque

Juazeiro do Norte )

RIO GRANDE DO NORTE

1 Ecoparque
Rodolfo Fernandes @

Cultura de integracdo

()

Residuos

Crédito de
carbono

Manufatura
reversa de
eletrénicos

Desempenho do ano

©

Biogas

Triagem
mecanizada

G

Biometano

Energia

Desenvolvimento local

Blendagem/
(@p]

Estacdo de

Transferéncia
de Residuos

Sobre o relatério
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INsumos

@& capital financeiro

® Financiamento equilibrado entre
recursos proprios e terceiros
(instituicdes financeiras,
empresas parceiras e acionistas).

” Capital intelectual

= Area de inovacdo
especializada em economia
circular e de baixo carbono.

m Tecnologias proprias.

== Capital manufaturado

»

= 17 Ecoparques operacionais.
m Resfduos sdlidos urbanos e industriais
(sdlidos e liquidos - Classe | e II).
@ Capital humano
m Equipe técnica multidisciplinar
composta por 2.031 colaboradores.
= [nclusdo de ex-catadores
nas operagoes.
{ Capital social e de relacionamento
m Governo e 6rgaos fiscalizadores.
m Pessoas impactadas em
comunidades de entorno.
m [nvestimentos sociais
via Leis de incentivo.

= R$ 1.403.250,57
investidos em projetos
socioambientais pelo Instituto Orizon
Social em 2024.

Capital natural

m Resfduos organicos,
incluindo lodo de esgoto
e resfduos de poda.

Apresentacao
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Modelo de negocios

Transformamos residuos em valor para promover
a economia circular e um futuro mais sustentavel.

Recuperacao de residuos reciclaveis nas
Unidades de Triagem Mecanizadas (UTM)

Blendagem e
coprocessamento
de residuos
industriais para
producao de
Combustivel
Derivado de
Residuos (CDR)

Transformacao
de biogas

em energia
renovavel e
biometano

Ecossistema
de solucoes

Captacao de
metano para
producdo de
biogas e geracao
de créditos de
carbono

Compostagem
para produgao
de fertilizantes

Destinacao final adequada
de residuos soélidos urbanos.

Desenvolvimento local

C 14>

Sobre o relatério

Impactos

@& capital financeiro

® Receita liquida de R$ 903,5 milhdes
e Ebitda ajustado de R$ 433,6 milhdes.

m Geragdo de créditos de carbono e energia renovavel,
fortalecendo a economia de baixo carbono.

Q Capital intelectual

m CertificagBes ambientais que fortalecem
a rastreabilidade e credibilidade no setor.

m Aumento da eficiéncia energética e valoriza¢do
de resfduos, via inovagdo e pesquisa.

== Capital manufaturado

m Gestdo integrada de residuos urbanos
e industriais e logfstica reversa.

= Materiais reciclaveis beneficiados.

m Geracgdo de biogas, biometano e
energia elétrica renovavel.

m Produc¢do de combustivel derivado
de residuos (CDR) e fertilizantes organicos.

m Geragdo de créditos de carbono.

m Gerenciamento personalizado de
residuos TWM (Total Waste Management).

i Capital humano

m Geragdo de empregos e inclusdo de trabalhadores
da cadeia informal de residuos (ex-catadores).

m Programas de capacitacao e treinamentos
que garantem maior qualificacdo da equipe.
4 Capital social e de relacionamento

m Consolidacdo do Grupo Orizon como referéncia
0 processo de valorizagao de residuos.

m Engajamento das comunidades do entorno.

Capital Natural

m 31.639 tCO, e/ano de emissdes
evitadas em relacdo a eletricidade gerada.

m 4 844 203 tCO,e evitados (metano destruido).

® Reducdo da dependéncia de combustiveis
fésseis através da produgao de biometano
e energia renovavel.

® Reducdo da destinagdo de residuos para aterros.
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O compromisso do Grupo Orizon com a
sustentabilidade se traduz em acdes estruturadas e
metas concretas, monitoradas continuamente por
meio de padrdes globais. Desde a criagdo do Comité
ESG, diretamente vinculado ao CEO, a governanca
desse tema foi fortalecida, assegurando, a partir

de 2023, o acompanhamento de indicadores, a
definicdo de diretrizes estratégicas e a transparéncia
nos reportes. Em 2024, a empresa avancou ainda
mais nessa estrutura¢ao, implementando um
sistema para padronizar e garantir maior precisao
nos dados ESG.

No ano, a Companhia também intensificou suas
acdes de engajamento interno, promovendo a
primeira Semana ESG, um evento que reuniu
especialistas, incluindo o Pacto Global, e ofereceu
treinamentos para diferentes publicos, como
gestores e diretoria. Além disso, o Circuito ESG,
iniciado nas unidades do Nordeste, foi expandido

Grupo Orizon

Desenvolvimento local  Sobre o relatério ( 15 >

Desempenho do ano
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SEMANA

ESG

ORIZN

para toda a empresa, reforcando a cultura de

sustentabilidade entre os colaboradores. ’
Signataria do Pacto Global das Na¢6es Unidas, a
Orizon continua reafirmando seu compromisso com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

da ONU, priorizando nove ODS que considera mais
alinhados as suas operagdes.

O fortalecimento dessa jornada se consolidou com a
definicdo da Estratégia Orizon 2030, estruturada pela
alta lideranca com apoio de consultoria externa. A
Companhia estabeleceu sua visdo de futuro:

“Ser lider em destinacao e valorizacao de
residuos através de solucdes sustentaveis
para nossos clientes e acionistas,
contribuindo de forma decisiva para a
transicao energética e economia circular.”
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Essa estratégia foi desdobrada em
iniciativas concretas para garantir um
crescimento sustentavel e iniciar 2025
com exceléncia. A Companhia direciona
seus esfor¢os para ampliar sua
capacidade operacional, impulsionar

a inovagao em economia circular e
desenvolver solu¢des que promovam
impactos ambiental e social positivos.

Com base nesse direcionamento, a Orizon
estabeleceu compromissos ESG claros e
mensuraveis. A seguir, apresentamos um
quadro com o status de avango dessas
iniciativas ao longo de 2024.

We are delighted to confirm the retirement of
141732 Verified Emission Reductions (VERs)
Ay
ORIZON VALORIZACAO DE RESIDUOS S.A

FURET 5

These credits were retired on behalf of Orizon Valorizagio de Residuos.

Retirement of carbon credits on behalf of Orizon Valorizagho de Residuos to offset its 2023 carbon

footprint, in line with its 2024 ESG commitments.

Project: Ecoparque Candelas Landfill Gas Project

These credits have been retived, saving 14173 tonnes of €02 emissions
Jrom heing released into the edmosphere.
Thank you for investing in a safer climate and more sustainable world.

Gold Standard

Compromissos ESG - Status

Aumentar 10% o volume de residuos
recuperados em relacdo ao ano de 2023.

Realizar o inventario de fauna e flora em
trés unidades operacionais adicionais.

Compensar 20% das emissdes diretas do
Grupo Orizon (escopo 1 e 2) de 2023.

Investir ao menos 10% da receita bruta da
venda de créditos de carbono em projetos
de impacto socioambiental, via Instituto
Orizon Social.

Elaborar Plano de Descarbonizacéo.

Aumentar para 50% as unidades que
consomem energia renovavel.

Certificar 100% da energia renovavel
consumida.

‘ Governanca @9

Realizar o Curso de Diversidade em 100% Elaborar e divulgar a Politica de Direitos

das unidades operacionais. Humanos e politicas de trabalho.
Atrelar Metas ESG ao Sistema de Elaborar e divulgar a Politica de
Avaliacao de Desempenho de Diversidade e Inclusao.

Liderangas. '

Elaborar e divulgar Procedimentos de
Realizar a¢6es de impacto Governanga.

Realizar reportes e deliberacdes

trimestrais do Canal ESG para o CEO.

Orizon Social, em 80% dos territérios
com operacao do Grupo Orizon.
Realizar acbes de saide e bem-estar Reduzir em 10% o nimero de nao
em 100% das unidades operacionais do conformidades identificadas em
Grupo Orizon. auditorias, em relacao a auditoria
anterior.

Reduzir em 30% os acidentes de trabalho

Elaborar o Plano de Engajamento de

Stakeholders em 20% das unidades.

em relacdo ao ano de 2023. 2

socioambiental, por meio do Instituto

T A Avaliacdo de Desempenho das Liderancgas foi implementada para contemplar aspectos de gestdo e, portanto, estamos
estruturando a melhor forma para permear os aspectos ESG, ndo sé na camada de lideranca, mas em toda a companhia.

2 A companhia adotou estratégia de preven¢do em suas unidades operacionais, por meio do desenvolvimento de um Plano de A¢do
acompanhado pela alta gestdo.
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\
ECONOMIA Aumentar em 20% o volume evitado de aterro, comparado ao ano de 2024
Em 2024, reafirmamos nosso CIRCULAR nas unidades de Economia Circular. )
compromisso com a Agenda ESG, ~
0 . . .
aprimorando a gestdo de indicadores e GIA Compensar 25% das emissdes diretas do Grupo Orizon (escopos 1 e 2).
e o planejamento estratégico da CLIMATICA Realizar o aproveitamento energético de biogas para produzir 150 mil m3/dia
area. As metas que apresentamos de combustivel renovavel até dezembro de 2025. )
a seguir refletem nossa dedicacao ™ —
em fortalecer praticas responsaveis, B FR S DADE Fomentar o aumento das areas ocupadas por matas nativas nos municipios onde
L . estao localizados os Ecoparques da Orizon.
mitigar impactos e consolidar uma )
governanca ética e transparente, ™ ,
com objetivos que desdobram em DESENVOLVIMENTO Realizar a¢Ges de impacto socioambiental, por meio do Instituto Orizon Social,
politicas e acdes que geram valor LOCAL em 90% dos territérios com operagao do Grupo Orizon. ) —
para a Companhia. ~N
L& Estruturar Programa de Capacita¢cdao para mulheres na operacao.
INCLUSAO
% -
\
SAUDE E . 0 Anci ; -
Reduzir em 15% da Taxa de Frequéncia para os acidentes (CAT aberto).
SEGURANCA
/
Promover a adogdo de politicas de incentivo de longo prazo, por meio de programas\
de opc¢ao de agbes, remuneracao vinculada a acdes e/ou modelos de diferimento de f |
GOVERNANCA remuneracao, a serem estabelecidos pelo Conselho de Administracdo, assegurando \ \
o alinhamento de interesses dos executivos e colaboradores com a criagao de valor
sustentavel e objetivos de longo prazo da Companhia. \

%
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Matriz de

Mmaterialidade

GRI 2-29, 3-1, 3-2

Aprovada em agosto de 2022, a matriz contempla A priorizacdo dos temas foi baseada em critérios

a abordagem de dupla materialidade. Para de probabilidade e severidade, probabilidade e
defini-la, o Grupo Orizon utilizou consultas magnitude, além da relevancia para os stakeholders
publicas, pesquisas e sondagens de opinido para consultados: acionistas, investidores, clientes,

a identificagdo dos impactos, considerando as consumidores, trabalhadores préprios, comunidades
atividades da empresa. locais e governo. Os dez temas materiais

selecionados que constam a seguir foram aprovados
pelo Conselho de Administracao, o qual acompanhou
e validou o processo e a metodologia adotada.

Yy \ e
\ ’// / \ / /
A\ -
'\ \\ / AN
1\\\ ) \\
ay \ e
/ / \ ’ ,///
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Temas materiais GRI 3-2
TEMAS DESCRICAO

Atracdo e retenc¢do de talentos, fortalecimento da cultura, estruturagdo de
planos de carreira, reconhecimento, remuneragdo, beneficios, engajamento e
estratégias de capacita¢do de colaboradores.

Atracao, desenvolvimento e
retencdo de colaboradores

Cultura de integracdo

EDUCAGAO DE
QUALIDADE ECRESCIMENTO

ECONOMICO

Desempenho do ano

TRABALHO DECENTE

Desenvolvimento local

Protecdo, conservagdo, restauracdo e regeneracdo da biodiversidade e dos
ecossistemas, incluindo riscos de contaminagdo e mitigacdo de impactos
dos recursos naturais, flora e fauna locais, relacionados ao licenciamento, a
operacdo, ao encerramento e a expansdo de novos Ecoparques.

Biodiversidade e
ecossistemas

1 VIDA
TERRESTRE

Fortalecimento de canais de didlogo e comunica¢do com participagdo social,
gestdo e mitigacdo de impactos, desenvolvimento de a¢bes de educacdo
ambiental e apoio ao desenvolvimento local.

Desenvolvimento local

SAUDEE
BEM-ESTAR

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

TRABALHO DEGENTE 1
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

A
fl/" =)

REDUGAODAS
DESIGUALDADES

EDUCAGAODE
QUALIDADE

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZE

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

Priorizacdo no uso e na producdo de energia renovavel, reducdo e otimiza¢ao

Eficiéncia energética . ~
do consumo de energia na operagdo e nos transportes.

TRABALHO DECENTE

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

INDOSTRIA, INOVAGAD

1 2 GONSUMOE
EINFRAESTRUTURA PRODUCAD
RESPONSAVEIS

& |cO

Sobre o relatério

<19 >
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Desempenho do ano

Desenvolvimento local

Estratégia climatica

Identificagdo e gestdo dos riscos e das oportunidades ligados a mudanca

do clima que podem impactar o modelo de negdcios, incluindo leis,
regulamentacdes, créditos de carbono, compromissos, metas e governanca
climatica. Emissao de gases de efeito estufa na opera¢do, no transporte e na
cadeia de valor.

13 AGAOCONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

Etica, integridade e
compliance

Transparéncia contabil, conformidade com normas, leis e praticas
anticorrupcdo, promogédo do cédigo de conduta e dos atributos de ética
NnoSs processos organizacionais e combate as praticas anticompetitivas e ao
suborno nas esferas publica e privada.

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUICOES
EFICALES,,

Gestdo e valorizagao de
residuos e rejeitos

Robustez dos sistemas de gestéo, reducéo e valorizagdo de resfduos.
Fortalecimento da cadeia de reciclagem, mercado de crédito de carbono,
transformacdo energética (WtE), geracdo de energia e gas renovavel, destinacdo
adequada de residuos sélidos urbanos e residuos perigosos, entre outros.

SAUDEE AGUAPOTAVEL
BEM-ESTAR ESANEAMENTO

INDOSTRIA, INOVAGAD 1 (I?(Illlﬂﬁ?ll[lﬂis
EINFRAESTRUTURA SUSTENTAVES

1

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

GONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

Saude e bem-estar

Garantia do bem-estar e da salde do trabalhador por meio da gestdo
do ambiente organizacional, prezando pela salide mental e fisica dos
colaboradores e de suas familias.

SAUDEE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Seguranca e gestao de
emergéncia

Prevencdo e mitigacdo de incidentes, inclusive apds encerramento, com
planos de emergéncia e contingéncia. Existéncia de protocolos e processos
que garantam operac¢des seguras e identifiquem e mitiguem riscos de
contaminagdo, inclusive por particulas poluidoras do ar e efluentes.
Engajamento para uma cultura de seguranca na organizagdo.

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Transparéncia e
relacionamento com
publicos prioritarios

Promocdo da transparéncia no relacionamento, na comunicagdo e no
engajamento com diferentes publicos de interesse.

PAZ JUSTIGAE 1 PARGERIASEMEIOS
INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO

Sobre o relatério
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Onde muitos veem problemas, nés vemos
solucdo. Onde os demais veem prejuizo,
nos vemos potencial. E onde a maioria vé
apenas o presente, ndés vemos o #FUTURO!

Valorizacao

de residuos

N
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sustentaveis

GRI 3-3: Gestdo e valorizagao de residuos e rejeitos, 306-2

O core business original do Grupo Orizon, a
destinacao final de residuos, continua sendo um
dos pilares da empresa, consolidando-se como uma
solucdo sustentavel para o manejo, a reciclagem e
a destinacdo final adequada de residuos e rejeitos.
A atuagdo da empresa contribui diretamente para a
reducdo de impactos ambientais, para a economia
circular e para o cumprimento do Marco do
Saneamento no Brasil, que determina a extin¢do de
lixdes no pais.

As solucBes sustentaveis da Orizon atendem tanto

o setor publico quanto o privado, contribuindo

para a protecao de ecossistemas e a saude publica.
Cada tipo de residuo exige técnicas especificas de
destinacdo, aplicadas conforme a Politica Nacional de
Residuos Sélidos (PNRS).

Com a crescente demanda por solugdes eficazes
na gestdo de residuos urbanos e industriais,

a Orizon se destaca ao transformar passivos
ambientais em recursos estratégicos. A empresa
opera um ecossistema integrado, que combina
infraestrutura, tecnologia e inovacao para garantir
a maxima recuperag¢ao e aproveitamento dos
materiais. Seus 17 Ecoparques, distribuidos em 12
estados brasileiros, sao estruturas ambientalmente
licenciadas onde sao empregadas solucbes de
destinacdo adequada, recuperacgao de reciclaveis e
geracdo de energia renovavel.

A valorizacao de residuos na Orizon ndo se limita a
disposicdo final. A empresa investe continuamente
em tecnologias de triagem, reaproveitamento e
conversao de residuos em novas matérias-primas
e fontes de energia. Em 2024, aprimoramentos
nas Unidades de Triagem Mecanizadas (UTMs)

A empresa investe em tecnologias
de triagem, reaproveitamento e

conversao de residuos em novas
matérias-primas e fontes de energia.

<225

resultaram em uma triagem mais eficiente e

um maior volume de materiais reaproveitados,
reduzindo desperdicios e fortalecendo a economia
circular. Além disso, avang¢os no processo de
blendagem para a produ¢ao de Combustivel
Derivado de Residuos (CDR) permitiram um
padrao de qualidade mais elevado, aumentando a
competitividade do insumo em comparagdao com
combustiveis fésseis na industria cimenteira: foram
assinados contratos estratégicos de longo prazo
com industrias, substituindo combustiveis fosseis,
como o coque de petrdleo.

Para 2025, a Orizon prevé expansdo da infraestrutura,

ampliacdo da valorizacdo de residuos e novos
investimentos em tecnologias de reaproveitamento e
conversao energética, consolidando sua lideranca no
setor e reforcando seu papel na descarbonizacao e
transicao energética no Brasil.
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Aterro sanitario

do

Lixao

. Cobertura dos residuos

Estacao Tratamento
do biogas do chorume

S

Cobertura dos residuos . Solo impermeabilizado

@ Tratamento do chorume

Solo impermeabilizado

Chomme Tratamento do chorume @ Captacio de biogas

Lencol freatico . Avaliacao de impacto ambiental

Lengol freatico Captacao de biogas

. Licenciamento ambiental

Ecoparque
(Solugoes completas)
am‘j Aterro controlado m:n‘;e . Cobertura de residuos
cbm terra v e o Solo impermeabilizado
= T Cobertura dos residuos UMT - Triagem Producdo de Estacdo Geracao Tratamento . P
P oveln \ Soloimpermeabilizado de reciclaveis fertilizantes de biogas de energia do chorume . Tratamento do chorume

Chorume

Producdo oy Captac3o de biogas
Tratamento do chorume CDR ; . e &
& i . Geragao de energia
Lencol freatico Captacdo de biogas . B oiucmdets :
roducao de biometano
Avaliacdo de impacto

ambiental . Triagem de reciclaveis

Geomembrana impermeabilizante . Producao de fertilizantes
Lencol freatico

. Avaliacao de impacto ambiental

. Licenciamento ambiental
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Economia

circular

GRI 3-3: Gestdo e valorizacdo de residuos e rejeitos

O Grupo Orizon consolida-se como referéncia na
economia circular no Brasil. Sua atua¢do nessa
unidade de negocios envolve um conjunto de
solug¢des sustentaveis essenciais para a sociedade

e o mercado, apoiando empresas e institui¢des no
cumprimento de metas ESG (Environmental, Social and
Governance - Ambiental, Social e Governanca,

em portugueés).

O diferencial da Companhia foi justamente ter
investido em economia circular desde a sua criagao,
antecipando tendéncias e ampliando seu impacto
positivo. Com a urgéncia crescente por solugdes
ambientais e de governanca, o mercado tem adotado
estratégias sustentaveis, o que atrai investidores e
impulsiona negécios alinhados a esse modelo.

Dentre as principais iniciativas, destacam-se a
triagem de material reciclavel e a manufatura
reversa, atividades que promovem a circularidade

Grupo Orizon
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dos materiais, permitindo que retornem a industria
para novos ciclos de producdo e reutilizagdo. Esse
processo reduz significativamente a polui¢do, o
desperdicio e o descarte inadequado de materiais,
além de minimizar a necessidade de extracdo de
matérias primas virgens.

Em 2024, a Orizon consolidou sua unidade

de economia circular como financeiramente
autossustentavel, garantindo crescimento continuo
e fortalecendo sua atuacdo estratégica. Esse avanco
foi impulsionado por melhorias operacionais, como
0 aumento da eficiéncia das Unidades de Triagem
Mecanizada (UTMs), que permitiram superar a meta
de 10% de crescimento na recuperagao de
materiais reciclaveis.

A empresa também ampliou sua atuacdo na
producdo de fertilizantes, com destaque para o
processamento de lodo de EstacBes de Tratamento
de Efluentes (ETEs).

CALBSRRERE

Desempenho do ano

Desenvolvimento local  Sobre o relatério ( 24 >
Recuperacao de
residuos reciclaveis é
iniciativa de destaque

na Economia Circular
da Orizon.

BLENDAGEM

A blendagem é uma solucdo segura e eficiente oferecida pela
Orizon para a destina¢do responsavel de residuos, promovendo
sua circularidade por meio da producao de Combustivel Derivado
de Residuos (CDR). O processo é conduzido com rigor técnico,

em conformidade com as normas ambientais e de compliance,

reforcando o compromisso da Orizon com a sustentabilidade.

Em 2024, houve recebimento de 101.916,8 toneladas de residuos
industriais, que, apos processo de blendagem para coprocessamento,
geraram 28.881 toneladas de CDR.



ORIZS =

Apresentacao

Esse processo ganhou escala ao longo de 2024,
ampliando o aproveitamento de residuos e criando
oportunidades na economia circular.

A economia circular ndo apenas contribui para a
sustentabilidade ambiental, mas também fortalece
a inclusdo social e a geracdo de emprego por meio
da valorizacao de residuos e da conscientiza¢do
sobre a importancia da reciclagem. Nessa frente,

o Grupo Orizon se destaca pelo impacto social
positivo, envolvendo comunidades proximas aos
empreendimentos na preservacao de recursos
naturais e biodiversidade.

O setor de economia circular esta em um processo
continuo de regulamentacao e amadurecimento.
Atuando de maneira estratégica nesse contexto,

a Orizon estabelece parcerias, fomentando o
desenvolvimento do mercado e investindo na
capacita¢do de profissionais. O compromisso com
a inovacdo e a sustentabilidade reforca seu papel
como protagonista na constru¢do de um futuro

mais sustentavel e eficiente.

Grupo Orizon

Valorizacdo de residuos  Governanca

RESIDUOS RECUPERADOS

Cultura de integracdo

Em 2024, o total de residuos recuperados foi 1 8067,2 toneladas, distribuidas

entre os seguintes materiais:

METAL
S 1.853,7 toneladas

Bﬂ PAPEL
2.977,1 toneladas

EMBALAGENS LONGA VIDA

298,2 toneladas

PLASTICO
@ 2.625,3 toneladas
VIDRO
771,5 toneladas
f CDR
(
2] 7.266,3 toneladas

Desempenho do ano

Desenvolvimento local

W

@ OUTROS MATERIAIS
2.275,1 toneladas @%&

e
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energetica........

Os investimentos do Grupo Orizon em valorizacao de
residuos para a producao de energia renovavel em
larga escala refletem o compromisso da Companhia
com a transicdo energética e o enfrentamento as
mudancgas climaticas. A empresa tem avancado na
substituicdo de combustiveis fésseis por alternativas
sustentaveis, com foco no biometano, que se consolida
como um dos principais vetores dessa transformacao.

Rejeitos e residuos descartados pela sociedade,

em muitos casos, tornam-se um passivo urbano,
devido a escassez de areas para destinac¢ao final ou
a disposicao irregular, com danos aos ecossistemas
e a saude publica. Concebida para atuar em favor da
sociedade e da sustentabilidade, a Orizon investiu
recursos, conhecimento e tecnologia em valoriza¢do
de residuos, reciclando, dando a destinagao

final ambientalmente adequada, processando,
transformado e retornando a sociedade energia
renovavel na forma de biometano.

Em 2024, a empresa consolidou sua atuacdo

na transicdo energética, contribuindo para

a substituicdo de combustiveis fésseis na

matriz energética nacional. Um marco foi a
aquisicao de duas usinas termelétricas movidas
a biogas, localizadas nos estados da Paraiba e
Pernambuco, garantindo maior aproveitamento
energético dos residuos e reforcando o portfélio
da empresa. Outro destaque foi a instituicao da
parceria com a Gas Verde para a producdo de

biometano (leia mais na pagina seguinte).

O Grupo Orizon avancou no plano de expansao
do biometano: em 2024, foram firmados
contratos de longo prazo para fornecimento do
combustivel em diversas localidades, viabilizados
pelas operacdes dos Ecoparques paulistas de
Tremembé e Itapevi, com produg¢des estimadas
entre 25 mil e 35 mil m3/dia de biometano.

Cultura de integracdo

Desempenho do ano

Além disso, as novas
unidades de Jaboatao
dos Guararapes

(PE) e Paulinia (SP)
devem entrar em
funcionamento ainda
em 2025. A empresa
também planeja dez

novas plantas de
biometano para os
proximos anos, com
capacidade potencial
de gerar 1,25 milhao
de m3/dia do gas
renovavel.

Desenvolvimento local  Sobre o relatério ( 26 >

Apoio ao projeto Cidades
Carbono Neutro

Em 2024, a Orizon apoiou o projeto “Centro
de Ciéncia para o Desenvolvimento (CCD)
Cidades Carbono Neutro”, uma iniciativa do
Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas (IPT) e da
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de
Sao Paulo (Fapesp) voltada ao enfrentamento
das mudancas climaticas nas cidades.

Como entidade parceira, a Orizon contribui
para o desenvolvimento de tecnologias
inovadoras, como bioengenharia, gémeos

digitais e computacdo verde, aplicadas
a reducdo de emissdes de gases de
efeito estufa. O projeto reforca o papel
estratégico do setor de residuos na
construcdo de solugdes sustentaveis.
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A BioE, subsidiaria do Grupo Orizon dedicada a Ja em dezembro, a BioE, concluiu com a GN Verde
producdo de energia e combustiveis renovaveis, ParticipacBes S.A. (“Gas Verde”) a formacao de duas
desempenhou um papel central nessa expansao. sociedades para a constru¢do e operac¢do de plantas
Criada para liderar projetos de biogas e biometano, de biometano nos Ecoparques de Sdo Gongalo e

a empresa fortaleceu sua posi¢cao no mercado Nova Iguacu (R)).

ao fechar novos contratos de fornecimento

de biometano para grandes distribuidoras e Outro avanco estratégico foi a continuidade da

comercializadoras, evidenciando a demanda por esse constru¢do da Unidade de Recuperagdo Energética

combustivel e impulsionando a transi¢cdo energética. (URE) de Barueri, um projeto inovador de waste-to-
energy que a partir de 2027 transformara residuos

Em setembro de 2024, por exemplo, a BioE firmou sélidos urbanos em eletricidade, evitando a

uma parceria estratégica para exploracao do biogads  destinacao inadequada de residuos e promovendo

dos aterros sanitarios da Fazenda Rio Grande (na um modelo sustentavel de geracdo de energia.

regido metropolitana de Curitiba - PR) e Guatapara

(na regidao metropolitana de Ribeirdo Preto - SP). No O cenario regulatério também se mostrou favoravel

més seguinte, uma parceria semelhante foi firmada para a transicao energética em 2024. A Lei do

para a exploracdo do biogas do aterro sanitario Combustivel do Futuro (Lei n° 14.993, de 8 de outubro
de Piratininga, na regido de Bauru (SP). O inicio da de 2024) foi sancionada, estabelecendo incentivos
operacao das plantas esta previsto para 2028 e os para o uso de combustiveis renovaveis, incluindo
contratos de compra e venda de biogas tém prazo o biometano, o que deve ampliar ainda mais as

de 20 anos. A producao diaria estimada é da ordem oportunidades para a Companhia.
de até 150 mil m3 de biometano para o contrato

assinado em setembro e de cerca de 25 mil m3 de

biometano com a parceria firmada em outubro.
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Créditos de

carnoono

O desempenho do Grupo Orizon no mercado de
créditos de carbono avancgou significativamente

em 2024, consolidando a empresa como uma

das principais geradoras de créditos no Brasil.

O crescimento acompanha a evolucdo da
regulamentacao do mercado de carbono no pais

e a ampliacdo da demanda global por créditos de
carbono de alta qualidade. Em 2024, a Orizon gerou
3,6 milhGes de tCO,e em créditos de carbono.

No cenario internacional, a COP29, realizada em
novembro de 2024, refor¢ou a necessidade de um
arcabouco regulatério global para a comercializacao
de carbono, impulsionando o interesse por créditos
certificados. Vale destacar os avancos do Acordo

de Paris, no artigo 6.2 (que trata da clareza sobre
Ccomo 0s paises vao autorizar e rastrear os créditos
de carbono) e no 6.4 (0s paises concordaram com 0s

Grupo Orizon

Valorizacdo de residuos  Governanca

padrdes para um mercado de carbono centralizado
no ambito da ONU). No Brasil, a expectativa pela
regulamentacdo do mercado de carbono fortalece
a posicdo da Orizon, que ja possui operacdes
estruturadas para atuar tanto no mercado
voluntario quanto no futuro mercado regulado.

A empresa negocia seus créditos
no mercado voluntario, com a

comercializacao de 1,2 milhao
de créditos de CO, em 2024.

Cultura de integracdo

<28 >

Desempenho do ano Desenvolvimento local  Sobre o relatério

A empresa se destacou no fechamento de contratos
internacionais diretamente com clientes finais,
garantindo maior rentabilidade e reconhecimento
para seus projetos.

A estratégia de expansdo resultou na conclusdo do
registro de quatro novos projetos no mercado de
carbono. Os Ecoparques de Macei6 (AL), Rosario
do Catete (SE), Jaboatdo dos Guararapes (PE) e

Jodo Pessoa (PB) foram certificados pelo Gold
Standard, um dos mais reconhecidos selos do
mercado voluntario, garantindo a integridade e a
rastreabilidade dos créditos gerados.

4 novos Jr - e
projetos no S RSN
mercado de carbono S

registrados em 2024
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EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (tCO,e)

Escopo 1 65.267

Compensacao de 20% das emissdes b e el g ZOZBW
dos escopos 1 e 2 referente a 2023 =

14.173 tCo,e

Em 2024, a Companhia

realizou novamente o seu Total
- - 77.595
Inventario de emissdes de Fscopo2 140
Gases de Efeito Estufa (GEE),
agora incluindo o escopo 3.
Escopo3 12.188
TOTAL CONSUMO DE ENERGIA (MWh)
17.233
EMISSOES EVITADAS (tCO,e)
N @
4.875.842

@ 85% de energia renovavel 31.639 4.844.203

certificada (I-REC) Geracdo de energia renovavel Metano Destruido
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Certificacdo e
credibilidade

Além do Gold Standard, o Grupo Orizon teve sua
metodologia aprovada pelo Conselho de Integridade
do Mercado Voluntario de Carbono e solicitou a
inclusdo dos projetos para operar no Paris Agreement
Crediting Mechanism (PACM). A aprovacdo possibilita
melhores condi¢des para oferecer créditos de alta
integridade no mercado.

Ainda em 2024, a credibilidade dos projetos

da empresa foi reforcada por uma auditoria
independente da BeZero (entidade que realiza
ratings para projetos de carbono), que atribuiu
nota A a certificacdo dos créditos gerados no
projeto Candeias, localizado no Ecoparque de
Jaboatdo dos Guararapes.

Apenas quatro aterros no mundo, incluindo o de
Jaboatdo de Guararapes, obtiveram essa avaliacdo
de exceléncia, e o Ecoparque do Grupo Orizon foi

0 Unico da América Latina a alcancar esse patamar.

A auditoria atestou a qualidade dos projetos de
2024, garantindo que os créditos comercializados
tenham adicionalidade, rastreabilidade e um impacto
ambiental e social positivo.

Valorizacdo deresiduos Governanca  Cultura de integracdo

Os Ecoparques do Grupo Orizon possuem sistemas avancados
de captagdo e conversdo de metano (CH,), gas de alto po-
tencial de aquecimento global. A captura e combustdo desse
gas transformam-no em diéxido de carbono (CO,), reduzindo
significativamente as emiss@es potenciais. O Global Warming
Potential (GWP) do metano € 28 vezes maior que o do CO, em
uma base de 100 anos e mais de 80 vezes maior em uma base
de 20 anos, tornando essa conversao uma solu¢do de extrema
importancia para mitigagdo climatica.

Além disso, o biogas captado nos Ecoparques pode ser
purificado e convertido em biometano, um combustivel
renovavel que substitui fontes fésseis na matriz energética.
Cada tonelada de CO, equivalente que deixa de ser

lancada na atmosfera equivale a um crédito de carbono
certificado, ampliando a contribuicdo do Grupo Orizon para a
descarbonizagdo global.

Com uma estratégia consolidada, certificacBes reconhecidas

e uma estrutura pronta para o mercado regulado, o Grupo
Orizon segue expandindo sua atuacao em créditos de carbono,
alinhado as melhores praticas internacionais e contribuindo
para uma economia mais sustentavel e de baixo carbono.

Desempenho do ano

Desenvolvimento local

Sobre o relatério
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organizacional..

O Grupo Orizon mantém uma governanca
corporativa sélida e transparente, pautada na
ética, prestacao de contas e responsabilidade
socioambiental. Esse arcabouco fortalece decisdes
estratégicas, assegura conformidade regulatéria

e reafirma seus compromissos com a sociedade.
Com uma cultura organizacional alinhada as

boas praticas, a organizacao adota politicas,

procedimentos e normas de conformidade. GRI 2-15

A estrutura de governanga da Orizon é composta por

sécios e/ou acionistas, Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal e comités de assessoria ao Conselho
de Administracao, dos quais se destacam o Comité

de Etica e o Comité de Auditoria, bem como o Comité

ESG, que atua assessorando diretamente o CEO.
Ainda, a Governanca Corporativa da Companhia
conta com mecanismos de controle e compliance.

A supervisdo dos impactos sociais, econémicos,
ambientais e legais é realizada pelo Conselho de
Administracdo e, em determinados casos e quando
instalado, o Conselho Fiscal.

A nomeacao e selecdo dos membros do Conselho
de Administracao da Companhia seguem
critérios estabelecidos em uma politica formal,
em conformidade com as melhores praticas de
governanca corporativa, legislacdo aplicavel e
regras do Novo Mercado da B3, referendadas
pela CVM. A composi¢do do Conselho busca

assegurar independéncia, diversidade e integridade.

Como forma de aprimoramento da governanca,

a Companhia esta implementando o processo

de avaliacao de desempenho do Conselho de
Administracdo quanto a gestdo dos impactos
econdmicos, ambientais e sociais. GRI 2-10, 2-17, 2-18

Desempenho do ano Desenvolvimento local

Politicas,
procedimentos
e normas de
conformidade
previnem e mitigam
os conflitos de
interesse.

Sobre o relatério
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Conselho de Responsabilidade pela
Administracao gestao de impactos ez

Mais alto 6rgao de governanca, o Conselho de Administracdo é eleito

em Assembleia Geral de Acionistas para mandato de dois anos, sendo O Conselho de Administracao da Orizon supervisiona identificacdo, avaliagdo, mitigagdo e monitoramento
formado por sete membros, trés deles independentes. os impactos econdmicos, ambientais e sociais de impactos em cada unidade de negocio do Grupo.
relevantes para a sustentabilidade dos negécios,
O presidente do Conselho de Administragcdo nao exerce funcées com o apoio do Comité ESG, que atua na analise Essa estrutura garante adequada sinergia entre
executivas na organizacao. Contudo, até o final de 2024, trés estratégica de temas ligados a agenda ambiental, 0s niveis estratégico e operacional, a fim de
conselheiros acumulavam cargos executivos em outras empresas do social e de governanca. Situa¢8es com potencial promover a efetividade da gestdo dos impactos,
mesmo grupo econdmico. Em rela¢do a diversidade, trés conselheiros impacto relevante para os negécios sao levadas integrando questdes relacionadas a sustentabilidade
pertenciam a grupos sub-representados, considerando critérios de a deliberacdo do Conselho de Administracao. No das operacdes. As informac8es sobre a gestao
faixa etaria e género. GRI 2-11 que tange o desenvolvimento sustentavel, no dos impactos sdo reportadas ao Conselho de
caso de impactos ao Grupo Orizon, o Conselho de Administracdo, a diretoria e ao Comité de Auditoria
MEMBROS CARGO Administracdo sera acionado para remediar e auxiliar durante reunides mensais.
Ismar Machado Assaly i;esi.d.ente dNO ezl g no plano de agdo.
ministragdo
Fabio Vettori \/ice—.Pr.esideNnte do Conselho de A gestdo pratica dos impactos é delegada a Geréncia
Administragdo Executiva de Compliance, Riscos e Controles Internos
Dalton Assumpcdo Canelhas Filho  Conselheiro e demais gestores - donos dos riscos, que tem a
Milton Pil&o Jdnior Conselheiro responsabilidade de desdobrar as diretrizes do

Conselho em planos para controle e mitigacdo Para mais informages sobre o Conselho de
P P 8agdo, Administracdo e os demais 6rgdos de governanga

envolvendo as areas técnicas responsaveis pela da Companhia, incluindo os curriculos de seus
membros, acesse este link.

Karla Bertocco Trindade Conselheira Independente
Jerson Kelman Conselheiro Independente

Rodrigo Heilberg Conselheiro Independente



https://ri.orizonvr.com.br/governanca-corporativa/conselho-diretoria-e-comites/
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Etica, integridade e

complian

GRI 3-3: Etica, integridade e compliance, 2-23, 2-24

O Grupo Orizon mantém um Programa de
Compliance estruturado para assegurar
transparéncia, ética e integridade em todas as suas
operacdes. O programa inclui politicas aprovadas
pelo Conselho de Administracao, tais como: Politica
Anticorrupcao, Politica de Doac¢bes e Patrocinios,

Politica de Interacdo com Agentes Publicos, Politica

Grupo Orizon

de Brindes, Presentes e Entretenimentos e_Politica

de Gestao de Consequéncias.

Essas politicas estabelecem diretrizes claras

para as relagdes comerciais e operacionais da
Companhia, garantindo que seus compromissos
estejam alinhados as estratégias organizacionais

e incorporados as clausulas contratuais. A Politica
Anticorrupc¢ao, por exemplo, proibe expressamente
qualquer promessa, oferta, entrega, recebimento
ou autorizagdo de vantagens indevidas por

Valorizacdo de residuos Governanca

parte de colaboradores e terceiros, garantindo
conformidade com a legislagao vigente, incluindo
a Lei Anticorrupcdo. Além disso, todas as praticas
de corrupcdo, incluindo aquelas que ndo envolvem
agentes publicos, sdo rigorosamente vedadas, pois
vao contra os valores da Companhia. O processo
de avaliacdo e mitigacdo desse risco conta com
verificagdes antecedentes (background checks -
BKGs). Essas analises tém o objetivo de identificar
potenciais riscos e adotar medidas preventivas para
mitigar exposic¢des indevidas. GRI 205-1

Todas as politicas estdo disponiveis no portal
ri.orizonvr.com.br.

Cultura de integracdo

Desempenho do ano
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https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/9267dc34-24be-4623-bcda-2414abcbda9a/a1b82e0e-b72f-f794-2a6c-991ed24683b2?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/9267dc34-24be-4623-bcda-2414abcbda9a/a1b82e0e-b72f-f794-2a6c-991ed24683b2?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/9267dc34-24be-4623-bcda-2414abcbda9a/76c258d2-f83d-55ea-8a77-39b0998174d0?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/9267dc34-24be-4623-bcda-2414abcbda9a/87cfe571-47bf-8f1a-f333-2190f2e0bdce?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/9267dc34-24be-4623-bcda-2414abcbda9a/669ee71c-a8e5-d5ee-85d5-bf9ff527910a?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/9267dc34-24be-4623-bcda-2414abcbda9a/669ee71c-a8e5-d5ee-85d5-bf9ff527910a?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/9267dc34-24be-4623-bcda-2414abcbda9a/0d96b835-1c11-189d-0f24-9dce6df50aaa?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/9267dc34-24be-4623-bcda-2414abcbda9a/0d96b835-1c11-189d-0f24-9dce6df50aaa?origin=1
http://ri.orizonvr.com.br
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A empresa também considera uma fortaleza o

seu Codigo de Etica e Conduta, documento que
estabelece principios e diretrizes relacionadas a
integridade no ambiente de trabalho, confianca,
transparéncia e dignidade nas relag¢bes internas

e externas, além de normas sobre o uso de redes
sociais e prote¢do de informacdes sigilosas. Aplica-se
a todos os colaboradores, fornecedores, parceiros

e demais publicos que se relacionam com a
Companhia, incluindo o Conselho de Administracao.
A publicacdo refor¢a os compromissos da

empresa com respeito as leis e responsabilidade
socioambiental, orientando as intera¢des no
ambiente de trabalho e no mercado.

Tais compromissos éticos, bem como praticas de
conformidade e integridade sdo exigidas também
aos nossos fornecedores e parceiro. Além disso, sao
estabelecidas diretrizes para sigilo e prote¢ao de
informacdes em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados.

Para fortalecer a escuta de seus publicos de interesse
guanto ao tema, a organizag¢ao disponibiliza um canal
de ética seguro e independente para denuncias,
garantindo a confidencialidade e a ndo retaliacdao aos
denunciantes (leia mais em Canal de Dentincias).

Grupo Orizon

Valorizacdo de residuos Governanca

Capacitacao e cultura de integridade Gri 2-24

Para assegurar que seus valores sejam
compreendidos e aplicados no dia a dia, a Orizon
promove a difusdo do Codigo em diversas
plataformas, incluindo uma cartilha, videos
institucionais e comunicacdo interna. A adesao

as suas diretrizes é obrigatdria para todos os
colaboradores e parceiros, garantindo uma cultura
organizacional alinhada as melhores praticas de
governanca. Em 2024, como parte do Programa

de Compliance, também foram conduzidos
treinamentos presenciais e on-line, abordando temas
como conduta ética, combate a corrupgao, conflitos
de interesse e governanga corporativa. GRI 205-2

Em dezembro de 2024, a empresa langou o Integra
Orizon, um programa que faz alusdo a integridade de
todos os processos da Companhia, e de integra¢do
entre todas as areas, promovendo sinergia e
fortalecendo a cultura ética e de conformidade da
Companhia, ao mesmo tempo que publicou a Ultima
versdo do Codigo de Etica e Conduta, aprovada pelo
Conselho de Administracdo, introduzindo novos
valores e principios empresariais que estdo sendo
disseminados para todo o corpo de colaboradores e

Cultura de integracdo

Desenvolvimento local Sobre o relatério
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stakeholders. Essa iniciativa foi fundamental para consolidar
as estruturas da Orizon apds um periodo de crescimento
acelerado nos ultimos trés anos, quando a empresa
expandiu de cinco para 17 Ecoparques.

Canal de Denuncias cri2-26

O Grupo Orizon disponibiliza mecanismos para que as pessoas
busquem aconselhamento sobre a implantagao de politicas e prati-
cas responsaveis, incluindo manuais, documenta¢do e um canal de
denuncias. Seguro e independente, esse canal é gerenciado por uma
empresa externa para assegurar imparcialidade e confidencialidade.
Esta acessivel a colaboradores, parceiros e demais publicos, permi-
tindo relatos anénimos e garantindo a prote¢do dos denunciantes.
As ocorréncias reportadas sao analisadas pela area de Compliance,
e os resultados das investigacdes sdo apresentados trimestralmente
ao Comité de Etica e ao Comité de Auditoria, que asseguram a ado-
cdo de medidas corretivas quando necessario.

O Canal de Denuncias do Grupo Orizon pode ser acessado pelos seguintes meios:
Site: www.contatoseguro.com.br/orizon

Telefone: 0800 512 6644
Aplicativo: Disponivel para download na App Store e Google Play


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/9267dc34-24be-4623-bcda-2414abcbda9a/d761fc88-9628-111d-fd79-187660c1d549?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/9267dc34-24be-4623-bcda-2414abcbda9a/a54c6105-45ae-ff52-e209-01b1ee4e1924?origin=1
http://www.contatoseguro.com.br/orizon
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Ser lider em destinacao e
valorizagdo de residuos através
de criacdao de valor para nossos
clientes e acionistas, contribuindo
de forma decisiva para a transicao
energética e economia circular.

Proposito

Cuidar da saude do planeta,

transformando o residuo de hoje no
valor de amanha.

Valorizacdo de residuos Governangca Cultura de integracao

Valores

E nossa premissa que a atuacdo de todos
deve estar sempre pautada na aplicacao
cotidiana dos seguintes valores:

I\ Agi ; .
<, Agir com protagonismo e senso de dono;
{ > Atender nossos clientes com exceléncia;

{ Entregar resultados com consisténcia;

N\ :
<, Seruma Companhia com
responsabilidade social e sustentavel;

() Atuar com integridade em todas as
nossas relacdes;

N ~ .
w~ Cuidar e desenvolver nossa gente.

Desempenho do ano Desenvolvimento local  Sobre o relatério < 36 >

Principios
empresariais

A Y N
\ » Praticas sustentaveis sao nosso
principal pilar;

{ > Cultura de QSMS (Qualidade,
Seguranca, Meio Ambiente e Saude) como
valor inegociavel;

{ Protecdo e desenvolvimento continuo
das comunidades onde atuamos;

PAN 0 = 6 =
« » Capacitagdo e valorizagdo dos
funcionarios;

{ Retorno adequado aos acionistas e
investidores;

N\ Anci ;
<, Exceléncia em governanca corporativa.
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O processo é estruturado a partir do modelo das trés

Gestao

de riscos

linhas de defesa:

E a linha de frente dos negécios da Companhia. Trata-se dos
proprietarios dos riscos, responsaveis diretos pela execucao dos
controles e implementacao das respostas aos riscos.

’I d
LINHA
DE DEFESA

O Grupo Orizon adota uma abordagem continua

para a gestdo de riscos, assegurando a resiliéncia
financeira e operacional da Companhia. A Matriz de
Riscos é elaborada com base nas melhores praticas de
governanga corporativa e atualizada periodicamente
para refletir os desafios e oportunidades do ambiente
de negdcios. Esse processo conta com a participacao
de todas as areas de negdécio da Companhia, sob a
conducdo do Departamento de Compliance, Riscos

e Controles Internos, e é submetido a valida¢do do
Comité de Auditoria e Conselho de Administracao,
garantindo que todas as transagdes e atividades
sejam analisadas sob a ética da prevencao e
mitiga¢do de riscos.

A empresa conta com uma Politica de Gerenciamento
de Riscos para orientar a identificacdo, avaliacao,
tratamento e monitoramento dos riscos, reforcando

a transparéncia e o compromisso da Companhia com
a ética, integridade e conformidade regulatéria. Esse
modelo estruturado permite que o Grupo Orizon atue
de forma proativa, minimizando impactos adversos e
garantindo a perenidade dos negdcios.

Sao os responsaveis pelos controles da Companhia, com
atribuicdes para fixar as diretrizes de Gestao de Riscos e

28

supervisionar o cumprimento. Nessa categoria, esta a Geréncia de

Compliance, Riscos e Controles Internos, reportando-se ao Comité

LINHA

de Auditoria e ao presidente do Conselho de Administracao.

A metodologia utilizada pelo Grupo Orizon é baseada
em padrdes reconhecidos internacionalmente e

segue os principios do Enterprise Risk Management
Framework do Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission (ERM-Coso) e da norma
ISO 31000:2018, garantindo que 0s riscos sejam
gerenciados de maneira integrada e estratégica.

3°
LINHA
DE DEFESA

A terceira linha de defesa refere-se a Auditoria Interna,
responsavel por avaliar, testar e supervisionar a aderéncia,
conformidade e efetividade dos controles internos e
governanca. A Auditoria Interna se reporta ao Conselho de
Administracao, por meio do Comité de Auditoria.

O Comité de Auditoria desempenha um papel fundamental nesse processo,

garantindo que os principais riscos sejam adequadamente gerenciados e que

eventuais vulnerabilidades sejam identificadas e tratadas. Esse comité analisa
os relatorios da Auditoria Interna, avaliando os riscos identificados, acdes e
controles propostos, além das demonstragdes financeiras intermediarias,

compartilhando suas recomendac¢fes com a alta administracao da Companhia.

DE DEFESA
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Desempenho do ano

Principais riscos e estrategias
de mitigacao

A Matriz de Riscos do Grupo Orizon classifica os principais riscos em categorias estratégicas,

Riscos climaticos TcFD 3.A, 3.8, 3.C

Dentro do escopo dos riscos ambientais, ha um viés
especifico para abordagem dos riscos relacionados
ao clima, que considera também as diretrizes da

permitindo uma atuacao preventiva e eficaz. As principais frentes monitoradas incluem: Task Force on Climate-related Financial Disclosures

Riscos financeiros: risco de liquidez;
risco de crédito; risco de preco; risco de
taxa de juros; risco de gerenciamento
de capital.

Riscos operacionais e de seguranca:
interrup¢des de processos, falhas técnicas
e gestdo da seguranca do trabalho;

Riscos de compliance e integridade:
conformidade com normas,
legisla¢des e politicas anticorrup¢ao;

Riscos ambientais e regulatérios:
mudancas nas regulamentac¢des ambientais
e impactos climaticos nas operacoes;

Riscos cibernéticos: vulnerabilidades
em sistemas, vazamento de dados e
ataques cibernéticos.

Todos os riscos identificados sdo desdobrados para as devidas analises e defini¢des de

acoes. Os riscos e respectivas medidas de controles sdo abordados em instrumentos

de gestdo de riscos adotados em diversos niveis, e acompanhados pelo Sistema de

Gestdo Integrada (SGI) e Controles Internos da Companhia, que seguem as premissas

das normas de referéncia internacional para gestao, tais como ISO 9001, ISO 14001, ISO

45001 e I1SO 31000, em consonancia com recomendacdes declaradas nos Padrfes de

Desempenho 1, 2, 3 e 4 da International Finance Corporation (IFC).

(TCFD), de modo integrado a estratégia do Grupo
Orizon. Além disso, para manter a conformidade
com requisitos regulatérios de SMS, adotamos
uma plataforma de gestao de requisitos legais,
continuamente monitorada e atualizada.

A gestdo de riscos advindos das mudangas climaticas
inclui a identificacdo e avaliagao de riscos fisicos
(como eventos climaticos extremos, enchentes,
secas e aumento de temperatura) e de transi¢ao
(mudancas regulatérias), quanto o estabelecimento
de a¢des de mitigacdo, transferéncia, aceitacao ou
controle dos riscos.

A significancia dos riscos climaticos e a definicdo

de abordagem para cada risco sao integradas
plenamente a Matriz de Riscos Corporativa
considerando critérios de probabilidade de
ocorréncia e gravidade dos impactos, garantindo sua
priorizacdo conforme os impactos relacionados.
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Considerados também nos levantamentos de A seguir os principais riscos relacionados as mudancas
aspectos e impactos ambientais (LAI) e nos climaticas considerados pela Companhia:
levantamentos de perigos e riscos de SSO (LPD), GRI 201-2, 3-3: Estratégia climatica

0s riscos climaticos sdo abordados de maneira

integrada e proativa pela organizacao, de modo

a promover resiliéncia e antecipacdo a desafios Riscos de alto impacto: a possibilidade de aumento de
regulatorios, operacionais e financeiros. Além disso, regulamentacdes ambientais, exigéncias de reducdo de
essa integracdo contribui para transformar desafios emissdes de gases de efeito estufa e eventuais custos
climaticos em oportunidades, especialmente no operacionais relacionados as adaptac¢des necessarias.
contexto das estratégias de ESG e sustentabilidade.

Riscos fisicos: eventos climaticos extremos, secas e altera¢des
nos padrdes de chuva, que podem afetar a disponibilidade de
recursos naturais, especialmente agua e energia. A empresa
considera os possiveis impactos decorrentes das mudancas
no clima, que podem influenciar os custos operacionais e a
continuidade das atividades.

Riscos de transi¢do: incluem mudancas regulatorias, novas

exigéncias de conformidade ambiental e o impacto da )
precificacdo do carbono. O cenario regulatério pode levar

a alteracbes de mercado, influenciando a demanda por

Nnovos servigos ou, ainda, ocasionando a elevacao de custos

operacionais ou efeitos na contabilizacdo, tais como aqueles

advindos do CPC 10 ou IFRS S1 e S2.
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Riscos fiscais GRi 207-1, 207-2

O Conselho Fiscal e o Conselho de Administragao
sdo os orgaos da Companhia responsaveis por
garantir e assessorar na conformidade da estratégia
fiscal da empresa. Essa estratégia esta integrada

a organizacao por meio do envolvimento da alta
administracdo, da incorporacao aos processos de
negocios e da avaliagdo continua de riscos fiscais.

Os riscos fiscais sao identificados por meio da
avaliagdo da estrutura organizacional, das leis e
regulamentacdes fiscais, de auditorias internas,

da avaliacdo de transacdes e parcerias e da

analise de implicac®es internacionais. A gestdo e o
monitoramento desses riscos sao realizados com o
suporte de consultoria profissional.

Os riscos fiscais sao identificados por meio de:

g@)) Analise da estrutura organizacional e das

leis e regulamentacdes fiscais aplicaveis;

@ Auditorias internas e avaliacdo de
transac¢des e parcerias;

Grupo Orizon
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SO Andlise de implicagdes internacionais nos

o@‘o processos financeiros e operacionais;

~—

% Processos realizados pelo Comité de
Auditoria (Caud).

A gestdo e o monitoramento desses riscos contam
com o suporte de consultoria especializada, garantindo
conformidade e mitigacdo de possiveis impactos.

Para assegurar a transparéncia e a eficiéncia na
governanca fiscal, a empresa adota uma definicao
clara de responsabilidades dentro da estrutura
corporativa; a avaliagdo e revisdo das politicas de
governanca; e auditorias internas e processos de
comunicacdo eficientes para garantir alinhamento
entre os setores.

A Companhia disponibiliza canais para relatar
preocupac¢des sobre conduta empresarial e
integridade fiscal, como uma linha direta de ética e
conformidade, revisfes e auditorias independentes,
Comité de Etica e Conformidade e treinamentos
sobre o tema. A verificacdo dos relatos fiscais
ocorre por meio de auditorias fiscais externas e
auditorias internas.

Desempenho do ano

A Companhia
disponibiliza
canais para relatar
preocupacdes sobre
conduta empresarial
e integridade fiscal.

Desenvolvimento local Sobre o relatério
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Atracao e desenvolvimento

de talentos

GRI 3-3: Atracdo, desenvolvimento e retencdo de colaboradores

O Grupo Orizon realizou aquisi¢des nos ultimos trés
anos, expandindo de cinco para 17 Ecoparques, e
estruturou trés divisdes que envolvem diferentes
pessoas, culturas e tecnologias. O rapido crescimento
exige um processo de gestao de pessoas estruturado,
que na Companhia é orientado por politicas e
documentos balizadores. Entre os principais, estao

o Procedimento de Recrutamento e Selecdo, que
estabelece parametros para conducdao dos processos
seletivos; e o Procedimento de Treinamento,
Conscientizacao e Competéncia, que direciona o
levantamento de necessidades para implementacdo
de acOes de capacitagdo. Além disso, 100% dos
colaboradores estdo cobertos por acordos de
negocia¢ao coletiva, sdo representados por sindicatos
e possuem total liberdade para realizar filiagdao

ou oposicao as ac¢des sindicais e contribui¢des
relacionadas. GRI 2-30, 407-1

Em 2024, a empresa reformulou seu modelo de
Gente e Gestdo, adotando novos programas voltados
ao desenvolvimento, a integracdo e ao fortalecimento
do senso de pertencimento dos colaboradores. Outro
quesito importante trata do pacote de Remuneracao,
composto pela harmonizagao das estruturas de
cargos & salarios, inclusive beneficios. GRI 401-2
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Entre as iniciativas, destacam-se o Treinamento de
Viés Inconsciente e o Café com a Gente. O primeiro
busca conscientizar os colaboradores sobre vieses
inconscientes que podem influenciar decisdes e
interacdes no ambiente corporativo, promovendo
um ambiente mais inclusivo e equitativo. Ja o Café
com a Gente, lancado em agosto, foi idealizado para
fortalecer o didlogo entre os colaboradores e a drea.

A empresa também desenvolve programas de
aperfeicoamento de competéncias, incluindo
cursos internos obrigatérios (NR, técnicos e
comportamentais), além de oferecer apoio
financeiro para cursos externos, como idiomas,
desenvolvimento de lideranca e competéncias
comportamentais e técnicas.

Em relagdo aos impactos positivos identificados no
ambito de gestao, desenvolvimento e atracao de
talentos estdo a contratacao local, a capacita¢ao dos
colaboradores, ampliacdo de oportunidades com

a expansao do negocio e melhoria no pacote de
beneficios, incluindo saude e bem-estar. Os pontos
de atencao incluem a alta rotatividade em posicdes

Grupo Orizon

Valorizacdo de residuos  Governancga

operacionais, baixa competitividade para cargos
estratégicos devido a remuneracdo e beneficios, além
da dificuldade de retencao por fatores como acesso
as unidades e condi¢des de trabalho externas.

Para mitigar impactos negativos, a empresa realiza
pesquisas de satisfacdo, gestao de desempenho,
censo de diversidade e engajamento. Essas pesquisas
e indicadores como engajamento e e-NPS sao
mecanismos de monitoramento de a¢des adotadas,
como a melhoria das condi¢8es de trabalho, revisao
de beneficios, promoc¢do da saude mental e iniciativas
para reforcar o senso de pertencimento.

Cultura de integracao
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Nesse contexto a empresa também aprofundou a
compreensao do nivel de engajamento de sua equipe.
Como parte desse esforco, foi realizada a primeira
Pesquisa de Engajamento. O levantamento - que teve
82% de adesdo e 84% de favorabilidade - subsidiara a
elabora¢do de um plano de a¢des para 2025. Entre os
resultados positivos da pesquisa, estao:

@ Bom indice de participacdao em seu primei-
ro ciclo de pesquisa
Categoria recursos: resultados acima da

4t
@ Norma Brasil (+3pp), tem favorabilidade

+80% nos temas de estrutura, equipamen-
tos e recursos

Engajamento e imagem corporativa foram

as categorias de destaque, com 90% de
favorabilidade

Orgulho de pertencer a Companhia (94%,
+1 pp vs Brasil) e sentimento de realizacdo
pessoal no trabalho (86%, -1 pp vs Brasil)

Seguranca das pessoas em serem elas
mesmas (90%, +2 pp vs Brasil)
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SOBRE A PESQUISA - INFORMAGCOES GERAIS

Entre os pontos de aten¢do e melhoria, estdo:
diferenca de visdes entre Administrativo, Operacao,

Gestdo e ndo gestdo; e a menor favorabilidade dos
Y
Bem-estar e Autonomia entre os que desejam deixar APLlCACAO QU ESTlONARlO Propésito

a Companhia em até trés anos.
-— 37 questdes % r{r@k}
._\/ 15 categorias

Pessoas Trabalho

temas Carreira, Alta Lideranca, Colaboracao,

+ 2 perguntas abertas
+ eNPS
+ pergunta sobre retencao

De 4 3 22
de novembro

1.823 convidados
1.494 respondentes
56% da Operacio

82% de adesio

-3 pp abaixo do mercado brasileiro
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Jornada de integracao

O Grupo Orizon encerrou 2024 com 2.031
colaboradores, 3,8% mais que ao final do periodo
anterior. Além disso, a Orizon contabilizou um total
de 91 trabalhadores que ndo sao empregados
diretos da empresa, sendo 22 estagiarios e 69
aprendizes. O crescimento continuo demanda uma
expansado estruturada, garantindo a integracao das
equipes, a padronizacdo de praticas e processos

e a consolidagao de rituais organizacionais, o

que levou a implementacdo da area de Cultura
Organizacional, com o intuito de fortalecer o senso
de pertencimento, engajamento e unificacdo da
Cultura Orizon. GRI 2-7, 2-8

Nesse contexto, 2024 foi marcado pela jornada de
integracdo, que abrange tanto a disseminag¢do da
cultura de integracao quanto a harmonizacao das
diferentes culturas presentes na empresa. Esse
processo, impulsionado por a¢8es da area de Gente
e Gestdo, teve como foco o reconhecimento, a
consolidacdo e o compartilhamento do conhecimento
interno acumulado. Além disso, valorizou o
comprometimento dos colaboradores com o
atingimento de metas e resultados, aspecto central
na cultura organizacional do Grupo Orizon.

Plano de Sucessao

Para 2025 esta prevista a aplicacdo de um Plano de
Sucessao, com foco na preparacao de colaboradores
para posicOes estratégicas. Em um horizonte mais
amplo, o Grupo Orizon projeta uma trajetoria de
crescimento que envolve desafios relacionados a
estrutura organizacional, pessoas e processos.

A Diretoria e a média geréncia atuam na definicao
de um plano estratégico de cinco anos, abrangendo
a construc¢do de metas individuais e coletivas, a
identificacdo de talentos e a reorganizagao do

organograma para viabilizar o crescimento planejado.

Como parte dessa estruturagdo, foi contratada

uma consultoria externa e instituido o Comité de
Gente, que apoiara a definicdo do modelo de gestao,
indicadores de desempenho (KPIs) e politicas de
bonificacdo para os préoximos anos.

Desempenho do ano Desenvolvimento local  Sobre o relatério

Remuneragao criz-19, 220

A politica de remuneracgado da lideranca do Grupo Orizon é
composta por remuneracao fixa e variavel. Aremuneracao
fixa abrange pré-labore mensal e um pacote de beneficios,
enquanto a remuneracao variavel inclui o programa de par-
ticipacdo nos lucros e resultados. A Companhia adota uma
politica que define diretrizes e regras para a estruturacao
da remuneracdo e dos beneficios concedidos aos diretores
executivos, aos membros do Conselho de Administracao, do
Conselho Fiscal, quando instalado, e dos comités instituidos.

O desenvolvimento das politicas de remuneracdao envolve

a analise de mercado e a definicdo de pacotes de remune-
racao alinhados as praticas do setor. A supervisdo desse
processo é realizada pela Assembleia Geral de Acionistas,
gue também considera as contribui¢cdes dos stakeholders du-
rante as deliberac¢des. Os acionistas votam as propostas de
remuneracao durante a Assembleia Geral, podendo aprovar,
reprovar ou se abster.
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Gestao de
desempenho

Outro avanco no modelo de Gente e Gestdo da
Orizon em 2024 foi a implementac¢do do Sistema de
Gestdo de Desempenho. Inicialmente direcionado
as liderancas, consiste na avaliacao, identificacao

e mensurac¢do do desenvolvimento e performance
de times e colaboradores, alinhando de forma
estratégica objetivos individuais dos colaboradores
e da Orizon, garantindo que ambos avancem na
mesma direcdo.

A iniciativa representou um marco para a avaliacao

e definicdo do mapa estratégico de pessoas,
abrangendo 140 dos cerca de 2 mil colaboradores,

o que corresponde a 100% dos empregados das
categorias Diretoria, Geréncia, Chefia/Coordenag¢do

e Técnica/Supervisdo. A partir dai foi elaborado um
levantamento importante para nortear a¢ées. GRI 404-3

Grupo Orizon
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Cultura do feedback

Entre as iniciativas vinculadas ao Sistema de Gestao
de Desempenho, esta a cultura do feedback. Para
replicar esse principio cultural, foi criado o Encontro
de Liderancas, que levou o time de Desenvolvimento
a todas as unidades da empresa com o objetivo de
capacitar e preparar os gestores para dar e receber
feedback. A ideia é que os lideres atuem como
guardies e promotores da cultura, dos valores,
dos processos do Grupo Orizon, colaborando

para o engajamento de suas equipes ao propoésito
da Companhia, bem como para a retencao e
desenvolvimento de talentos.

Desempenho do ano Desenvolvimento local  Sobre o relatério ( 46 >

\EIS
feedback

Mais lucro Mais

gerado desenvolvimento

_ Mais rapido
\ETNE! acumulamos
empresa Feedback: habilidades e

cresce . . N
um ciclo virtuoso competencias

W ETS
Mais preparados para
encarar desafios
e superar
obstaculos

entregamos

WEIS
Mais proximos
motivados dos nossos
sonhos
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Diversidade e
iNclusao

O ano foi marcado pelo desenvolvimento das bases
para a cultura de diversidade e inclusdo (D&l) do
Grupo Orizon. A area de Gente e Gestao fortaleceu a
célula de Desenvolvimento Humano Organizacional
(DHO), incorporando a tematica em sua estratégia.
Foram criados espacos para troca de experiéncias e
letramento dos colaboradores, e capacita¢es para
liderancas e equipes.

Censo Orizon de Diversidade & Inclusao

Um dos principais marcos desse avanco foi a
realizacao do primeiro Censo Orizon de Diversidade
& Inclusdo, um estudo estatistico voltado a
compreender a representatividade dos diferentes
grupos dentro da Companhia e fornecer dados
concretos para aprimorar as praticas de inclusao.

O levantamento foi realizado por meio de um
formulario digital, sigiloso e andnimo, desenvolvido
por uma consultoria especializada e preenchido
pelos colaboradores.

Grupo Orizon
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Os resultados indicaram diversidade racial
significativa na opera¢do, com boa representatividade
de colaboradores negros. No entanto, foi identificado
um desafio na ocupacdo de cargos de lideranca por
esse grupo. Ja na diversidade de género, a forca de
trabalho administrativa mostrou-se equilibrada, mas
a representatividade feminina ainda é reduzida nas
unidades operacionais e nos postos de lideranca.

O levantamento reforca a importancia da Politica
de Direitos Humanos, Diversidade e Inclusao do

Grupo Orizon, que estabelece diretrizes para um
ambiente mais diversificado e igualitario, fornecendo
suporte por meio de canais de denuncia e garantindo
conformidade com as legislacBes aplicaveis. GrI 2-23

O censo servira como base para a criacao de
programas estruturados e metas estratégicas,
consolidando um ambiente organizacional mais
inclusivo e acessivel no Grupo Orizon.

Para aprofundar essa agenda, a Orizon langou o
Dialogo de Diversidade, um espaco de aprendizado
continuo sobre equidade e inclusdo, proporcionando
reflexes sobre diferentes contextos sociais e
estruturais. Em 2024, a iniciativa tratou dos temas
LGBTfobia e viola¢8es dos direitos dos idosos.

Cultura de integracao

h
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O ano foi marcado
pela realizacao
do primeiro
Censo Orizon de
Diversidade &
Inclusao.
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ORIZS =

Saude, seguranca e

bem-estar

GRI 3-3: Seguranca e gestao de emergéncia, 3-3: Saude e bem-estar, 403-1,

403-4, 403-7, 403-8, SASB IF-WM-320a.1

O Grupo Orizon investe permanentemente

em treinar e orientar colaboradores diretos e
prestadores da cadeia de valor na frente de Saude,
seguranca e bem-estar, para garantir engajamento
e foco dos times na cultura de empresa nesses
topicos. Nas diversas ac¢des relacionadas ao tema,
as equipes sdo capacitadas para reconhecer e se
antecipar aos riscos que envolvem as operacdes.

Toda a forg¢a de trabalho do Grupo Orizon (2.031
colaboradores e 91 trabalhadores) esté inserida no
Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho
(SGSST), que segue normas e diretrizes reconhecidas,
incluindo regulamentag®es nacionais e internacionais
sobre seguranca e saude ocupacional. Baseado na
identificacdo de riscos ocupacionais, implementacao
de medidas preventivas e corretivas, auditorias
internas e monitoramento de indicadores, prioriza a
prevencdo de acidentes e doencgas ocupacionais.

A empresa possui um programa e plano de auditoria
interna de responsabilidade do time de Sistema

de Gestao Integrado (SGI) cujo critério segue as
premissas da ABNT-NBR 45.001:2018 e Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). A organiza¢do também segue
integralmente leis, portarias e instrucdes técnicas
especificas de cada estado e municipio onde atua.

As politicas e diretrizes de saude e seguranca

sdo revisadas regularmente para garantir sua
adequacao as melhores praticas do setor.

Também sao realizados treinamentos periddicos
sobre seguranca, ocorrem inspec¢8es regulares,
avaliacdo da conformidade legal e adocdo de
tecnologias para o controle de riscos. Além disso,
os colaboradores participam de campanhas de
conscientizacao sobre seguranca e sao incentivados
a relatar condi¢des inseguras.

A gestdo da seguranca € conduzida internamente,
enquanto a gestdo da saude é realizada por meio
de parcerias estratégicas, com processos rigorosos
de contratac¢do e avaliacdo.

A Companhia opera com base nos pilares de sua
Politica de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e
Saude (QSMS), exigindo que todas as terceirizadas
que prestam servicos em suas unidades cumpram
integralmente os protocolos de seguranca
estabelecidos.
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O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
exigido pela Norma Regulamentadora NR-1,
contempla inventario de riscos e plano de agao.

A identificacdo de perigos e a avaliacdo de riscos
ocupacionais ocorre por meio de analises técnicas,
inspecdes periddicas e registros de ocorréncias.
Nesse processo, sao utilizadas metodologias
estruturadas para avaliagdo de riscos, como analise
preliminar de perigos e inspecdes rotineiras.

Entre as iniciativas no campo da seguranca,

vale destacar a atua¢do das Comissdes Internas

de Prevencdo de Acidentes (Cipa), compostas

por representantes dos funcionarios e por
representantes designados pela empresa. Os
integrantes da comissdo realizam reunides mensais
para discutir melhorias, monitorar os resultados

de ac¢des corretivas e, quando necessario, realizar
visitas a campo. Também ocorrem discussdes sobre
medidas preventivas, investigacdo de incidentes

e propostas de melhorias. Todas as unidades
operacionais e administrativas sao representadas.
As decis8es relacionadas a saude e seguranca sao
formalizadas em atas e relatérios submetidos a
administracao da empresa.

Grupo Orizon
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Outras iniciativas relevantes sao: Brigada de
Emergéncia, da Semana Interna de Prevencdo
de Acidentes (Sipat), da elaboracao e revisao do
Levantamento de Perigos e Danos (LPD) e das
inspec¢des de seguranca Safety Tour.

Vale destacar que os membros da Cipa e da Brigada
de Emergéncia possuem autonomia para intervir
em situag8es de risco iminente. A comunicagao
sobre saude e seguranca ocorre por meio de murais
informativos, TV corporativa, reunides periodicas e
canais digitais internos.

Para garantir a saude, seguranca e bem-estar dos
colaboradores, sdo disponibilizados equipamentos
de protecdo individual e coletiva (EPIs e EPCs),

com orientacdes sobre seu uso, conservacao e
armazenamento. Além disso, todos os trabalhadores
tém o direito de recusar atividades em situacdes
de risco, devendo comunicar o ocorrido para
investigacdo e adocdo de medidas corretivas.
Também estdo protegidos contra represalias,
conforme diretrizes de compliance. Nenhum
acidente ou incidente rodoviario foi registrado
durante o periodo de relato. SASB IF-WM-320a.3

Cultura de integracao

Desempenho do ano

Desenvolvimento local

Sobre o relatério
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Capacitacao das
eqUIPES s

Aplicados de forma periédica de acordo com a
necessidade de cada unidade operacional, os
treinamentos incluem temas como Integracao

de Seguranca, Ordem de Servigo e Seguranca,
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
seguranca em eletricidade, operacdao de maquinas e
equipamentos, seguranca em espacos confinados,
trabalho em altura e interpreta¢do do Levantamento
de Perigos e Danos (LPD).

Os conteudos tratados nos programas de capacitacao
sao selecionados por meio de procedimentos
internos para levantamento de necessidades,
assegurando que abordem riscos especificos

das atividades desempenhadas. Além disso, a
organizagado realiza simula¢des e treinamentos
praticos para garantir que os trabalhadores saibam
como agir em situac¢des de risco.

A eficacia das capacitacdes é avaliada por meio
de registros de participagdo, aplicagdo pratica dos
conceitos no ambiente de trabalho e auditorias
internas de seguranca.

Grupo Orizon  Valorizacdo de residuos Governanca Cultura de integracao

SERVICOS DE SAUDE cri 4033, 4036

O Grupo Orizon mantém programas de monito-
ramento da saude dos colaboradores, incluindo
controle de exposicdo a agentes nocivos, campanhas
de vacinac¢do e a¢des preventivas voltadas para a
reducdo de doencas ocupacionais.

Os servicos de saude do trabalho disponiveis in-
cluem exames médicos admissionais, periodicos,
demissionais e de retorno ao trabalho, além do
acompanhamento de trabalhadores expostos a
riscos especificos. Além disso, abrangem acdes com
foco em ergonomia para minimizar impactos sobre
a saude dos trabalhadores, suporte médico para
afastamentos decorrentes de problemas ocupa-
cionais e atendimento a emergéncias dentro das
unidades operacionais.

O acesso aos servicos é facilitado pela area de Gente
e Gestado, que realiza agendamentos e disponibiliza
canais de contato para orientacdo. A empresa asse-
gura o sigilo das informac¢6es médicas dos colabora-
dores, seguindo normas de protecao de dados.
Entre os beneficios oferecidos, esta o Teladoc, um
sistema de telemedicina que permite consultas mé-

Desempenho do ano

Desenvolvimento local Sobre o relatério

dicas on-line para questdes de menor complexidade.
Também sdo disponibilizados planos de saude para
todas as unidades, com operadoras regionais.

A equipe especializada em saude ocupacional
acompanha as acées implementadas e trabalha na
promocao de praticas saudaveis no ambiente de tra-
balho. A Orizon também realiza campanhas mensais
de conscientiza¢do sobre saude e bem-estar, incen-
tivando habitos saudaveis entre seus colaboradores.
As campanhas realizadas ao longo do ano, abordam
temas relevantes para a conscientizacao, alinha-

das as diretrizes da Organizacao Mundial da Saude
(OMS). Os temas incluem Janeiro Branco (sobre
saude mental e emocional), Abril Verde (seguranca
do trabalho), Maio Amarelo (seguranca no transito),
Setembro Amarelo (sobre saude mental e a preven-
¢do do suicidio), Outubro Rosa (sobre a prevencdo e
diagnostico precoce do cancer de mama) e Novem-
bro Azul (sobre prevencao e diagnostico precoce do
cancer de proéstata). Nos meses de campanha, os co-
laboradores que realizam exames preventivos tém a
coparticipagdo dos custos assumida pela empresa.

< 50 >
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Gestao de
emergencia

O Grupo Orizon trabalha com assessorias externas
para monitorar e controlar o seu principal ativo com
potencial impacto socioambiental, os Ecoparques.
Um aterro sanitario operado nesse modelo passa
por eleva¢des continuas, exigindo monitoramento
geotécnico constante.

Para garantir a estabilidade do maci¢o, empresa
utiliza drones e softwares especializados, que captam
e processam imagens das areas, convertendo-as

em dados geoespaciais. Essa tecnologia possibilita
analises precisas da seguranca estrutural e ambiental,
assegurando a prote¢do das instala¢des e do entorno.

Os treinamentos e capacitagdes internos em
seguranca e gestao de emergéncia sao estendidos a
prestadores de servicos terceirizados, que transitam
ou tenham acesso as unidades da empresa.

Desenvolvimento local  Sobre o relatério < 51 >

Motoristas de caminhdes ou carretas que realizam
o transporte de chorume para tratamento externo
recebem as mesmas orientacdes das equipes
internas. Esses profissionais sao treinados sobre as
especificidades da carga, como se portar dentro das
plantas, as normas de seguranca da Companhia,

da operacdo de transporte, do carregamento e
descarregamento.

O planejamento e a seguranca das operacdes ou

do transporte, que envolvem a contratacao de
fabricantes e prestadores, passam pela area de
Compliance. A seguranca é um dos itens analisados.
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financeiros

O desempenho financeiro do Grupo Orizon em
2024 confirma a trajetdria de crescimento continuo
experimentada nos ultimos anos. Os resultados
trimestrais foram de alta nos principais indicadores:
a receita liquida, por exemplo, apresentou alta
trimestre a trimestre em relacdo ao ano anterior,
sendo 11% (1T), 10% (2T), 29% (3T) e 16% (4T). No
acumulado do ano, a receita liquida da Companhia
cresceu 16% em relacdo ao exercicio anterior, com
destaque para a destinac¢do final, que capturou
melhorias de 9% no preco médio ao longo de 2024, e
para a linha de energia, biogas e créditos de carbono,
que incorporou o reconhecimento de R$ 37,4 milh&es
em créditos de carbono comercializados.

A eficiéncia também fica comprovada no resultado
dos custos e despesas operacionais, que excluindo
depreciacdo e provisdes para fechamento de aterros,

mesmo com a expansdo das operacfes, manteve-se
estavel em comparag¢do ao montante de 2023, na
mesma casa dos R$ 494 milhdes.

O lucro bruto, excluindo depreciacao e provisdes
para fechamento de aterros, totalizou R$ 544
milhdes, representando um crescimento de 34% em
relagdo a 2023. A margem bruta ajustada registrou
uma expansao de 8 pontos percentuais, passando
de 52,2% para 60,2%. O Ebitda ajustado registrou
crescimento de 38% no ano, em comparagdo com
2023, totalizando R$ 433.597 mil.

Em 2024, o Grupo Orizon deu inicio a uma estratégia
gue vai ser mantida nos préximos anos, relacionada a
maturidade de precos de destinac¢do final. A empresa
fez um realinhamento de precos de destino na
maioria dos Ecoparques.

Cultura de integracdo

e I

Desempenho do ano Desenvolvimento local

kW

r$ 41 3,5 mi

de lucro bruto
em 2024.

Sobre o relatério
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Esse aumento do pre¢o médio final de residuos,

o crescimento do volume, a elevacao da receita
com maior captacao de biogas colaboraram para o
resultado global da Companhia em 2024.

A divisdo de Economia Circular se consolidou,
atingindo um ponto de equilibrio financeiro e passou
a gerar retorno do investimento, com perspectivas
de continuar gerando lucro para a empresa nos
préximos anos.

Destaque para o fechamento de novos contratos de
longo prazo, de venda de biometano - com 10 anos

de duragdo - fixados em inflagao brasileira, trazendo
um prémio para a molécula de biometano.

Divisao de Economia
Circular se consolidou
em 2024, atingindo
equilibrio financeiro.

Valorizacdo de residuos  Governanca
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DiVIDA VERDE

Entre as fontes de financiamento do Grupo
Orizon, cerca de 57% estao enquadradas em duas
modalidades: os Titulos Verdes (green bonds) e
empréstimos Vinculados a Desempenho ASG
(Sustainability-Linked Loan).

Os Titulos Verdes estédo alinhados com as melhores
praticas nacionais e internacionais, como o Guia de
Divida Sustentavel no Brasil (2023), Guia para Ofertas
de Titulos ESG (2022), a Taxonomia de Finangas
Sustentaveis da Unido Europeia (2020), os Green
Bond Principles (2021) e Green Loan Principles (2023),
atestados por parecer independente.

Ja os Empréstimos Vinculados a Desempenho ASG
(Sustainability-Linked Loan) sao avaliados e alinhados
aos Sustentability-Linked Loan Principles (SLLPs),
contemplando a analise dos indicadores-

-chave de performance e calibragem de desempenho
de sustentabilidade. Além disso, ha uma analise
corporativa da Companhia, contemplando a pesquisa
de controvérsias ASG na qual a empresa esteve
envolvida, atestada por parecer independente. Esses
resultados refletem a consisténcia do modelo de
negocios, conformidade, melhores praticas de gestdo,
credibilidade, certificacdo e seguranca das operac¢des

do Grupo Orizon. Essas modalidades de financiamento
sdo vinculadas a produgdo de mais beneficios para a
sociedade, a biodiversidade e a sustentabilidade

do planeta.

A Orizon ja realizou duas emissdes de green bonds: a 4°
emissao da Orizon Meio Ambiente S.A, em 2021, e a 17
emissdo da Barueri Energia Renovavel S.A., em 2024,
ambas destinadas ao financiamento de projetos com
beneficios ambientais comprovados.

O financiamento vinculado a Sustentability-Linked Loan
(SLL), contratado junto a IFC, prevé a reducdo do spread
da operacdo, caso sejam atingidas metas previamente
definidas. Adicionalmente, ao assinar o loan, a Orizon se
comprometeu a ajustar seus processos e procedimentos
a fim de observar os Padrées de Desempenho do IFC
aplicaveis a sua operacao.

Em outubro de 2024, a S&P Global Ratings (S&P) reafirmou
os ratings da Companhia e da quarta emissao de
debéntures da OMA em brAA+ na Escala Nacional Brasil,
alterando a perspectiva para negativa. Segundo relatério
da agéncia, a manutencdo da classificagdo considerou

a expectativa de reducdo da alavancagem com o inicio

da operacao das plantas de biometano, além da posicao
de liquidez adequada e da estrutura de capital sélida da
Companhia para executar seu plano de investimentos.

C 54 >
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ambiental

GRI 3-3: Eficiéncia energética, 3-3: Estratégia climatica, SASB IF-WM-110a.3

Em 2024, o Grupo Orizon avangou na gestao ambiental
e climatica, adotando tecnologias mais eficientes

para reduzir seu impacto e fortalecer a resiliéncia as
mudancas climaticas. Todas as unidades operam em
conformidade com as condicionantes ambientais, e a
Companhia utiliza ferramentas como o Aqueduct Water
Risk Atlas e o Water Risk Filter para analisar o uso dos
recursos hidricos e ampliar a reutilizacdo da agua.

A Orizon fortaleceu sua estratégia climatica
priorizando o uso e a producdo de energia renovavel,
além de otimizar eficiéncia energética e frotas. Em
relacdo a eficiéncia energética, a gestdo do tema é
orientada pela Politica de Sustentabilidade e pelo
compromisso publico de aumentar a substituicao
de energia de origem fossil por renovavel, gerando
impactos positivos. Para mitigar impactos negativos
potenciais e reais a Companhia conta com uma
area voltada para a gestao do consumo energético,
responsavel por monitorar todas as unidades.

Entre os objetivos estabelecidos, esta a ampliacdo do
numero de unidades que utilizam energia renovavel.
A empresa possui, ainda, processos para acompanhar
o impacto das acdes, principalmente no que se refere
as emissdes de gases de efeito estufa. Em 2024, a
empresa iniciou o desenvolvimento do Plano de
Descarbonizac¢do, que estabelece metas progressivas
para mitigar impactos ambientais.

A empresa também expandiu sua atuacdo no
mercado de carbono, investindo em biogas e
energia renovavel, além de ampliar a captura de
metano e otimizar a gestao de residuos organicos.
Além disso, participou de eventos como o Climate
and Clean Air Conference 2024 e a COP29, e
consolidou parcerias estratégicas.

Para 2025, a Orizon planeja ampliar seus projetos

de carbono, expandir a captura de emissdes e
consolidar novas tecnologias em eficiéncia energética,
garantindo um crescimento mais sustentavel e

alinhado as metas climaticas globais.

Desempenho do ano Desenvolvimento local  Sobre o relatério
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Biodiversidade
e ecossistemas

GRI 3-3: Biodiversidade e ecossistemas, 101-1, 101-2,
101-4, 101-5, 101-6

O Grupo Orizon mantém iniciativas para valorizacao
da biodiversidade e combate as mudangas climaticas,
atuando com restauracao florestal, captura de
carbono e recuperacao de habitats naturais. Além
disso, investe em biogas e biometano, reduzindo
impactos ambientais e gerando energia limpa.
Relatdrios periddicos garantem o monitoramento e
reporte aos érgaos ambientais.

A instalacdo das unidades segue exigéncias legais,

com licenciamento ambiental, avalia¢des de impacto

e monitoramento continuo. Em caso de risco a
biodiversidade, a empresa adota medidas alinhadas ao
Marco Global de Biodiversidade de Kunming-Montreal,
aplicaveis as operacdes e fornecedores diretos.

Valorizacdo de residuos  Governanca  Cultura de integracao Desempenho do ano

A Orizon aplica
medidas técnicas
alinhadas ao
Marco Global de
Biodiversidade de
Kunming-Montreal.

Desenvolvimento local

Sobre o relatério
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O Grupo Orizon preserva areas

de protecao, elabora estudos
ambientais prévios e adota medidas
mitigadoras e compensatoérias para
restauracao de habitats.

Valorizacdo de residuos  Governancga

Cultura de integracdo Desempenho do ano

Para mitigar os impactos, o 6rgao ambiental
determina as medidas compensatérias que a

Orizon deve implementar. Quando a eliminagdo dos
impactos nao é possivel, medidas de mitigacdo sao
propostas pelo 6rgdo ambiental. Alinhada a essa
premissa, a Companhia promove recuperagao ou
reabilitagdo ambiental nas areas afetadas, plantio de
espécies, capacitagdao de funcionarios na tematica
especifica, parcerias com ONGs e comunidades.

Entre as acdes ambientais realizadas englobam
hortas comunitarias, recuperacao de pragas e outras
areas, monitoramento de APP e reserva legal, plantio
de cinturdo verde e programas educativos. Nas
unidades da Orizon, ha um total de 103,8 hectares
de area de recuperacdo, 178,35 hectares de area

de preservacdo permanente e 650,45 hectares de
reserva legal. Além disso, em 2024, foram plantados
39 hectares de mudas em cinturdo verde.

As unidades que possuem maior impacto na
biodiversidade sao: Nova Iguacu (R]), com 1.436,27
hectares (area total do empreendimento); Aparecida
de Goiania (GO), com 937,44 hectares (area total

do empreendimento); Rosario do Catete (SE), com
131,801 hectares (area total do empreendimento);

Desenvolvimento local Sobre o relatério

< 57 >

Porto Velho (RO), com 119,84 hectares (drea total do
empreendimento); Cuiaba (MT), com 111,28 hectares
(area total do empreendimento); Tremembé (SP),
com 51,27 hectares (area total do empreendimento);
e Itapevi (SP), com 11,15 hectares (area total do
empreendimento). Porém, todas as unidades realizam
compensacao/restauracao, conforme acordado com
o0 6rgao ambiental, de forma a mitigar seus impactos
ambientais, exceto Nova Iguagu, que aguarda
aprovacao do estudo de fauna. Essas unidades sao
consideradas impactantes devido ao tamanho e
intera¢des com a biodiversidade. Ja outras unidades
foram consideradas menos impactantes, segundo
estudos técnicos.

Algumas areas apresentam alta integridade
ecossistémica e ndo ha registros de deterioracdo
acelerada. Monitoradas periodicamente, essas
areas podem estar sujeitas a introducao de
espécies exdticas invasoras. Caso isso aconteca, sao
realizadas a¢des para a eliminacao dessas espécies.
Nao ha interacbes com regides de alto risco hidrico,
como secas ou inundag¢des, nem captag¢do de agua
em volumes que afetem a biodiversidade. Além
disso, ndo ha impacto na provisdo de servicos
ecossistémicos essenciais para povos indigenas,
comunidades locais ou outros stakeholders.
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Gestao de residuos

GRI 3-3: Gestdo e valorizacao de residuos e rejeitos

O Grupo Orizon adota politicas e diretrizes
relacionadas ao tema de gestao de residuos,
garantindo o cumprimento das legislacbes
estaduais, municipais e federais aplicaveis a
gerag¢do, armazenamento, disposicdo aplicaveis
a geracdo, armazenamento, tratamento e
disposicdo final. Os Planos de Gerenciamento de
Residuos definem objetivos e metas especificas
para cada unidade operacional, considerando
as particularidades de suas atividades. O

Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos é
revisado anualmente, e a andlise das metas e
objetivos do ano anterior serve como base para
aprimoramentos continuos.

Valorizacdo de residuos Governangca  Cultura de integracdo

Ha um sistema de controle rigoroso sobre os
tipos de residuos gerados pela Companhia e seus
volumes em todas as unidades operacionais. O

gerenciamento de alguns tipos de residuos pode
ser realizado por terceiros. No entanto, a maioria é
tratada nas préprias unidades. GRI 306-1, 306-2

A coleta e o monitoramento dos dados de residuos
sao realizados por meio de Planos de Gerenciamento
de Residuos, analise de tipos e volumes de residuos
gerados, emissao de Manifestos de Transporte e
licencas ambientais, classificacdo de residuos com
suporte de analises laboratoriais e pesagem dos
materiais antes da destinacdo final.

A capacidade de destinacdo de residuos total da
companhia é de 36.934,31 toneladas por dia. Essa
capacidade esta relacionada ao recebimento de
residuos oriundos de clientes atendidos. IP6
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Licenciamentos, monitoramento e
seguranca operacional

Para reduzir a geracdo de residuos, a empresa
adota medidas como educacgao e treinamento
sobre gestdo adequada, reciclagem e reutilizacao
de materiais, e avaliacdo do ciclo de vida dos
residuos. Em relagdo aos residuos de construcao
civil (entulho limpo), gerados internamente, sao
empregados na manutencdo das vias internas de
acesso.

Entre os impactos positivos potenciais identificados,
estdo a geracao de oportunidades de trabalho em
cooperativas de reciclagem, a reducdo da polui¢ao
por meio da destinagdo ambientalmente adequada
e a conservagao de recursos naturais com a
reciclagem de residuos.

Para prevenir ou mitigar esses impactos e lidar

com os desafios ja existentes, a empresa realiza

o gerenciamento completo dos residuos gerados,
monitorando seu fluxo dentro e fora das unidades.
Sao firmadas parcerias com fornecedores
especializados para garantir solucfes eficazes de
tratamento e destina¢do, com controle rigoroso dos

volumes gerados. A eficacia das a¢des é verificada por
meio de relatérios de monitoramento encaminhados
aos orgaos ambientais competentes.

Todas as unidades sdo licenciadas e baseadas

em estudos ambientais, garantindo seguranca e
mitigacdo de impactos. A empresa segue protocolos
socioambientais rigorosos, cumprindo legislacdes
vigentes e inovando na valorizacao de residuos e
producdo de energia renovavel.

O monitoramento ambiental nos Ecoparques

é continuo, abrangendo ar, solo, agua, fauna e
vegetacdo. As aguas subterraneas e superficiais
sdo analisadas conforme diretrizes ambientais,
e o chorume é tratado ou encaminhado para
unidades externas especializadas, garantindo
conformidade regulatoria.

A estabilidade geotécnica dos macicos é assegurada
por monitoramento constante, com piezdbmetros e
marcos superficiais, além de relatérios periédicos aos
orgaos ambientais.
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Gestao hidrica

GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-5

O Grupo Orizon utiliza recursos hidricos
provenientes de diversas fontes, como aguas
subterraneas, superficiais, abastecimento publico e
efluentes tratados. Esses recursos sao empregados
em atividades como irrigacao, limpeza, combate

a incéndios, umidificacdo de vias e processos
administrativos. Para garantir conformidade
ambiental, a empresa monitora continuamente
seus impactos hidricos. Este monitoramento

inclui analises da qualidade das aguas superficiais
e subterraneas, bem como, a eficiéncia dos
sistemas de tratamento dos efluentes gerados.

O consumo de agua de todas as unidades também
é constantemente monitorado e encaminhado para
a area de Meio Ambiente corporativa, que realiza a
compilagdo e controle geral da Companhia.

Durante o periodo do relato, o consumo total de
agua foi de 892,63 megalitros. Desse volume, 256
megalitros foram destinados a distribui¢do como
doacdo as comunidades locais. A Orizon opera em
apenas uma area classificada como de médio a alto

Valorizacdo de residuos  Governanca

estresse hidrico, onde o consumo registrado foi de
5,6 megalitros em 2024.

Os principais impactos identificados na gestdo hidrica
da Orizon sao a reducdo dos recursos hidricos e

a alteracao da qualidade da agua, com possiveis
reflexos para comunidades e 6rgaos publicos. Para
mitigar esses efeitos, a empresa adota medidas de
reducdo do consumo, monitoramento continuo

e relatorios transparentes, alinhados as metas de
orgaos governamentais federais e municipais.

Chorume - O volume de chorume tratado em
esta¢des internas de tratamento, no ano de 2024,
totalizou 1.144.555 m3, representando 87% do
volume total gerado. Desse montante, 240.526,93 m3
foram transformados em agua de reuso e utilizados
nas operacdes do proprio Ecoparque, contribuindo
para a reduc¢do do consumo de recursos naturais.

O volume encaminhado para tratamento externo
correspondeu a 490.315,20 toneladas.

Além disso, o chorume enviado para tratamento
externo, em uma estacao devidamente licenciada,
totalizou 490.315,20 toneladas. )& o volume de agua
de reuso utilizada ap6s o tratamento do lixiviado foi
de 240.526,93 m3.

Cultura de integracdo Desempenho do ano

Desenvolvimento local Sobre o relatério

Descarte de agua GRI 303-4

As unidades descartam efluentes na rede coletora de
esgoto ou em corpos receptores, nos quais o descarte
é realizado somente apds o tratamento, conforme os
parametros estabelecidos pelas licencas ambientais

e regulamentacdes vigentes. O monitoramento
continuo assegura a conformidade com a legislacdo

e evita impactos na qualidade da agua. Todas as
operagdes seguem rigorosos requisitos regulatoérios,
sem excecdes.

A Unica unidade situada em uma area de médio/

alto estresse hidrico é a URE Barueri, localizada na
bacia do Tieté Alto. Entretanto, ndo ha descarte de
efluentes em corpos hidricos nesta unidade, uma
vez que sao encaminhados a companhia publica

de saneamento. A organizacao nao identificou
substancias que causem danos irreversiveis ao corpo
d’agua, ao ecossistema ou a saude humana. Nenhum
caso de ndo conformidade foi registrado no periodo
de relato.

E_Q 892,63 megalitros de
5 Aagua consumidos no ano.

C e >
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O Grupo Orizon acredita na inovagdo e na
tecnologia como parte integrante de seu modelo
de negocios. Pioneira na valoriza¢do de residuos
no Brasil, a empresa desenvolve solu¢bes que
unem eficiéncia e responsabilidade ambiental,
impulsionando um futuro sustentavel.

Na frente de inovacdo e tecnologia, em 2024 a
Companhia passou a integrar o CCD Cidades Carbono
Neutro, um projeto de atuacdo setorial da Secretaria
de Ciéncia Tecnologia e Inovag¢do (SCTI) do Estado

de Sao Paulo conduzido pelo Instituto de Pesquisas
Tecnologicas (IPT). O propésito é auxiliar as cidades
no combate as mudancas climaticas, propondo
solu¢des focadas no controle das emissdes de
carbono, sobretudo diéxido de carbono e metano.

A Orizon é uma das nove empresas que representam
o setor industrial no plano de acdo da iniciativa e
uma das que destinam recursos para a execu¢ao

do programa. Para tanto, esta pesquisando linhas

Grupo Orizon
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de crédito, mantendo contato com provedores

de recursos e instituicbes de fomento, como a
Financiadora de Estudos e Pesquisas (Finep).
Integrar o projeto permite a Companhia acesso e
compartilhamento de recursos, tecnologia, métodos,
pesquisa e conhecimento. Reforca as politicas de
controle de emissdes de Gases do Efeito Estufa
(GEE), contribui para a evolucao de processos,
normas, regulamentos e métricas. Dessa forma, o
beneficio é extensivo para todas as suas unidades e
comunidades onde est3d inserida.

O projeto inaugural desenvolve uma pesquisa

em cidades participantes, definindo uma rota

de carbono liquido zero. A iniciativa combina
planejamento urbano avancado, tecnologias de
ultima geragdo e transformacao digital. Entre os
focos, estdo a transi¢do dos sistemas de transporte,
eficiéncia energética, gestdo integrada de residuos,
promocao da reciclagem e a renovacdo da
infraestrutura urbana para padrdes sustentaveis.

Desenvolvimento local Sobre o relatério
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Desempenho do ano

INOVA ORIZON

Como parte da estruturacao da area de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagao (PD&l) o Grupo Orizon langcou em 2024 o Inova Orizon, seu
primeiro programa voltado para estimular a cultura inovadora dentro
da organizacdo.

A iniciativa incentiva os colaboradores a contribuirem com ideias e
projetos, promovendo um ambiente de melhoria continua. Em seu ciclo
inaugural, focado na otimiza¢do de processos, 0 engajamento foi positi-
vo, envolvendo unidades de diferentes regides e resultando no registro
de diversas propostas, das quais trés foram finalistas e estao sendo
implementadas e acompanhadas para alcancar os melhores resultados.
Ao longo do ano, foi definido um novo organograma para a area de
PD&l, que passou a atuar com trés pilares estratégicos:

I\ Olhar para dentro: estimula o engajamento dos

\ W 4 colaboradores na inovagdo, incentivando a contribuicdo com
ideias e projetos.

Olhar para fora: fomenta a inovagdo aberta, promovendo
parcerias com universidades e outras instituicdes para
pesquisas e desenvolvimento.

Buscar financiamentos: viabiliza recursos para os dois
primeiros pilares, explorando linhas de incentivos como a
Lei do Bem e outras fontes de crédito.
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Acreditamos no desenvolvimento sustentavel das
cidades, investindo em inovacao e tecnologia.

Desenvolvimento
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relacionamentos

GRI 3-3: Transparéncia e relacionamento com os publicos prioritarios, 2-25, 2-28, 2-29

Como empresa de capital aberto, o Grupo Orizon
assegura um fluxo continuo de informacdes

ao mercado e a sociedade, fortalecendo a
transparéncia e o envolvimento de stakeholders.
Esse compromisso se reflete na divulgagao de
fatos relevantes, emissao de notas informativas
e prestac¢do publica de contas, garantindo uma
comunicacao responsavel e acessivel.

A Orizon mantém um engajamento ativo com seus
diversos publicos, incluindo parceiros de negécios,
clientes, empregados, governos, comunidades, ONGs,
acionistas, investidores, sindicatos e fornecedores.
Esse relacionamento é promovido por meio de
canais de comunicac¢ao diversificados, iniciativas

de responsabilidade social, treinamentos, inovacao
aberta e relatérios de sustentabilidade, garantindo
uma troca continua e estruturada.

Com foco na transparéncia e na escuta ativa, a
empresa busca fortalecer relacionamentos, antecipar
demandas, mitigar impactos, impulsionar a inovacao
e atender exigéncias regulatérias. A abordagem
adotada prioriza comunica¢do aberta, didlogo
colaborativo e construcao conjunta de solucdes,
promovendo um engajamento mais significativo e
alinhado as necessidades de cada publico.

O relacionamento com investidores ocorre de
forma ampla e inclusiva, utilizando plataformas
on-line, e-mails, eventos, conferéncias e encontros
tematicos. Essa estratégia reforca a transparéncia,
sustentabilidade e responsabilidade corporativa,
garantindo que as informagdes sobre a Companhia
sejam acessiveis e atualizadas.

Além disso, o Grupo Orizon participa de

diversas associa¢des e organiza¢fes nacionais e
internacionais, atuando em defesa de interesses
setoriais, desenvolvimento tecnolégico e
governanca. Entre as principais entidades das quais
a empresa faz parte, estao:

Associacao Brasileira de Infraestrutura e
Industrias de Base (Abdib)

Associacao Brasileira de Residuos e Meio
Ambiente (Abrema)

Associacao Brasileira do Biogas (Abiogas)

Camara Americana de Comércio (Amcham Brasil)*

Instituto Brasileiro de Autorregulacao do Setor
de Infraestrutura (Ibric)

Instituto Viva Cidades
International Solid Waste Association (ISWA)

*A partir de janeiro de 2025.

Desempenho do ano Desenvolvimento local Sobre o relatério
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E n gaJ a m e ntO C O m Em 2024, a area de Comunicacao Social do Grupo
. . Orizon aprimorou o dialogo com as comunidades
comunidades e impacto
. transparéncia e fortalecendo as relac¢ées locais.
S O C | a | GRI 3-3: Desenvolvimento local, 413-1, 413-2 Algumas formas de dialogo se ddo atraves de
apresentacdes, féruns e reunides com moradores e

préximas as suas operacdes, reforcando a

representantes dos territérios em que a Orizon esta

O Grupo Orizon tem ampliado sua participacdo em projetos sociais inserida. Ouvir as comunidades do entorno é essencial
e iniciativas locais. Em 2024, os investimentos sociais incentivados para estreitar lacos e compreender demandas
somaram cerca de R$ 595 mil, incluindo dois projetos viabilizados por regionais, permitindo uma atuacao mais proxima e
meio da Lei Rouanet (8.313/1991) e um que utilizou a Lei de Incentivo ao socialmente responsavel.

Esporte (Lei n° 11.438/2006). Sao eles:

Como parte desse compromisso, 0s canais de
comunicacdo e a cobertura da Ouvidoria foram

Documentario da TV Cultura O Lixo Também é Seu - Parceria ampliados para 100% das unidades operacionais,
com Solvi. Exibicao prevista para maio de 2025. R$ 350 mil garantindo um atendimento mais abrangente e
investidos via Lei Rouanet. conectando diversas regides do pais. A Companhia
disponibiliza canais formais para que a comunidade
Projeto exclusivo Orizon “Realidade Virtual (Dimensao possa registrar reclamacdes ou solicitacdes, incluindo
3D) sobre Residuos”, voltado a alunos da rede publica de a Ouvidoria (0800 024 6114), WhatsApp (11 91087-
duas escolas nas cidades de Paulinia (SP) e Macei6 (AL). 9116), e-mail (comunicacao.social@orizonvr.com.br).
Execucdo pela Luste Editorial prevista para o segundo Ha também um formulario fisico de reclamacdes
semestre de 2025. R$ 170 mil investidos via Lei Rouanet. disponivel na portaria das unidades, permitindo
que qualquer pessoa registre suas reclamacgdes ou
Projeto Urece Esporte e Cultura, a ser realizado na cidade duvidas, que serdo respondidas posteriormente
de Nova Iguacu (RJ), viabilizado via Lei de Incentivo ao pela unidade responsavel.

Esporte com recursos de R$ 75 mil.
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Outro avanco importante foi a elabora¢ao do Plano
de Engajamento de Stakeholders, baseado nos
Padrbes de Desempenho do International Finance
Corporation (IFC). Criados pelo Banco Mundial,
esses padrbes sao amplamente adotados como
referéncia para a gestao de impactos sociais e
ambientais, aprimorando a rela¢do da organizacao
com seus publicos e estabelecendo rotinas de
comunicagao focadas na transparéncia.

Em 2024, a empresa possuia 20 instala¢gdes
localizadas em ou préximas a areas de alta densidade
populacional, das quais 17 estao dentro de areas
urbanizadas ou situadas a até cinco quildbmetros
dessas areas. A classificacdo das areas urbanizadas
foi realizada com base em dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), por

meio de avalia¢des de impacto e/ou programas de
desenvolvimento voltados a comunidade local. Tanto
o Plano de Engajamento de Stakeholders, quanto os
de desenvolvimento das comunidades sdo baseados
no mapeamento das necessidades desses publicos.
Esta previsto um plano de monitoramento dos riscos
sociais a partir de 2025. SASB IF-WM-120a.2

Apresentacao Grupo Orizon
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A empresa identificou operacdes que geram impactos
negativos significativos nas comunidades locais,
principalmente relacionados ao trafego de caminhdes
em vias de acesso as unidades operacionais, como
polui¢do sonora e conflitos sociais. Os impactos
potenciais estdo relacionados a prépria natureza dos
aterros sanitarios, como a alteracdo da paisagem e, em
casos isolados, a gera¢ao de odores percebidos pelos
moradores.

A mitigacdao desses impactos inclui o envio de
caminhdes-pipa, a notificacdo de transportadoras
sobre irregularidades e campanhas internas sobre

o transporte adequado de residuos. Além disso, as
unidades com acesso por estradas de terra recebem
manutencdo frequente para reduzir impactos na
infraestrutura local.

Plano de Engajamento de

Stakeholders é elaborado de
acordo com os Padrdes de
Desempenho do International
Finance Corporation (IFC).

A efetividade das a¢des de engajamento social

€ monitorada por meio de consultas as partes
interessadas, realizadas em reunides presenciais,
ligacOes e aplicativos de mensagens institucionais. As
demandas dos stakeholders sao consideradas nessas
interacdes, e o feedback é coletado pelos mesmos
canais utilizados nas consultas.

Reconhecendo sua responsabilidade com as
comunidades no entorno dos Ecoparques, a Orizon
prioriza a contrata¢cdo de moradores locais e
promove iniciativas sociais, esportivas, ambientais
e culturais. Essas acdes visam desenvolvimento,
capacitacao e criagdo de oportunidades.

Desempenho do ano Desenvolvimento local Sobre o relatério
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Processo em eta pas

Para garantir um relacionamento préximo e eficaz com as comunidades, a Orizon adota um
processo estruturado, dividido em trés etapas principais:

Identificacdo
dos atores ) _ o _
sociais escolas e ONGs na area de influéncia do empreendimento.

Aproximacdo com liderancas, comerciantes, 6rgaos publicos,

Dialogo Antecipacdo e discussdo de demandas ambientais e sociais, promovendo o
permanente

CANAIS DE ATENDIMENTO

desenvolvimento sustentavel e preservando a reputacdo da empresa.

Abrangéncia Compreensado das dinamicas comunitarias e incentivo a parcerias que
territorial promovem transformacdes sociais.

Os canais de comunicacdo estabelecem um

relacionamento acessivel e eficiente, ofere-
cendo op¢Bes diversificadas para contato:

SAC: sac@orizonvr.com.br
Ouvidoria: 0800 024 6114
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Cadeia de
suprimentos

A gestdo de fornecedores é fundamental para a eficiéncia
operacional, sustentabilidade e transparéncia dos negocios.

O Grupo Orizon mantém uma cadeia de 32.418 fornecedores,

que compreende insumos como geomembrana, acido sulfurico,
acido citrico, 6leo diesel, aluguel de equipamentos e servicos de
consultoria tecnolégica. A cadeia de valor nao teve mudancas
significativas em 2024, e esta distribuida entre fornecedores locais,
nacionais e internacionais, de pequeno, médio e grande porte,
atuando em diferentes atividades como produtos, servicos e
insumos. Entre as entidades downstream da organizacao, incluem-
-se 0s consumidores finais. Os parceiros de negdécios considerados
relevantes sdo prefeituras e joint ventures. GRI 2-6

A empresa adota boas praticas que fortalecem o desenvolvimento
local, a inovagdo sustentavel e a responsabilidade socioambiental,
garantindo uma cadeia de fornecimento ética, eficiente e alinhada
aos principios do desenvolvimento sustentavel. Durante o periodo
de relato, por exemplo, 80% das compras foram realizadas com
fornecedores locais, que, no caso, sdo empresas brasileiras. Outras
iniciativas do ano foram: GRI 204-1

Governanga  Cultura de integracdo Desempenho do ano

Analise de risco e compliance: antes de contratar
novos fornecedores, o Grupo Orizon realiza uma
rigorosa analise de risco e compliance. Esse processo
inclui verificagdes com base em critérios sociais
especificos para garantir que os fornecedores nao
estejam envolvidos em praticas proibidas, como
trabalho infantil e forcado. Dessa forma, a empresa
assegura que toda a sua cadeia de suprimentos
esteja alinhada com os principios éticos e legais,
porém, atualmente ndo dispde de informag¢des em
seu sistema de gestao empresarial (ERP) sobre o
numero e o percentual de fornecedores selecionados
com base em critérios sociais. A empresa nao possui
operacdes ou fornecedores com riscos de violagao
do direito dos trabalhadores de exercer liberdade
sindical ou negociac¢do coletiva. No ano, ndo foram
identificados operag¢des ou fornecedores com risco
significativo de trabalho infantil, forcado ou analogo
ao escravo. Para reduzir os riscos em suas operacdes
e cadeia de fornecedores, a organizacao adota
medidas preventivas e de monitoramento continuo,
incluindo analise antecedente de fornecedores.

GRI 407-1, 408-1, 409-1, 414-1

Desenvolvimento local Sobre o relatério < 67 >

Clausulas contratuais e revisao de documentos:
todos os contratos firmados com fornecedores
incluem clausulas de compliance que estabelecem
exigéncias relacionadas a conduta ética,
sustentabilidade e responsabilidade social.

Antes da assinatura, os contratos passam por
revisdes detalhadas para garantir que estejam

em conformidade com as normas internas e
regulamentacdes vigentes.

ORIZN

VALDRIZACAD DE RESIDUCS
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Orizon Social

O Instituto Orizon Social, braco de investimento social
privado do Grupo Orizon, teve um periodo de intensa
atividade em 2024, desenvolvendo novos projetos e
acoes em diversos territérios onde o Grupo Orizon
esta instalado, além de dar continuidade aos demais
projetos iniciados no ano anterior.

Os eixos de atuacdo do Instituto sdo: Educagdo
Ambiental, Comunidades e Desenvolvimento Local,
Cultura da Circularidade e de Baixo Carbono e
Jovens Talentos.

No eixo de Jovens Talentos o Instituto lancou o
Prémio Geracdo 360°, desenvolvido em parceria
com a Enactus Brasil, que tem como objetivo
reconhecer e apoiar estudantes universitarios
interessados em inovar e trabalhar com economia
circular e de baixo carbono.

Foi lancado também o projeto Inspiral, no eixo de
Cultura da Circularidade e de Baixo Carbono, que
utiliza a arte para despertar o interesse, inspirar e

direcionar o olhar dos participantes para questdes
socioambientais urgentes, como sustentabilidade,
economia circular e mudancas climaticas.

Na Educacdo Ambiental, foi realizado o Escolas em
Rede, que tem o objetivo de capacitar profissionais
da educacdo basica para integrar a educacao
ambiental em suas praticas pedagdgicas, fornecendo
ferramentas e conhecimentos necessarios em

temas contemporaneos como mudancas climaticas,
energias renovaveis e economia circular.

A principal conquista do ano foi a ampliacdo do
impacto e maior alcance de beneficiados, através

da realiza¢do de seus projetos. Em 2024 o Instituto
Orizon conseguiu beneficiar diretamente mais de

10 mil pessoas e, indiretamente, em torno de 40 mil
pessoas, em 58 municipios. Nos dois anos de atuacao
do Instituto, foram alavancados mais de R$ 2,6
milhGes somente em investimento socioambiental.

A perspectiva para 2025 é iniciar novos ciclos e
parcerias e ampliar sua atuagao.

Cultura de integracdo

Desenvolvimento local

Desempenho do ano

Em 2024 o Instituto
Orizon conseguiu
beneficiar diretamente
mais de 10 mil pessoas
e, indiretamente,
em torno de 40
mil pessoas, em 58
municipios.

Sobre o relatério
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Desafio Comunidade Sustentavel

Em 2024 foi langada a 27 edi¢do do

edital, que apoia projetos locais com

foco na sustentabilidade ambiental.

Os municipios contemplados foram
Aparecida de Goiania (GO), Barueri (SP),
Rosario do Catete (SE) e Santa Luzia (MG).
As oito iniciativas selecionadas receberam
recursos e acompanhamento técnico
para o desenvolvimento e execucao de

seus projetos.

Jornada X Orizon

O projeto Jornada X Orizon teve sua 2° edicdo em 2024 e,
utilizando a metodologia da ONG LiveLab, tem sido um
grande sucesso em escolas publicas brasileiras. O objetivo
é engajar jovens, educadores e liderancas comunitarias
na promocdo de acles sustentaveis e regenerativas

em suas escolas e comunidades. Toda a comunidade
escolar é mobilizada e convidada a se envolver em
gincanas com temas socioambientais. A metodologia é a
“coopeticdo” (cooperacdo + competicao), na qual alguns
dos resultados podem ser a revitalizacao de um espago
da escola ou da comunidade, campanhas de arrecadac¢do
de alimentos e materiais de limpeza, cultivo de horta
comunitaria, entre outros. Em 2024 o projeto impactou
direta e indiretamente 19.940 pessoas nos municipios de
Barra Mansa (R)), Barueri (SP), Cuiaba (MT) e Jaboatdo dos
Guararapes (PE).

Prémio Geracgao 360°

A economia circular foi o tema do Prémio Geragao 360°.
Desenvolvido em parceria com a Enactus Brasil - entidade
internacional sem fins lucrativos, presente em 35 paises -,
a iniciativa visa incentivar jovens universitarios a criarem
projetos de economia circular. Sao trabalhados temas
como inovagdo, empreendedorismo e sustentabilidade,
com o objetivo de motivar e despertar o interesse nas
tematicas socioambientais e contribuir com a formagao
de profissionais que sejam agentes de transformacao.

Sao formadas equipes com estudantes de diferentes
regides, que participam de uma maratona de ideacao

de protoétipos e, para que as ideias se tornem

realidade, as equipes finalistas e vencedoras recebem,
respectivamente, uma bolsa-auxilio e premiag¢des, que sao
utilizadas no desenvolvimento dos projetos. A primeira
edicdo foi realizada nas regides de Paulinia (SP), Joao
Pessoa (PB) e Porto Velho (RO) e aberta a estudantes
de outras localidades.
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Inspiral

O projeto Inspiral busca, através de ferramentas
artisticas, despertar o interesse e sensibilizar os
participantes para as tematicas socioambientais.

Por meio de parcerias estratégicas e contratacdes
especializadas, o projeto promove diversas atividades
que celebram a arte e a cultura. No segundo
semestre de 2024 foi realizado um tour com a peca
Pldstico, um mito contemporéneo, uma criagdo da
artista Pamella Villanova. A peca percorreu seis
territorios: Itapevi (SP), Jaboatdo dos Guararapes
(PE), Nova Iguacu (RJ), Paulinia (SP), Sorocaba (SP) e
Tremembé (SP), e contou com 12 apresentacdes e 35
instituicbes participantes.

3 anlzou ,4"'
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Experiéncia Circular

O projeto Experiéncia Circular é direcionado para
jovens a partir do 6° ano do Ensino Fundamental I,
Ensino Médio, técnico e universitario, além de grupos
de interesse. O objetivo é que os participantes
conhecam mais e despertem a curiosidade sobre os
temas economia circular e gestao de residuos. Em
2024 o Projeto Experiéncia Circular consolidou-se
como um espaco de didlogo e aprendizado pratico,
proporcionando a educadores e estudantes a
oportunidade de explorar os conceitos apresentados
e vivenciar a operagao de um Ecoparque. No total,
92 visitas foram realizadas em oito diferentes
Ecoparques, beneficiando direta e indiretamente
10.530 pessoas.

Escolas em Rede - Formacao Pelo Clima

Lancado no segundo semestre de 2024, o projeto
teve sua primeira edicdo aberta a gestores e
educadores de todo o Brasil e tem o objetivo de
inspirar educadores a integrar a Educacao Ambiental
de forma transversal nos curriculos escolares,

por meio de projetos socioambientais e planos
pedagdgicos que promovam a sustentabilidade nas
escolas. Foram realizados quatro encontros no ano,
nos quais foram abordadas questdes de educacao
ambiental, economia circular, mudangas climaticas e
educacado. Ao final de cada encontro, os participantes
compilaram suas ideias e percepc¢des em um diario
de bordo, com registros do processo formativo,

para que o documento se tornasse uma ferramenta
direcionadora, como um plano de trabalho a ser
aplicado nas escolas.
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Sobre o relatorio

As informac®es divulgadas neste relatério foram

aprovadas pelo Conselho de Administracdo apés um

processo de analise que incluiu revisdes e ajustes do

Comité de Relato de Sustentabilidade, garantindo que
os dados refletem a estratégia e os compromissos da
Companhia. GRrI 2-14
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Indicadores proprios

Poténcia instalada para geracao de energia a partir do biogas ir10

POTENCIA INSTALADA E GERAGAO DE ELETRICIDADE A PARTIR DO BIOGAS 2024

Poténcia instalada para geragdo de energia a partir do biogas (MW) 91,8

Capacidade instalada para geragao de energia elétrica renovavel por unidade (MW)

UNIDADES COM GERAGCAO DE ENERGIA 1 2024

Nova lguacu 21,8
Sdo Gongalo 8,5
Barra Mansa 2,
Jaboatdo dos Guararapes 28,5
Jodo Pessoa 57
Tremembé 2,8
Paulinia 22,4
TOTAL 91,8

T As unidades de geracdo localizadas em Nova Iguacu, Sdo Goncalo, Barra Mansa, Tremembé e Paulinia sdo de propriedade de terceiros ou operadas em regime de sociedade.
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Pessoas

Empregados por regiao e género "2 Gri2-7

2022 2023 2024

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

Norte 0 0 0 28 6 34 33 6 39
Nordeste 540 158 698 547 130 677 621 142 763
Centro-Oeste 30 6 36 58 12 70 64 14 78
Sudeste 922 229 1.151 920 255 1.175 882 269 1.151
TOTAL 1.492 393 1.885 1.553 403 1.956 1.600 431 2.031

" Ndo ha empregados na regido Sul.
2 Os dados referem-se a folha de pagamento de dezembro de 2024.

Empregados por tipos de contrato e tipo de emprego em 2024 por género e regiao "2Gri2-7

POR GENERO PRAZO INDETERMINADO E TEMPO INTEGRAL PRAZO DETERMINADO E PERIODO PARCIAL TOTAL
Homens 1.563 37 1.600
Mulheres 377 54 431
TOTAL 1.940 91 2.031
POR REGIAO PRAZO INDETERMINADO E TEMPO INTEGRAL

Norte 35 4 39
Nordeste 731 32 763
Centro-Oeste 76 2 78
Sudeste 1.098 53 1.151
TOTAL 1.940 91 2.031

TEm 2022, todos os empregados da Orizon estavam contratados em regime indeterminado e jornada integral. Em 2023 os dados estavam indisponiveis.

2Ndo ha empregados sem garantia de carga horario.
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Propor¢ao da remuneracao total anual "2 GRi 2-21

VALOR 2024
Proporg¢do 33,97
Proporg¢do do aumento percentual da maior remuneragdo paga pelo aumento percentual da remuneracdo total média 0,22

' A remuneragdo média dos empregados cresceu acima da inflacdo e dos acordos coletivos, em razdo dos movimentos internos de reconhecimento (promogdes e méritos) combinados com a aquisicdo de novas plantas.

2 Informagdo divulgado pela primeira vez, por isso ndo ha dados historicos.

Novas contratacdes e rotatividade de empregados, por faixa etaria, género e regiao " %3GRi 401-1

FAIXA ETARIA CONTRATAC@ES TAXA DE NOVAS CONTRATA(;GES DESLIGAMENTOS TAXA DE ROTATIVIDADE (TURNOVER)
Abaixo de 30 anos 287 52,18 217 45,82
Entre 30 e 50 anos 295 26,01 322 27,20
Acima de 50 anos 49 14,12 59 15,56
GENERO CONTRATACGES TAXA DE NOVAS CONTRATA(;f)ES DESLIGAMENTOS TAXA DE ROTATIVIDADE (TURNOVER)
Homens 447 27,94 443 27,81
Mulheres 184 42,69 155 39,33
REGIAO CONTRATAC@ES TAXA DE NOVAS CONTRATA(;f)ES DESLIGAMENTOS TAXA DE ROTATIVIDADE (TURNOVER)
Norte 28 71,79 23 65,38
Nordeste 231 30,28 195 27,92
Centro-Oeste 47 60,26 41 56,41
Sudeste 325 28,24 339 28,84
TOTAL 631 31,07 598 30,26

1 N&o ha empregados na regidgo Sul.
2.0 histérico das admissdes e contratacdes sdo compostos de todos os meses do ano 2024.

3 Em 2023, ndo havia dados disponiveis. Ja em 2022, a taxa de turnover registrada foi de 3,53%.
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2022 2023 2024

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

NUmero total de empregados com direito a tirar licenga-maternidade/paternidade 416 1.580 381 1.472 377 1.563
Nudmero total de empregados que tiraram licenca-maternidade/paternidade 12 13 10 48 5 46
Ndmero total de empregados que retornaram ao trabalho apds o término da licenca 12 13 6 48 5 46
Numero total de empregados que retornaram ao trabalho apos a licenca e permaneceram por 12 meses 12 13 6 41 5 37
Taxa de retorno 100% 100% 60% 100% 100% 100%
Taxa de retencdo - - 100% 85,42% 100% 100%

TEm 2022, os dados de taxa de retorno e reteng¢do ndo estavam disponiveis.

Percentual de membros de 6rgaos de governanca, por género e faixa etaria
em 2024 -2 GR| 405-1

Homens 85,71%
Mulheres 14,29%
TOTAL 100,00%
Entre 30 e 50 anos 42,86%
Acima de 50 anos 57,14%
TOTAL 100,00%

1 Estes dados ndo estavam disponiveis nos ciclos anteriores.

2 Ndo ha membros do Conselho de Administracao com idade abaixo de 30 anos, nem individuos de grupos minoritarios e/ou
vulneraveis entre seus integrantes.
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POR GENERO HOMENS MULHERES TOTAL
Diretoria 87,50% 12,50% 100,00%
Geréncia 70,37% 29,63% 100,00%
Chefia’/Coordenagdo 48,65% 51,35% 100,00%
Técnica/Supervisdo 62,65% 37,35% 100,00%
Administrativo 52,52% 47,48% 100,00%
Operacional 93,19% 6,81% 100,00%
TOTAL 78,59% 21,41% 100,00%
POR FAIXA ETARIA ABAIXO DE 30 ANOS ENTRE 30 E 50 ANOS ACIMA DE 50 ANOS TOTAL
Diretoria 0,00% 42,86% 57,14% 100,00%
Geréncia 1,85% 77,78% 20,37% 100,00%
Chefia/Coordenagdo 8,11% 81,08% 10,81% 100,00%
Técnica/Supervisdo 19,28% 66,27% 14,46% 100,00%
Administrativo 43,83% 44,70% 11,48% 100,00%
Operacional 22,56% 57,34% 20,10% 100,00%
TOTAL 27,70% 54,99% 17,32% 100,00%
POR GRUPOS MINORITARIOS E/OU VULNERAREIS NEGROS PCDS
Diretoria 0,00% 0,00%
Geréncia 16,00% 0,00%
Chefia/Coordenagdo 18,00% 0,00%
Técnica/Supervisdo 43,00% 2,00%
Administrativo 51,65% 12,00%
Operacional 55,37% 8,00%
TOTAL 53,11% 1.11%

1 Estes dados ndo estavam disponiveis nos ciclos anteriores.
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Saude e seguranca wss

O Grupo Orizon realiza a identificagdo de perigos Acidentes de trabalho " %3 GRri403-9 | SASB IF-WM-320a.1
analises técnicas, inspeges periodicas e registros Base de numero de horas trabalhadas 1.000.000 1.000.000
de ocorréncias. Nesse processo, a Companhia utiliza - ) )

. L . NUmero de acidentes de trabalho (acidentes com e sem afastamento) 63 94
metodologias estruturadas para avaliacdo de riscos,
como anélise preliminar de perigos e inspecdes Taxa de frequéncia (acidentes com e sem afastamento) 12,26 19,37
rotineiras. Os trabalhadores participam ativamente na Dias afastamento - 281
identificacdo de riscos em seus ambientes e processos Taxa de gravidade de acidentes - 62,50

de trabalho, auxiliando na mitiga¢do de perigos. Os
T N&o houve ébitos durante os anos de 2022, 2023 e 2024. Em 2023, os dados sobre dias afastamento e taxa de gravidade de acidentes n&do estavam disponiveis. Além

resultados dessas Investigacoes sao documentados e disso, em 2022, a base utilizada para o nimero de horas trabalhadas foi de 2.000.000. Por esse motivo, os dados histéricos ndo foram considerados, uma vez que ndo sdo

utilizados para aprimorar continuamente as condi¢des comparaveis.

de trabalho. Os riscos s3o ma peados considerando a 2 Os tipos de acidentes gerenciados pelo Grupo Orizon incluem acidentes tipicos, ocorridos durante a atividade laboral; acidentes de trajeto, relacionados ao deslocamento
entre residéncia e trabalho; acidentes patrimoniais, que envolvem danos materiais; e acidentes com terceiros residentes, ocorridos nas unidades operacionais. Todos 0s

€XposIcao dos trabalhadores a agentes quimicos (poelras, acidentes sdo identificados e classificados nos Levantamentos de Perigos e Danos (LPD).

vapores, gases), fisicos (ruido, calor, vibragdo, umidade) 3 A metodologia utilizada para identificacdo de perigos e riscos segue o procedimento PGE-QUA-016 - Gest&o de Aspecto, Impacto, Perigos e Danos, que prevé a paralisacio
e biolc')gicos (virus, bactérias), fatores ergon()micos imediata de atividades quando o risco é considerado elevado. A compilagdo dos dados de acidentes de trabalho é realizada com base nos procedimentos internos
PGE-SSO-001 - Diretrizes para Comunicagdo, Analise e Investigacdo de Incidentes e Acidentes, e na norma ABNT-NBR 14.280:2001 - Cadastro de Acidente de Trabalho -

(movimentos repetitivos, trabalho em turnos), riscos A .
Procedimento e Classificagdo.

mecanicos e operacionais, bem como seguranca em
maquinas e equipamentos (trabalho em altura, espaco
confinado, opera¢dao de maquinas e equipamentos). Os
incidentes e acidentes sao registrados e investigados
para identificar suas causas e adotar medidas corretivas
e preventivas. As medidas de prevencado incluem
inspecdes periddicas, treinamentos especificos, analise
de seguranca das tarefas e emissdo de permissdes de
trabalho especiais para atividades de alto risco.
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Desenvolvimento local

Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos " 23GR| 203-1

PROJETO DESCRICAO LOCALIDADE INVESTIMENTO STATUS
Revitalizagdo de praca Limpeza, plantio de mudas, instalagdo de lixeiras e palestras ambientais. Sumaré R$ 1.000 Concluido
Apoio com saneamento basico Disponibiliza¢do diaria de caminhdo limpa-fossa para familias sem rede de esgoto.  Maceid R$ 54.000 Concluido
Campanha Qe conscientizacdo para Patrocinio para amphag?o da colelta sNeIetlva, incluindo jingle, carro de som, Barueri R$ 150.000 Concluido
coleta seletiva panfletagem e adesiva¢do de caminhdes.

Patrocinio de corrida comunitaria Apoio a corrida tradicional do bairro, organizada ha 8 anos pela associa¢do local. Barra Mansa R$ 5.000 Concluido
Pavimentagdo de estrada Calcamento de trecho de 50 metros de estrada de terra, solicitado por moradores.  Santa Luzia R$ 6.000 Concluido
Doacdo de ecopontos Entrega de 10 ecopontos para incentivar a coleta seletiva municipal. Porto Velho R$ 100.000 Concluido
Teatro infantil sobre reciclagem Peca de teatro para criangas de 5 e 6 anos em escolas publicas. Tremembé, Paulinia e Itapevi R$ 5.500 Concluido
DO?‘?aO de brmquedos para Trés instituicdes beneficiadas para festa do Dia das Criancas Sdo Gongalo R$ 3.000 Concluido
projetos sociais

Construgdo de horta Projeto ambiental em escola Jodo Pessoa R$ 1.000 Concluido

1 Nao foram identificados impactos negativos.
2 Com excegdo da Doagdo de Ecopontos, os demais investimentos ndo possuem carater comercial ou contrapartidas e foram realizados por meio de financiamento direto da Companhia.

3 As iniciativas foram conduzidas com base em diagndsticos e parcerias locais, vinculando-se a estratégia de sustentabilidade apenas pela tematica das a¢des propostas.

Nudmero de clientes e quantidade total de materiais gerenciados em 2024 * SASB IF-WM-000.A, IF-WM-000.D

CATEGORIA DE CLIENTE NUMERO DE CLIENTES QUANTIDADE (T)
Municipais 123 7.137
Comerciais, industriais e residenciais 1.437 1.512
TOTAL 1.560 8.649

" Informacgdo divulgada pela primeira vez, por isso ndo ha dados histéricos.
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Performance ambiental

Consumo de energia dentro da organizacao GRI 302-1

CONSUMO DE ENERGIA RENOVAVEL "2 2024

UNIDADE CONSUMO (G))
Ecoparque Pantanal 70,58
CTR Alcantara 5.666,44
CTR NI 25.077,25
CTR Santa Luzia 20,51
Orizon Ecopesa 7.454,59
SPE Paulinia 1.226,60
Rosario do Catete 4.023,16
SPE Maceio 3.643,41
SPE Sorocaba 5.716,66
TOTAL DE CONSUMO DE ENERGIA RENOVAVEL 52.899,20

1 Esta é a primeira vez que o consumo de energia sera reportado, portanto, ndo ha dados histéricos disponiveis.

2 Os dados originais estavam em MWh e foram convertidos para GJ, utilizando o fator 1 MWh = 3,6 GJ, conforme exigido pela norma GRI.
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Gestao hidrica

Descarte total de agua (ML) "2 GRi 303-4

ECOPARQUE BARRA MANSA ECOPARQUE SAO GONCALO ECOPARQUE NOVA IGUACU ECOPARQUE MACEIO ECOPARQUE JABOATAO
Volume 2023 32,415 48,728 273,587 81,640 306,300
Volume 2024 43,768 43,501 226,752 68,901 159,183
Classe do corpo hidrico receptor Agua doce - Classe IlI Agua doce - Classe Il Agua doce - Classe Il Agua doce - Classe Il Agua doce - Classe Il

Fisico-quimico e bioldgico,
Tipo de tratamento Osmose reversa Osmose reversa Fisico-quimico e bioldgico 0smose reversa e Nanofiltracdo
nanofiltracdo

Tipo de descarte Agua superficial Agua superficial Agua superficial Agua superficial Agua superficial
Area de estresse hidrico Baixo Médio Baixo Médio Baixo Nenhum Médio Baixo
Bacia de captacdo Paraiba Guaxindiba e Alcantara Guanabara e Guandu Riacho Doce e Gar¢a Rio Jaboatdo

1 Os Ecoparques Jodo Pessoa e Sergipe néo realizam langamento no corpo hidrico, pois o efluente tratado é utilizado internamente. GRI 2-4

2 Os dados ndo estavam disponiveis no ano de 2022.
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LOCAL ESTRESSE HiDRICO BACIA DE CAPTACAO
Pantanal Baixo Rio Cuiaba

Duque de Caxias Médio Baixo Guanabara

URE Barueri Médio Alto Tieté alto zona metropolitana
Sdo Gongalo Médio Baixo Guaxindiba e Alcantara
Sergipe Médio Baixo Rio Siriri

Barra Mansa Baixo Paraiba

Paulinia Médio Baixo -

Nova Iguacu Médio Baixo Guanabara e Guandu
Jaboatédo Médio Baixo Rio Jaboatdo

Porto Velho Médio Baixo Rio Madeira

UTM Jaboatao Médio Baixo Rio Cuiabd

Tremembé Médio Baixo Paraiba

Santa Luzia Médio Alto Sdo Francisco

Maceid Nenhum Riacho Doce e Gar¢a

Jodo Pessoa Médio Alto Gramame

Itapevi Médio Alto Tieté alto zona metropolitana
Goiania Baixo Paranaiba

Sorocaba Médio Baixo Sorocaba

Magé Médio Baixo Guanabara

Desempenho do ano Desenvolvimento local ~ Sobre o relatério ( 81 >

Emissoes

Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa " 2 GRI 305-1,305-5 | TCFD 4.B

EMISSOES TOTAIS (tCO,e) 2023 2024
TOTAL 70.127,79 65.724,77

1 A abordagem de consolidagdo utilizada para o calculo das emissdes é controle operacional. Os gases incluidos no calculo
sdo: CO, - didxido de carbono; CH, - metano; N,O - dxido nitroso; HFCs - Hidrofluorcarbonetos. A metodologia para calcular
as emissdes de GEE da Orizon é baseada no Programa Brasileiro GHG Protocol, que, por sua vez, utiliza como base de calculo
estudos apresentados no IPCC - Guidelines For National Greenhouse Gases Inventories.

2 Devido as alteragdes metodoldgicas e ao grande crescimento da Orizon em 2022, esse ano foi definido como ano-base para fins
de monitoramento das emiss@es da Companhia.

Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa " 2 (tCO_e) GRI 305-2, 305-5 | TCFD 4.B

Eletricidade (Abordagem por localizagdo) 736,96 128,01

1 A abordagem de consolidac¢do utilizada para o calculo das emissdes é controle operacional. Os gases incluidos no calculo
sdo: CO, - didxido de carbono; CH, - metano; N,O - 6xido nitroso; HFCs - Hidrofluorcarbonetos. A metodologia para calcular
as emissdes de GEE da Orizon é baseada no Programa Brasileiro GHG Protocol, que, por sua vez, utiliza como base de célculo
estudos apresentados no IPCC - Guidelines For National Greenhouse Gases Inventories.

2 Devido as alteragdes metodolégicas e ao grande crescimento da Orizon em 2022, esse ano foi definido como ano-base para fins
de monitoramento das emisses da Companhia.



ORIZT = Apresentacdo Grupo Orizon  Valorizacdo de residuos  Governanca  Cultura de integragdo

Outras emissdes indiretas de gases de efeito estufa (Escopo 3) ' 2
GRI 305-3 | TCFD 4.B

2024

Total de emissdes de escopo 3 (tCO,e) 10.942,258

1 Esta é a primeira vez que as emissdes de Escopo 3 serdo reportadas, portanto, ndo ha dados histéricos disponiveis.

2 A abordagem de consolidag&o utilizada para o calculo das emissées é controle operacional. Os gases incluidos no célculo
sdo: CO, - didxido de carbono; CH, - metano; N,O - dxido nitroso; HFCs - Hidrofluorcarbonetos. A metodologia para calcular
as emissdes de GEE da Orizon é baseada no Programa Brasileiro GHG Protocol, que por sua vez, utiliza como base de célculo
estudos apresentados no IPCC - Guidelines For National Greenhouse Gases Inventories.

Emissao de GEE evitada (tCO,e), emissao de carbono evitadas em relagédo a
eletricidade gerada e CO,e evitados (metano captado) ir3, iP16, IP16

EMISSOES DE GEE EVITADAS 2024

Emissdes de carbono evitadas em relagdo a eletricidade gerada (tCO_,e/ano) 31.639
CO,e evitado (metano destruido) (tCO.e) ' 4.844.203

' O valor equivalente em tCO, se refere a 180.475 tCH, em metano destruido.

Desempenho do ano

Desenvolvimento local

Sobre o relatério

< 82 >



Valorizacao de residuos

O R | Z () § Apresentacao Grupo Orizon

Residuos

A Companbhia gera residuos em diferentes fases do processo produtivo e
administrativo, como nas entradas de materiais, em que sdo geradas embalagens
e residuos quimicos utilizados na manutenc¢do de equipamentos e analises
laboratoriais. Ao final do processo sdo gerados residuos de producdo e residuos
perigosos. A manutencao de maquinas e equipamentos também gera residuos
especificos, como chorume e biogas. GRI 306-1

Numero de aterros sanitarios, estacdes de transferéncia, centros
de reciclagem, centros de compostagem, incineradores e todas as
outras instalagées sAsB IF-WM-000.C

Governanga

Aterros sanitarios (ativos e encerrados) 17
Estacdes de transferéncia de residuos 2
Centros de reciclagem 3
Centros de compostagem 1
Plantas de biogas 11
Planta de biometano 1
Plantas de geracdo de energia renovavel 7

Cultura de integracdo Desempenho do ano

Incidentes e
conformidades

SASB IF-WM-150a.2, IF-WM-150a.3

Durante o periodo de relato, ndo houve necessidade
de implementar acdes corretivas para libera¢des

de aterros sanitarios do Grupo Orizon. Além disso,
nenhuma medida foi necessaria para mitigar
impactos ambientais, pois nao foram identificadas
liberacBes que exigissem recuperacdo, remediacao
ou remocgao de materiais.

No municipio de Barra Mansa (Rio de Janeiro), o
volume excepcional de chuvas causou fragilidade
no talude externo da lagoa de armazenamento
de chorume. Como medida corretiva imediata,

a empresa realizou a recomposi¢ao do talude

e a remocao do chorume para outras lagoas.

No Ecoparque Sergipe, a empresa recebeu uma
notificacdo de contaminacdo de agua subterranea
emitida pelo 6rgao ambiental, mas ndao foram
apresentados laudos técnicos que comprovassem
a alegacdo. A organizacao solicitou formalmente
os documentos, mas até o momento nao obteve
resposta. Dessa forma, a alegacdo permanece sem
comprovacao técnica.

/

Desenvolvimento local

Sobre o relatério

< 8 >
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Sumario de conteddo

da GR]

Declaracdo de uso O Grupo Orizon relatou as informagdes citadas neste sumario de conteddo da GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 com base nas

Normas GRI.
GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021
CONTEUDOS GERAIS
GRI Conteudo Localizacdo oDSs

A organizacdo e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizacdo 9

Entidades controladas diretamente pela holding -
Orizon Meio Ambiente S.A., Foxx Holding S.A., Fundo de
Investimento em Direitos Creditérios Orizon, Orizon Energia
e Gas Renovavel Ltda. e Orizon Economia Circular Ltda - e
2-2 Empresas incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo aquelas que o Grupo Orizon possui participacdo em joint
, , ventures: SES Hastec, Vamtec Orizon, Unidade Termelétrica
GRI 2: Conteddos gerais 2021 Paulinia, Central de Tratamento de Residuos Santa Luzia,
OneBio, Sociedade de Propdsito Especifico Biovalore | S.A. e
Sociedade de Proposito Especifico Biovalore Il S.A.

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3

2-4 ReformulagBes de informagdes 3, 80, 87

2-5 Verificagdo externa Ndo houve.
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CONTEUDOS GERAIS

GRI Conteudo Localizacdo oDSs
Atividades e trabalhadores
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras rela¢8es de negdcios 9, 67
GRI 2: Conteldos gerais 2021 2-7 Empregados 45,73 8,10
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 45 8
Governanca
2-9 Estrutura de governanca e sua composi¢do 32 5,16
2-10 Nomeacdo e sele¢do para o mais alto érgdo de governanca 32 5,16
2-11 Presidente do principal érgdo de governanca 33 16
2-1 2 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca na supervisdo da gestao dos 33 16
impactos
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestao de impactos 33
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga no relato de sustentabilidade 72
GRI 2: Conteddos gerals 2021 2-15 Conflitos de interesse 32 16
2-16 Comunicacdo de preocupac8es cruciais 33
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca 32
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca 32
2-19 Politicas de remuneragdo 45
2-20 Processo para determinagdo da remunerag¢do 45
2-21 Propor¢do da remuneracdo total anual 74
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CONTEUDOS GERAIS

GRI Conteudo Localizacao oDSs

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 4
2-23 Compromissos de politica 34,47 16
2-24 Incorporagdo de compromissos de politica 34,35
GRI 2: Conteudos gerais 2021 2-25 Processos para reparar impactos negativos 63
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdao de preocupacdes 35 16
2-27 Conformidade com leis e regulamentos Ndo houve.
2-28 Participacdo em associa¢des 63
Engajamento de stakeholders
2-29 Abordagem ao engajamento do stakeholder 18, 63
GRI 2: Conteudos gerais 2021
2-30 Acordos de negociagdo coletiva 42 8

TEMAS MATERIAIS
GRI Conteudo Localizagao OoDS

3-1 Processo de definicdo de temas materiais 18
GRI 3: Temas Materiais 2021

3-2 Lista de temas materiais 18,19

Gestao e valorizagao de residuos e rejeitos

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 22,24, 58




ORIZT = Apresentacio Grupo Orizon  Valorizacdo de residuos ~ Governanga

TEMAS MATERIAIS

Cultura de integracdo

Desempenho do ano

Desenvolvimento local ~ Sobre o relatério ( 87 >

GRI Conteudo Localizacdo oDsS
306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 58, 83
GRI'306: Residuos 2020
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 22,58
Biodiversidade e ecossistemas
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 56
303-1 Intera¢des com a dgua como um recurso compartilhado 60 6,12
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua 60 6
303-3 Captacio de 4gua 60 A agua captada de corpos hidricos da 6,8,
regidao, apods o uso, é encaminhada para 12
tratamento interno nas Esta¢des de
303-4 Descarte de agua 60, 80 Tratamento de Efluentes (ETE). No 6
) entanto, por ser agregada ao efluente
GRI'303: Agua e Efluentes 2018 gerado durante a operacgdo, ndo é
possivel contabilizar separadamente o
volume descartado em relacdo ao volume
originalmente captado. As informacgdes
303-5 Consumo de 4gua 60 reportadas nos C|clquanter|Qres nao 6
apresentavam precisdo. Por isso, a
metodologia de divulgacdo foi ajustada
a partir deste ciclo, o que impossibilita a
comparabilidade direta com os periodos
anteriores. GRI 2-4
101-1 Politicas para deter e reverter a perda de biodiversidade 56
101-2 Gestdo de impactos na biodiversidade 56
GRI 101: Biodiversidade 2024
101-4 Identificacdo de impactos na biodiversidade 56
101-5 Locais com impactos na biodiversidade 56
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TEMAS MATERIAIS

GRI Conteudo Localizacao OoDS

GRI 101: Biodiversidade 2024 101-6 Fatores diretos de perda de biodiversidade 56

Estratégia climatica

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 39,55

GRI 201: Presenca no 201-2 Implica¢8es financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudangas climaticas 39

Mercado 2016
305-1 EmissGes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 81 17281 3
305-2 Emiss@es indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de 81 ?31 2
energia 14I 15
GRI 305: Emissdes 2016 '
3,12,
305-3 Qutras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 82 13,
14,15
305-5 Redugdo de emiss8es de gases de efeito estufa (GEE) 81 E 15
Eficiéncia energética
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 26,55
GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo 79 17’28’13
Atracao, desenvolvimento e retencao de colaboradores
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 42
401-1: Novas contratag¢des e rotatividade de empregados 74 g 150
GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sdo oferecidos a P 358

empregados temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licen¢a-maternidade/paternidade 75 5,8
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TEMAS MATERIAIS

GRI Conteudo Localizacdo oDSs
Ao final de 2024, a Orizon ndo disponibilizava assisténcia
404-2: Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para espeafwa para tfrans!jgao de csrrgra ou adposentadoma, 3
o . transicdo de carreira pois ndo estava focada em reduzir o quadro, mas
GRI 404: Capacitacdo e Educacao reconhece a importancia do tema e avalia alternativas para
2016 implementacdes futuras.
404-3: Percentual de empregados que recebem avalia¢8es regulares de desempenho e de 16 5,8,
desenvolvimento de carreira 10
GRI 405: Diversidade e Igualdade R P
de Oportunidades 2016 405-1: Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados 75,76 5,8
GRI 407: Liberdade sindical e 407-1 Operacdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociacdo coletiva 1 67 3
negocia¢do coletiva 2016 podem estar em risco '
Desenvolvimento local
GRI'3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 64
S(;l 6202: Presenca no Mercado 202-2 Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade local Nenhum diretor foi contratado na comunidade da unidade. 8
GRI 203: Impactos Econémicos . . . ‘ 509,
Indiretos 2016 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 78 17
GRI 204: Praticas de Compra 2016 204-1 Propor¢do de gastos com fornecedores locais 67 8
413-1 Operag¢des com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento 64
GRI'413: Comunidades Locais voltados a comunidade local
2016
413-2 Operag¢des com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas comunidades locais 64 1,2

Salide e bem-estar

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais

48
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TEMAS MATERIAIS

GRI Conteudo Localizacdo oDSs
403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 48 ?68
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliagao de risco e investigacdo de incidentes 77 3,8
403-3 Servicos de saude do trabalho 50 3,8
403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos trabalhadores referentes a 48 816
GRI 403: Satde e seguranca do salde e seguranca do trabalho '
trabalho 2018 403-5 Capacitacdo de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 50 8
403-6 Promoc¢do da saude do trabalhador 50 3
403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de salde e seguranca do trabalho diretamente 48 77 3
vinculados com relactes de negdcios '
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho 48 8
Seguranca e gestdo de emergéncias
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 48
. 3,8,
403-9 Acidentes de trabalho 77 16
GRI 403: Saude e seguranca do
trabalho 2018 38
403-10 Doencas profissionais Ndo houve. 16 '
Etica, integridade e compliance
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 34
205-1 Operac¢8es avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 34 16
GRI 205: Combate a Corrupgao 205-2 Comunicacdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a corrup¢do 35 16

2016

205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas

Ndo houve registro. 16
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TEMAS MATERIAIS

GRI Conteudo Localizacdo oDSs
g&l 6206: Concorréndia Desleal 206-1 AgBes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopodlio Ndo houve. 16
G 1,10,
207-1 Abordagem tributaria 40 17
GRI'207: Tributos 2019
207-2 Governanga, controle e gestao de risco fiscal 40 171 O
GRI 406: Ndo discriminagdo 2016 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas Ndo houve. 5,8
GRI'408: Trabalho Infantil 2016 408-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 67 8
GRI 409: Trabalho For¢ado ou 409-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou analogo 67 8
Andlogo ao Escravo 2016 ao escravo

Transparéncia e relacionamento com os publicos prioritarios

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 63

GRI 414: Avaliagdo Social de

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 67
Fornecedores 2016

GRI 415: Politicas Publicas 2016 415-1 Contribuic8es politicas N&o ha.
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TOPICO CODIGO TiITULO CORRELACAO GRI LOCALIZACAO
Setor de gestao de residuos
Em]ssoes de gases de IF-WM-1103.3 Discussao da estratégia de curto e Io/n.go prazo ou plano para gerenciar emissGes do Escopo 1, 3.3 Estratégia climatica 55
efeito estufa metas de reducdo de emissdes e andlise de desempenho em relagdo a essas metas
IF-WM-120a.2 Numero de instalagdes em ou proximas a areas de alta densidade populacional 65
Qualidade do ar
IF-WM-1204.3 Numerg de incidentes de ndo conformidade associados a permiss@es, padrées e regulamentacdes N30 houve.
de qualidade do ar
IF-WM-150a.2 Numero de a¢8es corretivas implementadas para libera¢cdes em aterros 83
Gestdo de chorume e residuos
perigosos . . x . . . . . . .
IF-WM-150a.3 l(;lgransro de incidentes de ndo conformidade associados a impactos ambientais (excluindo polui¢do 83
Ve (1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de fatalidade e (3) taxa de quase acidentes i .
IF-WM-320a1 (NMFR) para (a) funcionarios diretos e (b) contratados 403-9 (parcial) 48,77
Salde e seguranca no trabalho
IF-WM-3203 3 Dgs;rlgao dos esforcos para avaliar, monitorar e mitigar condicdes de salde respiratéria aguda e 3-3 Salde, bem-estar e 49
cronica seguranca
IF-WM-000 A Numero de clientes por categoria: (1) municipal, (2) comercial, (3) industrial, (4) residencial e (5) 78
outros
Métrica de atividade IF-WM-000.C NUmero de: (1) aterros samtamo;, (2) estacBes de transferéncia, (3) centrgs de reciclagem, (4) 83
centros de compostagem, (5) incineradores e (6) todas as outras instalacdes
IF-\WM-000.D Quantidade total de materiais gerenciados, por categoria de cliente: (1) municipal, (2) comercial, (3) 73

industrial, (4) residencial e (5) outros
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Sumario de conteudo TCFD

RECOMENDAGCAO DIVULGAGAO RECOMENDADA PAGINACAO
a. Descrever os processos da organizagdo utilizados para identificar e avaliar os riscos relacionados as mudangas climaticas. 38
Gest3o de riscos b. Descrever os processos utilizados pela organizacdo para gerenciar os riscos relacionados as mudancas climaticas. 38

. Descrever como os processos utilizados pela organizacdo para identificar, avaliar e gerenciar os riscos relacionados ao clima sdo integrados a gestdo geral 33
de riscos da organizacao.

Métricas e metas b. Informar as emissdes de gases de efeito estufa de Escopo 1, Escopo 2 e, se apropriado, as de Escopo 3, e os riscos relacionados a elas. 81,82
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